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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	31.01.2023
	№
	155


                      г. Грязовец  
О Порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»

В соответствии с пунктом 5 решения Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 15 декабря 2022 г. № 146 «О дополнительных мерах социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»           Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (приложение 2).

3. Утвердить Положение о комиссии по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (приложение 3).

4. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района                 от 05.02.2019 № 37 «О Порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района                   от 03.09.2021 №  443 «О внесении изменений в постановление администрации района от 5 февраля 2019 года № 37 «О Порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района                 от 24.08.2022 № 449 «О внесении изменений в постановление от 5 февраля 2019 г. «О Порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ».

5. Контроль за реализацией постановления возложить на заместителя главы Грязовецкого муниципального округа по социальной политике Крылову О.И.

6. Данное постановление распространяется на правоотношения, возникшие             с 1 января 2023 г.
Глава Грязовецкого муниципального округа                                               С.А. Фёкличев

УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

Грязовецкого муниципального округа 

от 31.01.2023 № 155

(Приложение 1)

Порядок 

предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»
(далее - Порядок)
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ».
1.2. Дополнительной мерой социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» является компенсация в размере 100 %, от стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица (далее компенсация найма жилого помещения), но не более 8 тысяч рублей в месяц.
1.3. Компенсация найма жилого помещения выплачивается в рамках реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном округе на 2023 – 2028 годы», утвержденной постановлением администрации района от 31.10.2022 №  581. 

II. Порядок назначения

2.1. Компенсация найма жилого помещения назначается медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» во время действия трудового договора, в пределах средств, предусмотренных в бюджете округа на соответствующие цели.

Жилье, найм (поднайм) которого через договорные отношения оформляет медицинский работник, должно быть зарегистрировано на территории Грязовецкого муниципального округа. 

Медицинским работникам, проживающим и работающим по трудовому договору в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) предоставляется социальная поддержка по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения в случае, если они не получают ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предусмотренную законодательством Вологодской области.

2.2. Для предоставления компенсации найма жилого помещения медицинский работник БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» подает заявление о предоставлении компенсации стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица, в соответствии с приложением к настоящему Порядку. 
2.3. К заявлению прилагаются копии следующих документов:

- паспорт РФ заявителя;

- трудового договора;

- СНИЛС, ИНН;

- договор найма (поднайма) жилого помещения у физического лица, в котором отражены денежные отношения с наймодателем безналичным способом (через банковский счет);

- свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество наймодателя или иной документ, подтверждающий право пользования жилым помещением;

- справка об отсутствии в собственности медицинского работника жилого помещения на территории населенного пункта, где расположено рабочее место медицинского работника или по месту найма (поднайма) жилого помещения;

- справка о том, что заявитель не пользуется мерами социальной поддержки на ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предусмотренную законодательством Вологодской области;
- оригинал банковских реквизитов для перечисления компенсации;
- согласие на обработку персональных данных.
Копии документов заверяются руководителем БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» при предоставлении подлинников документов, с проставлением печати, подписи и даты.

2.4. БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» направляет ходатайство о предоставлении компенсации стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица, в случае если медицинский работник имеет гражданство другой страны.

Медицинский работник предоставляет копию разрешения на временное проживание либо вида на жительство к списку документов, указанных в п.2.3. 

2.5. Медицинский работник БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» направляет пакет документов на имя председателя комиссии по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ». Адрес приема документов: г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58, каб. №  42.

2.6. Комиссия по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (далее Комиссия) в течении 10 рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает поступивший пакет документов. По результатам рассмотрения документов составляется протокол Комиссии.
При положительном заключении Комиссии на основании протокола готовится проект постановления администрации округа о назначении компенсации найма жилого помещения. Сумма компенсации определяется комиссией в зависимости от суммы договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица:
- в случае если сумма договора за месяц меньше 8 тыс. руб., выплачивается фактическая сумма за месяц, указанная в договоре;
- в случае если сумма договора за месяц равна 8 тыс. руб., выплачивается сумма, указанная в договоре;
- в случае если сумма договора в месяц выше 8 тыс. руб., выплачивается 8 тыс. руб.

Если совместно проживают два медицинских работника БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ», имеющих право на получение компенсации найма жилого помещения: первому медицинскому работнику сумма определяется в соответствии с вышеуказанными абзацами, второму медицинскому работнику, как разница между суммой указанной в договоре и суммой назначенной первому медицинскому работнику, но не более 8 тыс. руб.
Основанием для отказа в назначении компенсации найма жилого помещения являются:
- отсутствие у заявителя права на назначение компенсации найма жилого помещения;
- предоставление не полного пакета документов.
Комиссия в течении 5 рабочих дней со дня принятия решения информирует заявителя о принятом решении.
В случае принятия решения об отказе в назначении компенсации найма жилого помещения, указываются основания для отказа.
III. Порядок выплаты компенсации найма жилого помещения

3.1. Компенсация найма жилого помещения выплачивается ежемесячно в течение действия трудового договора.

3.2. Выплата компенсации найма жилого помещения производится на основании распоряжения администрации округа, которое издается ежемесячно при предоставлении заявителем отчетного документа (квитанции) об оплате через банк полной стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица.

Заявителю необходимо ежемесячно предоставлять отчетный документ об оплате до 15 числа месяца, следующего за отчетным, по адресу: г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58, каб. № 42.

В случае не предоставления заявителем отчетного документа компенсация найма жилого помещения не производится.

3.3. Управление финансов администрации Грязовецкого муниципального округа на основании распоряжения администрации Грязовецкого муниципального округа и заявки на финансирование на выплату компенсации найма жилого помещения перечисляет средства со счета бюджета округа на лицевой счет администрации округа.

3.4. Планово-экономическое управление администрации Грязовецкого муниципального округа направляет документы в МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» для перечисления компенсации найма жилого помещения с лицевого счета администрации округа на лицевой счет получателя Компенсации, открытого в кредитном учреждении.

3.5. БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» уведомляет администрацию Грязовецкого муниципального округа о расторжении Трудового договора с работником, являющегося получателем компенсации найма жилого помещения, не позднее следующего дня с даты расторжения.

Комиссия рассматривает уведомление о расторжении трудового договора и выносит решение о прекращении выплаты компенсации найма жилого помещения.

На основании протокола Комиссии вносятся изменения в постановление администрации округа о назначении компенсации найма жилого помещения.
	
	Приложение 

к Порядку предоставления дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ


	
	Председателю комиссии по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»
__________________________________(ФИО)


	
	_________________________________________

(ФИО заявителя)
_________________________________________

(полный адрес места жительства)
Паспорт: серия_______№____________________

Выдан____________________________________

(дата выдачи)
кем выдан_________________________________

дата рождения_____________________________

телефон__________________________________


Заявление

о предоставлении компенсации стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица
Прошу предоставить компенсацию стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица, в соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 15 декабря 2022 г. №146 «О дополнительных мерах социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ».
Я являюсь ________________________________________________________________
                           

(указать занимаемую должность в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»)
Наймодателем, с которым заключен договор найма (поднайма), является:

________________________________________________________________________________
ФИО физического лица, адрес
Компенсацию оплаты найма (поднайма)жилого помещения прошу перечислять на мой лицевой счет:

К заявлению прилагаются следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Правильность сообщаемых сведений подтверждаю. Обязуюсь своевременно уведомлять Комиссию о наступлении обстоятельств, влекущих изменение или прекращение выплаты Компенсации стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица, в течении 5 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств и представить подтверждающие документы.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных». Я выражаю свое согласие на обработку моих персональных данных.

Разрешаю мои персональные данные, передавать третьим лицам при условии соблюдения конфиденциальности данных, с целью реализации моих прав на получение мер социальной поддержки.

Мне известно, что я могу отозвать свое согласие на обработку персональных данных путем подачи письменного заявления.

Предупрежден(а), что в случае допущения мною задолженности по оплате жилого помещения или не предоставления документов об оплате выплата Компенсации стоимости договора найма (поднайма) жилого помещения у физического лица будет приостановлена.

«___»___________ ____г.                                    ________________ (                            )
 дата                                                                                             подпись заявителя       расшифровка подписи
Заявление принял

________________________                         ____________________________
            дата приема заявления                                                                 ФИО. подпись специалиста

УТВЕРЖДЁН
постановлением  администрации 
Грязовецкого муниципального округа 
от 31.01.2023 № 155
(Приложение 2)
Состав комиссии
по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»
	     Председатель комиссии:

	Крылова О.И.
	заместитель главы Грязовецкого муниципального округа по социальной политике;

	     заместитель председателя комиссии:

	Хабарова Т.А.
	исполняющий обязанности главного врача бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Грязовецкая центральная районная больница» (по согласованию);

	     секретарь комиссии:

	Жеребцова Т.Ю.
	главный специалист управления по культуре, спорту, туризму администрации Грязовецкого муниципального округа;

	     члены комиссии:

	Кузнецова Н.А.
	заместитель главы Грязовецкого муниципального округа по финансам, начальник управления финансов;

	Сарибекян О.В.
	начальник административно-правового управления администрации Грязовецкого муниципального округа;

	Кондратьева О.П.
	начальник организационно-методического отдела бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Грязовецкая центральная районная больница» (по согласованию);

	Антонова Е.В.
	начальник отдела кадров бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Грязовецкая центральная районная больница» (по согласованию);

	Гурина Э.В.
	председатель профсоюза работников БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ», заведующая отделением профилактики бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Грязовецкая центральная районная больница» (по согласованию).


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Грязовецкого муниципального округа
от 31.01.2023 № 155
(Приложение 3)
Положение
о комиссии по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»
1. Комиссия создана с целью принятия коллегиального решения о предоставлении компенсации по оплате найма(поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (далее Комиссия).

2. Задачи Комиссии:

- рассмотрение предоставленного заявителем пакета документов;

- принятие решения о праве заявителя на предоставление дополнительных мер социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица медицинским работникам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ».

3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации округа.

4. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, в его отсутствие заместитель председателя комиссии. Он назначает дату, время и место проведения заседания комиссии.

5. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений и считаются правомочными при условии присутствия не менее 2/3 членов комиссии.

6. Заседание Комиссии проводится в течении 10 рабочих дней после поступления заявления в администрацию округа.

Комиссия рассматривает представленный пакет документов и принимает решение, которое оформляется протоколом заседания Комиссии.

Решение комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, открытым голосованием. Член комиссии, который не согласен с решением, принятым большинством голосов, имеет право изложить свое мнение в письменной форме, которое прилагается к протоколу заседания комиссии. Протокол подписывается председателем, секретарем и всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. 
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