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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	09.03.2023
	№
	 413



                                г. Грязовец  

              
О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого  муниципального района от 27.12.2022 г. № 745 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Грязовецкого муниципального округа»



В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа»
Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Грязовецкого муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 27.12.2022 № 745 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Грязовецкого муниципального округа» следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.2. пункта 2. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений изложить в новой редакции:
«2.2. Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;												- от 14 марта 2008 г. № 121 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
- от 29 мая 2008 г. № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- от 29 мая 2008 г. № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
Отнесение должностей работников Учреждения к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Минтруда России:
- от 4 августа 2014 г. № 521 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по учету музейных предметов»;
- от 24 апреля 2022 г. № 274 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;
- от 4 августа 2014 г. № 537 н «Об утверждении профессионального стандарта «Хранитель музейных ценностей»;
- от 24 декабря 2021 г. № 913 н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)»;
- от 8 сентября 2014 г. № 629 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным ресурсам»;
- от 15 июня 2020 г. № 333 н "Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»;
- от 10 сентября 2015 г. № 625 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;
- от 9 марта 2022 г. № 109 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;
- от 10 мая 2017 г. № 416 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению документацией организации».
2. п. 3.2.1. раздела 3 Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения изложить в новой редакции:
[bookmark: _GoBack]«3.2.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере от 4 до 24 процентов должностного оклада, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013                    № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изменениями и дополнениями), и начисляются за время фактической занятости работников на таких работах.	
Доплата устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзной организацией (с учетом мнения иного представительного органа работников) либо в соответствии с коллективным договором, трудовым договором.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.».
3. В приложении к Положению о порядке назначения доплаты за выслугу лет по должностям работников муниципальных учреждений культуры Грязовецкого муниципального округа п. 4.3. раздела 4 Порядок установления стажа работы, дающего право на получение доплаты за выслугу лет изложить в новой редакции:
«4.3. Основным документом для определения стажа работы в учреждениях культуры, дающего право на получение доплаты за выслугу лет, является трудовая книжка и/или сведения трудовой деятельности работника».
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2023 г. и подлежит размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа.



Глава Грязовецкого муниципального округа                                               С.А.Фёкличев
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