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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


		31.08.2023
	№
	 2030



                                г. Грязовец  

	
О внесении изменений в постановление администрации 
Грязовецкого муниципального района от 27.12.2022 № 744 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального округа»


В соответствии с Федеральным законом «О внесении изменений                                 в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 30.04.2021                      № 127-ФЗ и на основании приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 № 623                  «Об утверждении Порядка признания лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные категории тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории педагогических работников»
Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников физической культуры и спорта Грязовецкого муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 27.12.2022 № 744 следующие изменения:
1.1. пункт 2.1. раздела II. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений дополнить абзацами следующего содержания:
«2.1 Работникам Учреждения (за исключением педагогических) устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов, установленным решением Земского Собрания округа от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (коэффициента уровня квалификации)
Для педагогических работников учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов, установленным решением Земского Собрания округа                         от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа», отраслевого коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента за наличие квалификационной категории.
Должностной оклад работника рассчитывается как произведение минимального размера должностного оклада, установленного указанным решением Земского Собрания, и установленных коэффициентов.
Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, установленными профессиональными стандартами. В случае отсутствия профессиональных стандартов должностные оклады определяются в соответствии              с профессиональными квалификационными группами.».
1.2 пункт 2.2. раздела II. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений дополнить абзацами следующего содержания:
«от 24.12.2020 № 952н Об утверждении профессионального стандарта   «Тренер-преподаватель»
от 21.04.2022 № 237н Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист».
1.3. абзац 1 пункта 2.4. изложить в новой редакции:
«2.4. Коэффициенты квалификационного уровня (коэффициенты уровня квалификации) устанавливаются в следующих размерах (кроме педагогических работников):».
1.4. пункт 2.5.изложить в новой редакции:
«2.5. Коэффициенты за наличие квалификационной категории                                (для педагогических работников) устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента

	Высшая категория
	1.4

	Первая категория
	1.25



Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющие квалификационную категорию тренер высшей квалификационной категории, со дня перевода на указанные должности признаются лицами, имеющими высшую квалификационную категорию педагогического работника;
Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющие квалификационные категории тренер первой квалификационной категории или тренер второй квалификационной категории,                    со дня перевода на указанные должности признаются лицами, имеющими первую квалификационную категорию педагогического работника.».
1.5. дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:
«2.6. Размеры коэффициентов уровня образования (для педагогических работников)
	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


».
1.6. абзац 6 пункта 4.2.2. раздела IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения изложить в новой редакции:
«при поощрении главой округа».
1.7. Дополнить разделом VII следующего содержания:
« VII Особенности оплаты труда работников дополнительного образования
7.1. Перечень должностей руководителей и педагогических работников определяется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.02.2022                     № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
7.2. Определять продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ                 № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю.
При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений                                к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены пунктом 2.8 приложения 1 к приказу № 1601), обеспечивать включение в них условий, связанных с:
- фактическим объемом учебной нагрузки, определяемым ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) в порядке, предусмотренном разделами II - V приложения 2 к приказу № 1601;
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от фактического объема учебной нагрузки (то есть с размером ставки заработной платы, установленным с учетом ее повышения за наличие квалификационной категории, а также по иным основаниям повышения, предусмотренным системой оплаты труда, в результате которых устанавливается ее новый размер);
- размером заработной платы, исчисленным с учетом фактического объема учебной нагрузки;
- размерами и условиями выплат стимулирующего характера.
Рекомендуется также, чтобы аналогичные условия оплаты труда с учетом фактического объема педагогической работы предусматривались в трудовых договорах других педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены пунктом 2.3. - 2.7. приложения 1 к приказу № 1601.
7.3. В системах оплаты труда педагогических работников, поименованных                  в пунктах 2.3 - 2.8 приложения 1 к приказу № 1601, выполняющих с их письменного согласия педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, сверх установленной нормы часов в неделю (в год) за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов в неделю (в год) за ставку заработной платы, предусматривать следующий порядок исчисления заработной платы за весь объем педагогической или учебной (преподавательской) работы:
[bookmark: _GoBack]- для педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3. - 2.7. и                     в подпункте 2.8.1. указанного приказа - путем умножения размеров ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской или педагогической работы в неделю, установленную                    за ставку заработной платы;
7.4. Ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемые педагогическим работникам, поименованным в подпунктах 2.8.1 приложения 1                 к приказу № 1601, за норму часов педагогической работы соответственно 18 часов               в неделю, и являющиеся для них нормируемой частью их педагогической работы, выплачиваются указанным педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности                                 в соответствии с квалификационной характеристикой.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2023, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа.



Главы Грязовецкого муниципального округа                                              С.А.Фёкличев
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