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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	22.01.2026
	№
	131


                             г. Грязовец  
О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального округа от 20 января 2023 г. № 97 «О соревновании среди сельскохозяйственных предприятий Грязовецкого муниципального округа»
С целью уточнения ранее принятого постановления

Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление администрации Грязовецкого муниципального округа от 20 января 2023 г. № 97 «О соревновании среди сельскохозяйственных предприятий Грязовецкого муниципального округа», изложив приложение 1 к постановлению в новой редакции согласно приложению                       к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает с силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа.

Временно исполняющий полномочия

главы Грязовецкого муниципального округа                                              Л.Н. Крутикова

Приложение

к постановлению администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 22.01.2026 № 131

«УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 20.01.2023 № 97

(приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ
о соревновании среди сельскохозяйственных предприятий 
Грязовецкого муниципального округа
1. Общие положения


Настоящее Положение разработано с целью повышения инициативы тружеников агропромышленного комплекса на рост производительности труда, увеличение производства сельскохозяйственной продукции, улучшение её качества, повышение эффективности работы аграрного сектора экономики округа, повышение престижа сельскохозяйственной профессии.

Победителями соревнования среди сельскохозяйственных предприятий Грязовецкого муниципального округа (далее — соревнование) признаются коллективы сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности, внутрихозяйственных подразделений, работники предприятий, добившиеся наивысших показателей по итогам отчетного года.

2. Номинации и критерии оценки

2.1. Номинация «Лучшее сельскохозяйственное предприятие по итогам работы за год».

Для выявления победителей среди сельскохозяйственных предприятий применяется балльная система оценок финансово-экономических показателей. Методика оценки определена приложением 1 к положению.
2.1.1.В номинации устанавливается 1 (одно) призовое место.

2.2. Номинация «За достижение высоких результатов» по направлению растениеводство и животноводство.

Для выявления победителей соревнования применяется балльная система на основании критериев оценки показателей для определения победителей по направлению растениеводство согласно приложения 2 к положению, по направлению животноводство согласно приложения 3 к положению.


2.2.1. В номинации устанавливаются 2 (два) призовых места по направлению растениеводство. Победителям вручается «Переходящий приз» Кубок Грязовецкого муниципального округа среди сельскохозяйственных коллективов «За достижение высоких результатов» в растениеводстве.

2.2.2. В номинации устанавливаются 2 (два) призовых места по направлению животноводство. Победителям вручается «Переходящий приз» Кубок Грязовецкого муниципального округа среди сельскохозяйственных коллективов «За достижение высоких результатов» в животноводстве.
2.3. Номинация «Лучший коллектив»

2.3.1. Коллектив молочно-товарной фермы.


За достижение наивысших показателей продуктивности скота (надой на одну корову) и обеспечение его роста в сравнении  со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет:

- на беспривязном содержании скота (подведение итогов осуществляется за чётные года),


- на привязном содержании скота (подведение итогов осуществляется за нечётные года).


Под фермой понимается здание, комплекс зданий для содержания животных  которые объединены единым молочным блоком.

Коллективам устанавливается  2 (два) призовых места.

Победителям вручается Стела «Переходящий приз имени Героя Социалистического труда Александры Григорьевны Ивановой по производству молока» и Свидетельство о вручении Приза имени Героя Социалистического труда Александры Григорьевны Ивановой.

2.3.2. Коллектив по выращиванию молодняка крупного рогатого скота и на откорме. 
За наибольший среднесуточный привес, с учетом роста показателя валового производства привеса на одну телятницу к предыдущему году:



- молодняк до 6-месячного возраста (подведение итогов осуществляется за чётные года),


- молодняк старше 6-месячного возраста (подведение итогов осуществляется за нечётные года).


 Коллективам устанавливается 2 (два) призовых места.

Победителям вручается Стела «Переходящий приз имени Героя Социалистического труда Александры Григорьевны Ивановой по выращиванию молодняка КРС»  и Свидетельство о вручении Приза имени Героя Социалистического труда Александры Григорьевны Ивановой.

2.3.3. Коллектив  «Лучшее уборочное звено».

Для выявления победителей учитывается производительность зерноуборочного комбайна за 1 час основного времени, согласно методике использования условных коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы при определении нормативов их потребности от 02 июля 2009 года утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации. В звено комбайнеров включаются все комбайнеры сельскохозяйственного предприятия, занятые на уборочных работах на территории Грязовецкого муниципального округа. Расчет показателя производится по намолоту зерновых и других культур в бункерном весе на комбайн по маркам машин на один комбайн. 

Коллективам устанавливаются 2 (два) призовых места. Победителю вручается Стела «Переходящий приз имени Героя Социалистического труда механизатора Александра Ивановича Шевелева по производству зерна» и Свидетельство о вручении Приза имени Героя Социалистического труда Александра Ивановича Шевелева.
2.3.4. Коллектив  внутрихозяйственного подразделения в отрасли свиноводства.
Победитель определяется среди внутрихозяйственных подразделений предприятия за высокие производственные показатели и (или) увеличение поголовья животных. 

Коллективу устанавливается 1 (одно) призовое место.

2.4. При подведении итогов расчет показателей ведется:

2.4.1. По финансово-экономическим показателям сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности зарегистрированных на территории Грязовецкого муниципального округа в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие по итогам работы за год».

2.4.2. По производственным показателям от хозяйственной деятельности на территории Грязовецкого муниципального округа сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности зарегистрированных на территории Грязовецкого муниципального округа:

- в номинации «За достижение высоких результатов» по направлению растениеводство и животноводство;

- в номинации «Лучший коллектив».


2.5. В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 24.11.2022 № 67 «О Празднике труда Грязовецкого муниципального округа» для проведения отбора кандидатов на награждение в номинации «Лучший по профессии» предприятия представляют:
1. Ходатайство.

2. Выписка из решения собрания трудового коллектива.

3. Характеристика награждаемого с отражением его заслуг.

4. Согласие на обработку персональных данных.
Награждение победителей

Награждение победителей проходит ежегодно на торжественном мероприятии   Праздник труда Грязовецкого муниципального округа.
	
	Приложение 1 
к положению о  соревновании среди сельскохозяйственных предприятий 
Грязовецкого муниципального округа


Методика оценки показателей в номинации 
«Лучшее сельскохозяйственное предприятие по итогам работы за год»
1. По каждому сельскохозяйственному предприятию округа формируется информация по форме таблицы:
	№
п/п
	Наименование
показателей
	Ед.
изм.
	20___ год
(год, предшествующий отчетному) 
	20___ год
(отчетный год)
	Динамика20___ год
к 20___году, % роста , (снижения)
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6=гр.5/гр.4х100
	7

	1.
	Среднегодовая численность работников

	чел.
	
	
	
	

	2.
	Среднемесячная заработная плата одного работника  
	руб.
	
	
	
	

	3.
	Объем реализованной продукции и услуг (выручка)
	тыс.руб.
	
	
	
	

	4.
	Производительность труда (выручка на 1 работника)
	тыс.руб.
	
	
	
	

	5.
	Рентабельность производства, общая 
	%
	х
	
	х
	



2. Методика расчета показателей:

Показатель 1 = Среднегодовая численность работников за год.

Показатель 2 = Фонд оплаты труда: показатель 1.

Показатель 3= Строка 2110 отчета о финансовых результатов.

Показатель 4 = Показатель 3/ Показатель 1.

Показатель 5 = Прибыль строка 2300/ Себестоимость продаж строка 2120  из отчета о финансовых результатов.

3. Баллы по показателям определяются в зависимости от занятого места среди сельхозпредприятий округа: 1 балл присваивается предприятию, получившему наивысший результат по показателю, 2 и далее в сторону увеличения в зависимости от результата по показателю (от большего к меньшему).

4. Победителем в номинации признается сельскохозяйственное предприятие набравшее в сумме наименьшее количество баллов.
	
	Приложение 2
к положению о  соревновании среди сельскохозяйственных предприятий 
Грязовецкого муниципального округа


	Критерии подсчета баллов в номинации за достижение высоких результатов по направлению растениеводство

	
	
	
	
	
	
	

	№п/п
	Критерии и показатели
	Значение*
	Балл

	1.
	Сохранение и увеличение посевных площадей сельскохозяйственных культур, % (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	посевная площадь, всего
	снижение площадей
	0

	
	
	
	сохранение площадей
	3

	
	
	
	увеличение:

до 3 %
	5

	
	
	
	от 3 до 5 %
	7

	
	
	
	от 5 %
	10

	2.
	Сохранение и увеличение посевных площадей зерновых культур, % (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	посевная площадь зерновых культур, всего
	снижение площадей
	0

	
	
	
	сохранение площадей
	3

	
	
	
	увеличение:

до 3 %
	5

	
	
	
	от 3 до 5 %
	7

	
	
	
	от 5 %
	10

	3.
	Сохранение и увеличение посевных площадей многолетних трав, %. (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	посевная площадь многолетних трав текущего года, всего
	снижение площадей
	0

	
	
	
	сохранение площадей
	3

	
	
	
	увеличение:

до 3 %
	5

	
	
	
	от 3 до 5 %
	7

	
	
	
	от 5 %
	10

	4,
	Внесение минеральных удобрений, в действующем веществе, кг
	внесение минеральных удобрений всего

 в расчете на 1 га посевной площади
	до 50 кг
	0

	
	
	
	от 50 до 75 кг
	5

	
	
	
	от 75 до 100 кг
	7

	
	
	
	от 100 кг
	10

	5.
	Урожайность сельскохозяйственных культур с убранной площади, ц/га

 
	урожайность зерновых и зернобобовых, (в весе после доработки)
	от 15 до 20 ц/га
	0

	
	
	
	от 20 до 25 ц/га
	4

	
	
	
	от 25 до 30 ц/га
	8

	
	
	
	от 30 до 35 ц/га
	12

	
	
	
	от 35 до 40 ц/га
	16

	
	
	
	от 40  ц/га
	20

	6.


	Обеспечение животноводства травяными кормами собственного производства, ц к.ед.
	заготовлено травяных кормов на 1 условную голову  КРС
	до 17 ц к.ед.
	0

	
	
	
	от 17 до 20 ц к.ед.
	5

	
	
	
	от 20 до 23 ц к.ед.
	10

	
	
	
	от 23 до 25 ц к.ед.
	15

	
	
	
	от 25 ц к.ед.
	20

	7.
	Рост валового производства зерна, %  (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	производство  зерна (в весе после доработки)
	отсутствие роста
	0

	
	
	
	рост: до 5 %
	5

	
	
	
	от 5 до 10 %
	7

	
	
	
	от 10 до 15%
	10

	
	
	
	От 15 до 20%
	15

	
	
	
	От 20%
	20


	
	Приложение 3 
к положению о  соревновании среди сельскохозяйственных предприятий 
Грязовецкого муниципального округа


Критерии подсчета баллов в номинации за достижение высоких результатов  по направлению животноводство
	№ п/п
	Критерии и показатели
	Значение*
	Балл

	1.
	Сохранение и рост поголовья КРС, гол. (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	Поголовье КРС
	снижение поголовья
	0

	
	
	
	сохранение поголовья
	3

	
	
	
	рост: до 5 %
	5

	
	
	
	от 5 %
	10

	2.


	Сохранение и рост поголовья коров, гол.(Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	Поголовье коров
	снижение поголовья
	0

	
	
	
	сохранение поголовья
	3

	
	
	
	рост: до 5 %
	5

	
	
	
	от 5 %
	10

	3.
	Рост производства продукции животноводства, % (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	Реализация молока (физический вес), тонн
	отсутствие роста
	0

	
	
	
	рост: до 3 %
	5

	
	
	
	от 3 до 10 %
	7

	
	
	
	от 10 %
	10

	4.
	Продуктивность скота
	Надой молока на одну фуражную корову, кг
	До 7000
	0

	
	
	
	7000-8000
	3

	
	
	
	8000-9000
	5

	
	
	
	9000-10000
	7

	
	
	
	Свыше 10000
	10

	5.
	Рост производства продукции животноводства, % (Результаты рассматриваются в сравнении со среднегодовым уровнем предшествующих двух лет)
	Скот  в живом весе на реализацию (убойный вес), тонн
	отсутствие роста
	0

	
	
	
	рост: до 3 %
	5

	
	
	
	от 3 до 10 %
	7

	
	
	
	от 10 %
	10

	6.


	Продуктивность скота
	Среднесуточный привес живой массы молодняка КРС, гр.
	До 600
	0

	
	
	
	600-650
	3

	
	
	
	650-750
	5

	
	
	
	750-800
	7

	
	
	
	Свыше 800
	10
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