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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	16.03.2026 
	№
	701


                                г. Грязовец  
О межведомственном Координационном совете 
по закреплению кадров на территории Вологодской области 
и в Грязовецком муниципальном округе

В целях определения основных направлений кадровой политики в Грязовецком муниципальном округе, эффективного взаимодействия администрации округа              с организациями округа по обеспечению квалифицированными кадрами, обобщения имеющегося опыта и создания стимулирующих мер по закреплению кадров                  в Грязовецком муниципальном округе

Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:       

1. Создать межведомственный Координационный совет по закреплению кадров на территории Вологодской области и в Грязовецком муниципальном округе.

2. Утвердить Положение о Координационном совете по закреплению кадров на территории Вологодской области и в Грязовецком муниципальном округе (приложение 1).

3. Утвердить состав Координационного совета по закреплению кадров на территории Вологодской области и в Грязовецком муниципальном округе  (приложение 2).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Грязовецкого муниципального округа                                                 Н.Н. Головчак

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 16.03.2026 № 701

(приложение 1)

Положение 

о межведомственном Координационном совете по 

закреплению кадров на территории Вологодской области и 

в Грязовецком муниципальном округе

1. Общие положения

1.1. Межведомственный Координационный совет по закреплению кадров на территории Вологодской области и в Грязовецком муниципальном округе (далее – Координационный совет) является постоянно действующим коллегиальным органом при администрации Грязовецкого муниципального округа, содействующим реализации кадровой политики в Грязовецком муниципальном округе.

1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Уставом Грязовецкого муниципального округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

1.3. Координационный совет формируется из представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, профсоюзных организаций, учреждений, предприятий, действующих на территории округа. Председатель и состав членов Координационного совета утверждаются постановлением администрации округа.

1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах социального партнерства, обеспечивающих на равноправной основе интересы всех сторон.

2. Основные задачи

2.1.Подготовка предложений по вопросам реализации кадровой политики в Грязовецком муниципальном округе.

2.2.Проведение работы с обучающимися и выпускниками школ округа, а также их родителями по ориентированию на поступление в профессиональные образовательные организации Вологодской области.

2.3.Участие в разработке предложений и рекомендаций, обеспечивающих закрепление  трудовых ресурсов в Грязовецком муниципальном округе, в том числе, выпускников общеобразовательных учреждений.

2.4.Организация изучения, обобщения и обмена опытом кадровой работы, накопленной организациями и предприятиями округа.
2.5. Подготовка решений Координационного совета, касающихся кадровых вопросов, участие в их реализации.

3. Компетенция и права координационного совета

3.1.Участие в разработке комплекса мер по закреплению квалифицированных кадров в округе.

3.2.Координационный совет для решения возложенных на него основных задач имеет право:

3.2.1.Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления, образовательных и других организаций.

3.2.2.Приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей образовательных и других организаций.

3.2.3.Привлекать специалистов органов местного самоуправления, организаций округа (по согласованию с их руководителями) для участия в работе совета для решения отдельных вопросов, входящих в компетенцию Координационного совета.

4. Организация и порядок работы

4.1.Координационный совет организует свою работу в соответствии с планом, утвержденным коллегиальным решением его членов, и с учетом необходимости решения неотложных вопросов.

4.2.Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3.Организацию работы Координационного совета обеспечивает Управление образования и молодежной политики администрации Грязовецкого муниципального округа.

4.4.Члены Координационного совета в полной мере содействуют реализации принятых решений.

4.5.Координационный совет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и постоянных членов совета.

4.6.Полномочия председателя:

-организует работу Координационного совета;

-распределяет обязанности между членами Координационного совета;

-координирует и осуществляет контроль за работой членов Координационного совета;

-вносит главе округа предложения по изменению состава Координационного совета.

4.7. Полномочия заместителя председателя:

-при отсутствии председателя Координационного совета его полномочия осуществляет заместитель председателя Координационного совета.

4.8. Полномочия секретаря:

-обеспечивает техническую подготовку заседаний Координационного совета, готовит материалы к проведению заседаний;

-ведет протокол заседания Координационного совета;

-взаимодействует с органами, структурными подразделениями администрации округа, организациями в целях получения документов (информации), необходимых для рассмотрения на заседании Координационного совета;

-подготавливает предложения по планам работы Координационного совета, контролирует их выполнение и реализацию принятых решений.

4.9. Полномочия членов Координационного совета:

-знакомятся с документами, информациями для рассмотрения на заседании Координационного совета;

-участвуют в заседании Координационного совета;

-вносят предложения в решения по вопросам, рассматриваемым на заседании Координационного совета.

4.10. Координационный совет может создавать временные рабочие группы для решения определенных вопросов и привлекать к их выполнению специалистов органов местного самоуправления округа, организаций и предприятий округа в качестве участников рабочих групп с правом совещательного голоса.

4.11. Изменения по персональному составу Координационного совета вносятся постановлением администрации округа по представлению его председателя.

4.12. Члены Координационного совета осуществляют свои функции на неосвобожденной основе без материального вознаграждения.

4.13. Решения Координационного совета принимаются коллегиально на заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.14. Заседание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов совета.

4.15. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов Координационного совета.

4.16. Ход заседаний Координационного совета протоколируется.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 16.03.2026 № 701

(приложение 2)

СОСТАВ
 межведомственного Координационного совета 
по закреплению кадров на территории Вологодской области 
и в Грязовецком муниципальном округе

	Головчак Н.Н.
	- глава Грязовецкого муниципального округа, председатель Координационного совета;

	Крутикова Л.Н.
	- первый заместитель главы округа, заместитель председателя Координационного совета;

	Патракеева Т.А.
	- начальник Управления образования и молодежной политики администрации округа, секретарь Координационного совета;

	Члены Совета:
	

	Казунин А.В.
Рогалева Т.В.                      
	- заместитель главы округа по инфраструктурному развитию;
-  управляющий делами, руководитель аппарата;

	Крылова О.И.
	- заместитель главы округа по социальной политике;

	Зубкова И.Н.
	- заместитель начальника Управления образования и молодежной политики администрации округа;

	Тыщенко А.А.
	- ведущий специалист отдела кадровой политики, информатизации и документоведения юрисконсульт БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

	Айтман А.А.
	- начальник Грязовецкое линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Ухта» (по согласованию);

	Ночёвка А.А.
	- генеральный директор ОАО «Северное молоко»;

	Турупаев А.А.
	- и.о. главного врача БУЗ ВО «Грязовецкая центральная районная больница»;

	Попов А.Н.
	- начальник МО МВД России «Грязовецкий» (по согласованию);

	Жильцов В.В.
	- председатель правления племенного завода - колхоза «Аврора», председатель племенного завода - колхоза имени 50-летия СССР (по согласованию);

	Жильцов В.И.
	- директор ООО «ПЗ Покровское»» (по согласованию);

	Масленников А.В.
	- генеральный директор АО Племзавод «Заря» (по согласованию);

	Глебашев В.Л.
	- генеральный директор ООО «Монза-ЖелТранс» (по согласованию);

	Паршаков А.И.
	- генеральный директор ООО "Плитвуд" (по согласованию);

	Фекличев С.А.
	- директор БОУ ВО СПО «Грязовецкий политехнический техникум»;

	Левчук Е.Ю.
	- директор МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»;

	Шахова С.И.
	- директор МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца»;

	Барабанова Е.А.
	- директор МБОУ «Вохтожская школа»;

	Петрова Т.В.
	- директор МБОУ «Юровский ЦО»;

	Курзенева А.Н.
	-  и.о. директора МБОУ «Ростиловская школа»;

	Зимина Т.А.
	- директор МБОУ «Сидоровская школа»;

	Громова Е.А.
	- директор МБОУ «Слободская школа им.Г.Н.Пономарева»;

	Кирбитова Е.А.
	-  и.о. директора МБОУ «Комьянская школа»;

	Крестьянинова О.А.
	- заведующий МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 1»;

	Суденкова С.Н.
	- заведующий МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 2»;

	Смирнова И.Б.
	- заведующий МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 3»;

	Рябинина И.Н.
	- и.о. заведующего МБДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 4»;

	Макова О.В.
	- заведующий МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 5»;

	Грузилова О.В.
	- заведующий МБУДО «Центр развития детей и молодежи»;

	Сорокина О.А.
	- директор БУ Молодежный центр «Инициатива»;

	Зверева С.В.
	- директор БОУ ВО «Грязовецкая школа – интернат для обучающихся с ОВЗ по зрению»;

	Смирнова Т.Б.
	- директор БОУ ВО «Грязовецкая школа – интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху»;

	Таратина М.М.
	- начальник отделения занятости населения по Грязовецкому муниципальному округу, кадровый центр «Работа в России»; 

	Брылева А.В.
	- директор АУ Районная газета «Сельская правда»;

	Бунина С.В.
	- директор ООО « Общепит плюс» (по согласованию);

	Водополова Н.А.
	- директор БУК «Культурно-досуговый центр»; 

	Пешкова Н.В.
	- директор БУК «Централизованная библиотечная система»;

	Смирнова Е.А.
	- директор БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры».


