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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	17.04.2026
	№
	1042


                             г. Грязовец  
О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты представленных сведений

В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ                «О противодействии коррупции; Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ              «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 28 декабря 2025 г. N 510-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими                  на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений,                                 и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах,                            об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)                                         и несовершеннолетних детей, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившим силу постановления администрации Грязовецкого муниципального округа:

13 июля 2023 г. № 1569 «О представлении гражданами, претендующими                    на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений,                                  и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе                     и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты представленных сведений»;

13 ноября 2023 г. № 2766 «О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное постановлением администрации Грязовецкого  муниципального округа от 13 июля 2023 г. № 1569».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания                            и распространяется на правоотношения с 1 января 2026 г., подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Грязовецкого муниципального округа                                              Н.Н. Головчак

	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Грязовецкого муниципального округа 

от 17.04.2026 № 1042

(Приложение 1)




Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
(далее - Положение)


1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу) представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.


3. Руководитель муниципального учреждения представляет:


- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции", в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом                            от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.


- сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом                                      от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в случаях, установленных данным Федеральным законом.


4. В случае возникновения оснований для представления сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководитель муниципального учреждения, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период                                (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период                                                   (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.


5. В случае возникновения оснований для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения.


5.1. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.


6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» представляются:


руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых администрация Грязовецкого муниципального округа выступает учредителем, - в отдел организационной и кадровой работы;


руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых учредителями выступают Управление финансов администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, Управление образования и молодежной политики Грязовецкого муниципального округа Вологодской области и Грязовецкое территориальное управление администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области - в соответствующую кадровую службу.


7. Проверка достоверности сведений осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.


8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.


9. Муниципальные служащие и специалисты муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения или руководителем муниципального учреждения, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения.


В случае если гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, представивший справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя муниципального учреждения, справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.


11. Непредставление представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме гражданина на должность руководителя муниципального учреждения, а руководитель муниципального учреждения освобождается от должности.

	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Грязовецкого муниципального округа 

от 17.04.2026 № 1042

(Приложение 2)




Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений 

(далее – Положение)


1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и руководителями муниципальных учреждений.


2. Проверка представленных сведений осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина и оформляется в письменной форме.


3. Проверка по решению Учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем осуществляется отделом организационной и кадровой работы, в отношении руководителей учредителем учреждений которых выступает администрация Грязовецкого муниципального округа и кадровые службы, в отношении руководителей учредителем учреждений которых выступают Управление финансов администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, Управление образования и молодежной политики Грязовецкого муниципального округа Вологодской области и Грязовецкое территориальное управление администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области (далее – кадровая служба):


а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;


б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений.


4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:


- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;


- политическими партиями;


- общественными объединениями;


- средствами массовой информации.


5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.


6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.


7. Кадровая служба осуществляет проверку самостоятельно и (или) путем направления запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность.


8. При осуществлении проверки, кадровая служба вправе:


8.1. Проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения.


8.2. Изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


8.3. Изучать представленные руководителем муниципального учреждения, сведения о расходах.


8.3. Получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


8.4. Осуществлять анализ сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.


9. В запросе, предусмотренном в пункте 7 настоящего Положения, указываются следующие сведения:


- фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа либо организации, в адрес которого направляется запрос;


- нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;


- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются;


- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;


- срок представления запрашиваемых сведений;


- сведения об Учредителе или уполномоченном им лице, направившем запрос.


10. Кадровая служба обеспечивает:


а) уведомление в письменной форме гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки – в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;


б) проведение в случае обращения гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представленные им подлежат проверке, -                  в течение семи рабочих дней со дня обращения руководителя муниципального учреждения.


11. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязан ознакомить гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения с результатами проверки.


12. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководитель муниципального учреждения вправе:


- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по ее результатам;


- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения                       в письменной форме;


- обращаться к Учредителю или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем с ходатайством о проведении с ним беседы, по вопросам, затронутым при проведении в отношении него проверки.


13. Пояснения, данные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, приобщаются к материалам проверки.


14. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем представляет доклад о результатах проверки в течение 5 дней со дня ее окончания. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:


а) о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя;


б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя;


в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;


г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности.


15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих                    о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.


16. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения подлежат приобщению к личному делу.


17. Материалы проверки хранятся в отделе кадровой службы.

� EMBED  ���
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