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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	19.05.2026
	№
	1350



                                г. Грязовец  

О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого 
муниципального округа от 05.05.2023 № 977 «Об утверждении Положения 
об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных 
предприятий Грязовецкого муниципального округа Вологодской области» 


В связи с уточнением ранее принятого постановления,
Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, утвержденного постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа от 05.05.2023 № 977, следующие изменения:
- в пункте 2.1. абзац шестой изложить в следующей редакции:
«Предприятие представляет в структурное подразделение администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области – отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области (далее уполномоченный орган), справку о среднесписочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор.»;
- в пункте 3.2.1. абзац второй изложить в следующей редакции:
«Основными документами для определения стажа работы, дающего право                   на получение выплаты за стаж, являются трудовая книжка (ее дубликат) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и военный билет. Кадровая служба или работник, ответственный за ведение кадрового делопроизводства на предприятии, представляют в уполномоченный орган заверенные копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, и военного билета руководителя предприятия. Уполномоченный орган определяет стаж работы руководителя предприятия, в соответствии с которым в трудовом договоре указывается размер выплаты за стаж, руководителю предприятия.»;
-  пункт 3.3. изложить в следующей редакции:
«3.3. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячное премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия в размере до 30 процентов должностного оклада за счет средств предприятия.
Предприятие ежемесячно в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным,  представляет в уполномоченный орган ходатайство о выплате премии руководителю на основании показателей согласно приложению № 4 к настоящему Положению                  с приложением справки-информации о выполнении показателей премирования согласно приложению № 5 к настоящему Положению, письменного объяснения имеющихся фактов невыполнения показателей премирования и перечня  нарушений, при наличии которых руководителю предприятия не начисляется премия, по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению (далее по тексту - форма № 6), отчет о финансовых результатах предприятия, бухгалтерский баланс, отчет о выполнении плана финансового-хозяйственной деятельности предприятия, отчет по сбору платежей за предоставление жилищно-коммунальных услуг с населения (с приложением оборотно-сальдовой ведомости по счёту), план мероприятий на месяц по снижению кредиторской и дебиторской задолженности по его исполнению, ежемесячный план работ предприятия согласованный с курирующим заместителем главы Грязовецкого муниципального округа с приложением отчета о его выполнении за отчетный месяц. Так же к ходатайству должна быть приложена сводная информация о поступивших обращениях граждан (письменные обращения; сообщения в социальных сетях; сообщения, поступающие в единую дежурно-диспетчерскую службу) и результатах их рассмотрения за отчетный месяц.
Ежемесячная премия не начисляется в случае наличия нарушений, указанных               в форме № 6, а также в случае представления руководителем предприятия недостоверной информации (не указаны нарушения, выявленные уполномоченным органом). За достоверность отчетных данных, отраженных в справке-информации, ответственность несет подписавший ее руководитель.
Ходатайство предприятия с приложенными документами согласовывается с заместителем главы Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, курирующим сферу деятельности муниципального унитарного предприятия.
На основании согласованного ходатайства уполномоченный орган обеспечивает принятие соответствующего распоряжения в срок, не превышающий 5 рабочих дней.».
2. Приложение 4 к Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Грязовецкого муниципального округа Вологодской области изложить в новой редакции согласно приложению 1                            к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2026, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.



Глава Грязовецкого муниципального округа                                           Н.Н. Головчак

  





Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Грязовецкого муниципального округа от 19.05.2026 № 1350 

«Приложение № 4 к Положению 


Показатели и размеры
 премирования руководителя предприятия по итогам месяца 

1. Для руководителей предприятий жилищно-коммунального хозяйства 

	№
п/п
	
Показатели премирования
	Размер 
премии, %

	1
	[bookmark: _GoBack]Качественное и своевременное выполнение предприятием мероприятий, предусмотренных ежемесячными планами работ, поручений, постановлений и распоряжений главы Грязовецкого муниципального округа, администрации Грязовецкого муниципального округа 
	до 6

	2
	Обеспечение качественного обслуживания вверенных объектов, территорий, объектов благоустройства, качественное обслуживание населения, отсутствие жалоб и замечаний граждан на работу предприятия от населения, администрации Грязовецкого муниципального округа
	до 6

	3
	Выполнение мероприятий по снижению кредиторской и дебиторской задолженности; отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	до 6

	4
	Сбор платежей за предоставление жилищно-коммунальных услуг населению не менее 99%
	до 6

	5
	Выполнение показателей, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основании отчета о проделанной работе
	до 6
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