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ГЛАВЫ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	01.09.2025
	№
	181


                              г. Грязовец  
Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения 
Грязовецкого муниципального округа

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Грязовецкого муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Грязовецкого муниципального округа                                             Н.Н. Головчак

	Приложение  

Утверждено постановлением главы 

Грязовецкого муниципального округа

от 01.09.2025 № 181



Положение

 о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа, учредителем которого является Грязовецкий муниципальный округ (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.
1.2. Конкурс проводится на основании распоряжения главы Грязовецкого муниципального округа.
1.3. Целью проведения конкурса является оценка профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа.

2. Конкурсная комиссия
2.1. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами, Уставом округа, настоящим Положением.

2.2. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия в количестве не менее семи человек в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Конкурсная комиссия создается и утверждается распоряжением главы Грязовецкого муниципального округа.
2.3. Конкурсная комиссия:

- организует проведение конкурса;

- принимает решения о допуске к участию в конкурсе, определении победителя конкурса, признании конкурса несостоявшимся.
2.4. Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной комиссии.[image: image1.jpg]



Председатель конкурсной комиссии:[image: image2.jpg]



-руководит работой конкурсной комиссии;

-распределяет обязанности среди членов конкурсной комиссии; 

- подводит итоги голосования и оглашает принятое решение; 

- утверждает протокол заседания конкурсной комиссии.
2.5. Секретарь конкурсной комиссии:

- ведет протокол заседания;

- осуществляет организацию работы конкурсной комиссии - готовит материалы для заседания конкурсной комиссии, технического оборудования, устно уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях с правом голоса.
2.6. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
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Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей ее состава.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.[image: image4.jpg]



При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.[image: image5.jpg]



2.8. Результаты голосования отражаются в протоколе заседания конкурсной комиссии, который подписывается присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.
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3. Объявление конкурса. Порядок приема документов

3.1. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе публикуется не менее чем в одном периодическом печатном издании и размещается на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: наименование вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа, квалификационные требования к претенденту на замещение данной должности, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения о перечне, месте и времени приема документов, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактные телефоны и другая информация).
3.3. Кандидаты на должность руководителя  муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа должны иметь опыт управленческой деятельности не менее двух лет, наличие высшего образования и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей муниципальных учреждений и (или) профессиональным стандартам.

3.4. Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют документы в конкурсную комиссию лично, по электронной почте либо посредством направления по почте следующие документы:
1) личное заявление по форме, согласно Приложению 1 к Положению; 
2) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870;

3) копию паспорта или другого документа, удостоверяющего личность (подлинник предъявляется при прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (подлинник предъявляется по прибытии на конкурс);
5) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (подлинник предъявляется по прибытии на конкурс);
6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (подлинник предъявляется по прибытии на конкурс);
7) копия документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (подлинник предъявляется по прибытии на конкурс);
8) копия документов об образовании и о квалификации (подлинник предъявляется по прибытии на конкурс);
9) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по формам справок, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460;
10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального предприятия, учреждения округа размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года №2867-р;
11) согласие на обработку персональных данных, согласно Приложению 2 к Положению.
3.5. Заявитель вправе представить незаверенные копии документов, указанных в пункте 3.4, при предъявлении оригинала документа (копия документа сверяется с оригиналом лицом, принимающим заявление с прилагаемыми документами).

Все необходимые для участия в конкурсе указанные в пункте 3.4 документы должны быть представлены в конкурсную комиссию в течение 20 календарных дней со дня опубликования объявления на сайте Грязовецкого муниципального округа.

3.6. Конкурсная комиссия не принимает заявления с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявлений, указанного в объявлении.
Несвоевременное, либо неполное представление документов, указанных в пункте 3.4. настоящей статьи, а также представление ложных сведений являются основанием для отказа гражданину в их приеме и/или в допуске для участия в конкурсе.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе, в связи с его несоответствием квалификационным требованиям по стажу, образованию.

Претендент на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и действующим законодательством.

3.7. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

если к окончанию срока приёма конкурсных документов не поступило ни одного заявления от кандидатов;

документы для участия в конкурсе представили менее двух кандидатов;

в результате отзыва заявлений кандидатами участие в конкурсе приняли менее двух кандидатов;

если в результате голосования конкурсной комиссии ни один из претендентов не получил большинства голосов.
4. Порядок проведения конкурса. Определение победителя

4.1. Конкурс проводится в два этапа, за исключением случая, указанного в пункте 3.7 настоящего Положения.

4.2. Первый этап конкурса проводится в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема документов.

До начала  первого  этапа проведения конкурса конкурсная комиссия предоставляет каждому претенденту, допущенному к участию в конкурсе, возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности муниципального учреждения округа.

4.3. Секретарь конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня завершения первого этапа конкурса информирует лиц, участвующих в конкурсе, по электронной почте, в письменном виде на почтовый адрес или под роспись о результатах первого этапа, о дате второго этапа, или о причинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса. 

4.4. Второй этап конкурса комиссия проводится не позднее 5 рабочих дней со дня завершения первого этапа конкурса. 
При проведении второго этапа конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности руководителя, на замещение которой претендует кандидат.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидата.

Максимальное допустимое количество неправильных ответов не должно превышать 10.
4.5. Решение, принятое на заседании конкурсной комиссии, по результатам первого и второго этапа, оформляется протоколом.

 Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. Секретарь комиссии уведомляет кандидатов конкурса о решении конкурсной комиссии в письменном виде в течение 5 рабочих дней со дня завершения конкурса, на почтовый адрес либо лично под роспись, в случае подачи кандидатом заявления об участии по электронной почте, то информационное письмо о результатах конкурса направляется на электронный адрес кандидата. 

В течение 5 рабочих дней со дня завершения конкурса администрация Грязовецкого муниципального округа размещает информацию о результатах проведения конкурса на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.6. В течение 30 календарных дней со дня завершения второго этапа, победитель назначается на вакантную должность руководителя муниципального учреждения округа:

распоряжением администрации округа - в отношении, которых                        администрация Грязовецкого муниципального округа выступает учредителем;

приказом отраслевого (функционального), территориального органа администрации Грязовецкого муниципального округа (далее орган администрации округа) - в отношении, которых орган администрации округа осуществляет функции учредителя.

4.7. В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора администрация округа, орган администрации округа заключает трудовой договор с участником конкурса, занявшим второе место.
4.8. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе и не участвовавших в конкурсе могут быть возвращены по письменному заявлению гражданина в течение трех лет с момента объявления конкурса.
До истечения этого срока документы по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа хранятся в отделе организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, после чего подлежат уничтожению.

 4.9. Кандидаты вправе обжаловать решения конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Приложение 1 
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантных должностей руководителя муниципальных предприятий и учреждений Грязовецкого муниципального округа


	В конкурсную комиссию на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа
от _____________________________________________

_____________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

желаю  принять  участие  в   конкурсе  на  замещение вакантной должности __________________________________________________________________________
(наименование вакантной должности руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа)

Настоящим подтверждаю, что сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

_______________________________________________________________________
                 (дата)                                                                      (подпись кандидата)

_______________________________________________________________________

(дата принятия заявления)                  (Ф.И.О. и подпись члена конкурсной комиссии, принявшего заявление)
	Приложение 2 
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантных должностей руководителя муниципального учреждения Грязовецкого муниципального округа


СОГЛАСИЕ
 на обработку персональных данных лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должности муниципальной службы, администрации Грязовецкого муниципального округа
	Я,
	
	,

	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	зарегистрированный(ая) по адресу:
	

	

	паспорт серия
	
	№
	
	выдан
	

	
	
	
	
	
	(кем и когда)

	
	,


свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным  лицам администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области (далее - администрация), расположенной по адресу: г.Грязовец, ул. Карла Маркса, д.58, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор (получение), запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ) обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение), в том числе передачу по поручению на обработку в муниципальное учреждение КУ «Центр бухгалтерского учёта и отчетности» расположенное по адресу: г.Грязовец, ул. Комсомольская, д.49 следующих персональных данных:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и  отчества (при наличии) в случае их изменения; сведения о том, когда, где и по какой причине они изменялись);
2) дата рождения (число, месяц и год рождения);
3) место рождения;
4) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа (при наличии), выдавшего его, дата выдачи;
5) биометрические персональные данные (в т.ч. фотографии в паспорте, иных документах, удостоверяющих личность, анкете/резюме; служебном удостоверении (при его оформлении); видеозаписи с камер видеонаблюдения, установленных в администрации в целях обеспечения безопасности и т.д.);
6) сведения о гражданстве;
7) адрес и дата регистрации по месту жительства (места пребывания);
8) адрес фактического проживания (места нахождения);
9) сведения о семейном положении, о составе семьи;
10) реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния и содержащиеся в них сведения;
11) сведения об образовании (наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень профессионального образования, реквизиты  документов об образовании, направление подготовки, специальность и квалификация по документу об образовании, ученая степень, ученое звание (дата присвоения, реквизиты диплома, аттестата);
12) сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (наименование образовательной и (или)  научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке (повышении  квалификации), квалификация и специальность по документу о переподготовке  (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения);
13) сведения о владении иностранными языками и языками народов РФ;
14) сведения о периодах трудовой деятельности;
15) сведения о классном чине федеральной государственной гражданской службы  и  (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной  службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин юстиции (кем и когда присвоены);
16) сведения о родителях, детях, сестрах, братьях, о супруге (бывшем или бывшей супруге) (дата рождения, место рождения, места работы (службы), домашний адрес);
17) сведения о форме и дате оформления допуска к государственной тайне, ранее имевшемся и (или) имеющемся;
18) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
19) наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан);
20) сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);
21) сведения о близких родственниках (родителях, братьях, сестрах, детях), а также  супругах, в том числе бывших, постоянно проживающих заграницей и (или)  оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество (при его наличии), с какого времени проживают за границей);
22) реквизиты страхового свидетельства обязательного  пенсионного страхования, содержащиеся в нем сведения;
23) идентификационный номер налогоплательщика;
24) реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования, содержащиеся в нем сведения;
25) сведения о воинском учете, реквизиты документов воинского учета, а также сведения, содержащиеся в документах воинского учета;
26) номера контактных телефонов (домашнего, служебного, мобильного);
27) сведения об инвалидности, сроке действия установленной инвалидности;
28) иные сведения, которые я пожелал(а) сообщить о себе.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях: заключение и регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (в т.ч. отражение информации в кадровых документах;  начисление заработной платы; исчисление и уплата предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование; представление администрацией установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в ФНС России, сведений в ФСС РФ; учет рабочего времени; предоставление налоговых вычетов; обеспечение сохранности имущества администрации; контроль количества и качества выполняемой мной работы); обеспечение моей безопасности; для реализации полномочий, возложенных законодательством Российской Федерации на администрацию.
Персональные данные, а именно: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения (число, месяц и год рождения), вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа (при наличии), выдавшего его, дата выдачи, идентификационный номер налогоплательщика с целью оформления договора на выпуск и обслуживание банковской карты, перечисления заработной платы даю согласие на передачу в: 
(нужное отметить)
	
	Вологодское отделение № 8638 ПАО «Сбербанк России», расположенный по адресу: юр. адрес - г. Москва, ул. Вавилова, д.19, 
почтовый адрес - г. Вологда, ул. Предтеченская, д.33

	
	ПАО «Севергазбанк», расположенный по адресу: 
г. Вологда, ул. Благовещенская, д.3

	
	ДО № 015/2016 «Вологодский» «Газпромбанк» (Акционерное общество), расположенный по адресу: юр. адрес - г. Москва, ул. Наметкина, д.16, кор.1, почтовый адрес - г. Вологда, ул. Ленина, д. 11


Персональные данные, а именно: фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о занимаемой должности, рабочий номер телефона, адрес электронной почты разрешаю включать в электронной почте и системе электронного документооборота администрации в целях информационного обеспечения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления.
Я ознакомлен(а), что:
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока муниципальной службы (трудового договора);
2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных администрация вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";
4) после увольнения с муниципальной службы (прекращения трудовых отношений) персональные данные хранятся в администрации в течение срока хранения документов, предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации в области архивного дела;
5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций, возложенных законодательством Российской Федерации на администрацию.
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