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О внесении изменений в Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением главы Грязовецкого муниципального округа                                            от 21.08.2023 № 238


В целях уточнения ранее принятого постановления
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением главы Грязовецкого муниципального округа, следующие изменения
Пункт 5 Порядка  изложить в следующей редакции: 
«5. При обращении к служащему в случаях, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений каких-либо лиц по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – уведомление), путем передачи уведомления служащими органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа, отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации Грязовецкого муниципального округа специалисту, отвечающему за кадровое делопроизводство, соответствующего органа.
При нахождении служащего не при исполнении служебных обязанностей, вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) любым удобным средством связи, а по прибытию к месту службы – оформить письменное уведомление.».
Пункт 8 Порядка изложить в следующей редакции:
«8. Уведомление, представленное служащим в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, подлежит обязательной регистрации в течение 1 рабочего дня в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение 2 к настоящему Порядку) и последующей его передаче представителю нанимателя.
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается служащему для подтверждения принятия и регистрации сведений.
Ответственность за регистрацию и учет представленных уведомлений возлагается в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа, отраслевых (функциональных), территориальных органах администрации Грязовецкого муниципального округа на специалиста, отвечающего за кадровое делопроизводство.».
Пункт 12 Порядка изложить в следующей редакции: 
«12. В состав комиссии по проведению проверки (далее – комиссия) входят:
- представитель нанимателя (работодатель) (уполномоченное им лицо);
- уполномоченные представителем нанимателя (работодателем) служащие органа местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа, отраслевого (функционального), территориального органа администрации Грязовецкого муниципального округа;
- непосредственный руководитель служащего, подавшего уведомление.
При проведении проверки должны быть:
- заслушаны пояснения служащего, подавшего уведомление, а также пояснения служащих Грязовецкого муниципального округа и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.».
Пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Информация о решении, принятом представителем нанимателя (работодателем) в течение трех рабочих дней специалистом, отвечающим за кадровое делопроизводство направляется в орган местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа, отраслевой (функциональный), территориальный орган администрации Грязовецкого муниципального округа. 
В течение пяти рабочих дней со дня получения информации о решении представителя нанимателя (работодателя) специалист, отвечающий за кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа, отраслевых (функциональных), территориальных органах администрации Грязовецкого муниципального округа в письменной форме сообщает муниципальному служащему, подавшему уведомление, о принятом решении.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте Грязовецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глав Грязовецкого муниципального округа                                                 Н.Н. Головчак
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