
Информация 
о реализации Стратегии социально-экономического развития 
Грязовецкого муниципального района на период до 2030 года,
утвержденной решением Земского Собрания района от 12 декабря 2018 года № 113,
 за 2022 год
Стратегической целью развития Грязовецкого муниципального района является сохранение  демографического потенциала и развитие человеческого капитала за счет конкурентоспособности района и формирования пространства развития человека.
Основными стратегическими направлениями, обеспечивающими социально-экономическое развитие района, являются:
· пространство для жизни;
· пространство для развития;
· пространство эффективности.
I. Направление  «Пространство для жизни»
4.1. В сфере семьи и устойчивого народосбережения. 
4.1.4.1. Создание условий для сохранения и улучшения репродуктивного здоровья населения, успешной реализации населением репродуктивной функции.
В 2022 году в Грязовецком муниципальном районе родилось 221 ребенок. В целях снижения младенческой смертности разработан план по снижению младенческой смертности и проводится ранняя постановка беременных женщин на учет в женской консультации (на сроке до 12 недель). Продолжилось дальнейшее внедрение программы непрерывного дистанционного мониторинга состояния беременных женщин. Всем беременным проводилась пренатальная (дородовая) диагностика нарушений развития ребенка - УЗИ плода и пренатальная инвазивная диагностика в целях выявления хромосомной патологии у плода. Беременные женщины, относящиеся к высокой группе риска, направлялись на консультацию в перинатальный центр БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница». Для родоразрешения женщины своевременно направлялись транспортом БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» в роддома II и III уровень (г. Вологды и перинатальный центр). Медицинская помощь женщинам в период беременности, родов и в послеродовой период оказывалась, в том числе за счет родовых сертификатов. Проводилось доабортное психологическое консультирование женщинам, принявшим решение прервать беременность.
В соответствии с приказом Минздрава России от 10.08.2017 № 514н «О Порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних» несовершеннолетние проходили обследование у врача акушера-гинеколога и УЗИ органов малого таза.
4.1.4.2. Создание условий для реализации семьями репродуктивных намерений, в том числе за счет рождения в семьях второго, третьего и последующих детей, для реализации ориентации на более раннее рождение первого ребенка в молодых семьях.
На 31 декабря 2022 г. в районе проживала 561 многодетная семья, за последние 5 лет медалью материнства награждены 20 многодетных мам, в 2022 году - 10 грязовчанок.
В 2022 году единовременная денежная выплата на третьего или последующего ребенка в размере 100,0 тыс. рублей («региональный материнский капитал») предоставлена 64 многодетным семьям, что выше уровня предыдущего года в 1,4 раза. 
На 31 декабря 2022 г. 148 многодетных семей числятся в реестрах граждан, имеющих право на бесплатное предоставление земельных участков, в том числе: 76 многодетных семей - под индивидуальное жилищное строительство и 72 многодетных семьи - для личного подсобного хозяйства.
С начала действия программы «Земельный сертификат» выделены средства 141 многодетной семье, проживающей в Грязовецком районе, из них 48 семей получили выплату в 2019 году, 48 семей - в 2020 году, 38  семей - в 2021 году, 7 семей - в 2022 году.  Выплаты на приобретение жилого помещения или земельного участка использовала 101 семья, выплаты направили на погашение основной суммы долга по ипотечным кредитам на приобретение жилого помещения 37 семей, оплатили первоначальный взнос при получении жилищного кредита 2 семьи, оплатила договору строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома 1 семья. 
4.1.4.3. Пропаганда традиционных семейно-нравственных ценностей, ориентированных на семью с детьми, и повышение роли семьи и ребенка в обществе.
Процесс формирования ценностей семейной жизни среди детей, подростков, молодежи и родительской общественности является одним из приоритетных направлений работы учреждений системы образования, осуществляемый с раннего дошкольного возраста. Воспитание детей неразрывно связано с педагогическим просвещением родителей, которое включает в себя систематическое активное распространение педагогических знаний среди родителей, оказание практической помощи семье в воспитании детей, повышения их педагогической культуры.
Педагоги активно использовали как традиционные формы взаимодействия с семьей (конкурсы, олимпиады, спартакиады), так и новые, нетрадиционные формы сотрудничества с родителями (флэш-мобы, мастер-классы, студии и др.). В 8 образовательных учреждениях созданы и осуществляли деятельность клубы «Молодых семей», которые проводили мероприятия по пропаганде семейных ценностей, принимали активное участие в различных районных и областных мероприятиях, таких как: в рамках Дня семьи, любви и верности (8 июля), Дня матери (24 ноября) и Дня отца (16 июня).
В образовательных учреждениях проведены уроки мужества и трудового героизма, также организованы музыкально-литературные композиции, театрализованные представления, литературные гостиные, праздничные концерты, флешмобы, марафоны, фестивали, конкурсы на лучший альбом, стенгазету, музейную экспозицию. При проведении конкурсов большое значение уделялось совместной деятельности детей и родителей. Акция «Георгиевская ленточка», которая объединила детей и взрослых, продемонстрировала уважение к истории страны и символу военной славы. 
В рамках реализации проекта «Счастливое и интересное лето-2022» активное участие приняли родители. С целью вовлечения детей и молодежи в активную позитивную деятельность в рамках подпроектов осуществляли деятельность следующие объединения: «Родители и дети», «Лето во дворе», «Лето в детском саду», «Здоровое лето» и другие.
В 2022 году проведена работа по привлечению семей с положительным опытом семейной жизни к участию в социально-значимых конкурсах регионального и местного значения с целью пропаганды семейного образа жизни, ценностей ответственного родительства, а также оказано содействие в подготовке и участии в конкурсах социально-значимого характера. Так, грязовецкие семьи принимали участие во многих областных конкурсах: «Семья года-2022», «Культурное наследие Вологодчины в семейных традициях», «Доброволец Вологодчины - 2022» (для приемных родителей – волонтеров). 
Одним из приоритетных направлений деятельности учреждений культуры и спорта являлась работа с детьми и семьями. Во всех учреждениях в течение календарного года проводилось большое количество мероприятий, особенно в рамках Дня семьи, Дня защиты детей, Дня любви, семьи и верности, Дня пожилого человека, Дня матери, Дня отца и др. Формы проведения социально-культурных мероприятий в учреждениях культуры с семьей разнообразны: ставшие традиционными семейные праздники и соревнования, концертные и тематические программы, ярмарки, выставки прикладного творчества, фестивали семейного творчества, вечера отдыха.
В библиотеках района регулярно оформлялись и обновлялись книжно-иллюстративные выставки: «Радость семейного чтения», «Наука семейных отношений», «Здоровая семья - счастливая семья», «Как стать родителем читающего ребенка», «Читающие дети - счастливая семья», «Всей семьей в библиотеку», «Читаем вместе, читаем друг другу», «Папа, мама, я читающая семья».  
В Грязовецком музее каждая суббота стала днем семейного посещения в рамках реализации музейной программы «Всей семьей в музей», в результате которой появилась замечательная возможность провести время вместе с детьми в культурном пространстве. Для участников в интерактивных формах проводятся семейные квесты, занимательные мастерские по декоративно-прикладному творчеству, мастер-классы по грязовецкой росписи и изготовлению народной игрушки и  другие. 

В Ростиловском сельском Доме культуры 12 и 13 апреля 2022 г. состоялся районный фестиваль «Семья – источник вдохновения», который является муниципальным этапом областного фестиваля «Семейный лад». Фестиваль проводился с целью пропаганды и повышения общественного престижа семейного образа жизни, ценностей семьи и ответственного родительства. В конкурсе приняли участие 16 семей.

Ежегодно медалью «За любовь и верность» награждаются супруги, зарегистрировавшие заключение брака не менее 25-ти лет назад и получившие известность среди сограждан крепостью семейных устоев, основанных на взаимной любви и верности, воспитавшие детей достойными членами общества. В 2022 году медалью «За любовь и верность» награждена 1 семейная пара из г.Грязовца. В течение 2022 года проводилось чествование золотых юбиляров (семей, проживших в браке 50 лет и более) – 53 семьи.
4.1.4.4. Поддержка общественных организаций, связанных с пропагандой традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, а также организаций, осуществляющих деятельность в сфере предоставления социальных услуг детям и семьям с детьми.
В районе отсутствуют общественные организации, связанные с пропагандой традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, а также организации, осуществляющие деятельность в сфере предоставления социальных услуг детям и семьям с детьми.
4.1.4.5. Приоритет семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, проживающих на территории Грязовецкого района.
В 2022 году обеспечено предоставление следующих услуг: по содержанию и воспитанию детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; подготовке граждан, выразивших желание принять детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства; оказанию консультативной, психологической, социальной и иной помощи семьям, принявшим под опеку детей. 
По состоянию на 31 декабря 2022 г. в районе 148 приемных семей, в которых воспитывалось 228 детей. В 2022 году выявлено 13 детей оставшихся без попечения родителей, из них передано на воспитание в приемные семьи 12 чел. За 2022 год принято на воспитание в семьи 36 детей. Поставлено на учет 14 чел., выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание. Прошли обучение в школе приемных родителей 22 чел. 
4.1.4.6. Формирование позитивного общественного мнения в информационном пространстве в отношении ответственного родительства, многодетных семей, семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В образовательных учреждениях проводилась информационно-просветительская работа с родителями по формированию ответственного родительства через повышение педагогической компетентности родителей и воспитательного потенциала семьи, через разработку классными руководителями программ родительского образования для каждого класса, построенных с учетом результатов диагностики, особенностей социума. Работа проводилась в форме родительских собраний, оформления информационных стендов, через организацию совместной социально значимой деятельности и досуга родителей и детей, проведения различных совместных с детьми мероприятий. На общешкольных родительских собраниях рассмотрены следующие вопросы: 
1.Современное законодательство в сфере семейной политики (Конституция Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административной ответственности, Семейный Кодекс Российской Федерации, Уголовный Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»).
2.Профилактика жестокого обращения с детьми (понятие «жестокое обращение», причины и источники насилия над детьми, виды насилия и жестокого отношения с детьми, обзор программ помощи, профилактики и реабилитации детей. Семья как фактор жестокого обращения с детьми).
3.Технологии педагогической и социально-педагогической помощи и поддержки семьи в современных условиях (понятие, виды помощи и поддержки, командное взаимодействие в реализации помощи и поддержки учащихся и их семей).
4.Профилактика суицидального поведения детей и молодежи (понятие о суициде; виды суицида; факторы, способствующие суицидальному поведению; признаки надвигающегося предсуицида и суицида; семья и школа как фактор суицида; способы профилактики суицида).
5.Современная семья – какая она? (типология семей; семья как фактор девиаций ребенка; семья как фактор социализации ребенка; позиция ребенка в современной семье; особенности организации работы с разными типами семей).
Один раз в год проводились встречи с родителями в форме презентации семейного опыта, способствующие использованию позитивного опыта благополучных семей в воспитании детей. По запросам самих родителей либо при возникновении проблем, носящих конфиденциальный характер и требующих безотлагательного решения, проводились тематические, индивидуальные и групповые консультации.  
Информационные материалы размещены на сайтах образовательных учреждений, в школьных газетах, в группах «ВКонтакте», на стендах с информацией по формированию семейных ценностей.
В 2022 году в соответствии с законом Вологодской области от 11.05.2021 № 4877-ОЗ  «Об учреждении государственной награды Вологодской области - почетного знака «За заслуги в воспитании детей» знаком «За заслуги в воспитании детей» награждены пять приемных матерей Грязовецкого района, воспитывающих (воспитавших) пять и более детей (в том числе родных, усыновленных, удочеренных) не менее пяти лет в отношении каждого ребенка. Вручение знаков проходило в торжественной обстановке.
 4.1.4.7. Раннее выявление жестокого обращения и насилия в отношении ребенка.
Учреждения образования района осуществляли работу по раннему выявлению случаев жестокого обращения в отношении несовершеннолетних. В данной работе первоочередное значение имело ежедневное наблюдение классных руководителей за обучающимися класса. Поводом для вмешательства специалистов, изучения ситуации в семье являлось: информация от ребенка; информация от родителей (законных представителей), других членов семьи; информация от специалистов; информация от сверстников и друзей, соседей, иных граждан; информация от представителей общественных объединений; результаты медицинского осмотра; дополнительная информация, собранная в ходе психологической диагностики, наблюдений за ребенком. В системе воспитательной работы образовательных учреждений со всеми участниками образовательного процесса велась просветительская работа по предотвращению случаев жестокого обращения с детьми.
С целью раннего выявления жестокого обращения и насилия в отношении детей комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Грязовецкого муниципального района (далее - КДН и ЗП) разрабатывался план-график проведения рейдов профилактической направленности межведомственных мобильных групп на территории Грязовецкого муниципального района с участием представителей органов и учреждений системы профилактики района (образования, социальной защиты, здравоохранения, культуры, полиции), который утверждался председателем КДН и ЗП и согласовывался с начальником МО МВД России «Грязовецкий». Межведомственные рейды проводились ежемесячно. За 2022 год осуществлено 44 межведомственных рейда, проведены профилактические беседы с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета. В 2022 году проведено 8 рейдовых мероприятий в каникулярное время.
В соответствии с графиком профилактических рейдов мобильных групп в 2022 году проведено 32 рейда, в ходе которых выявлены несовершеннолетние до 14 лет, находящиеся на водоёмах без законных представителей. С родителями и несовершеннолетними проведены профилактические беседы о недопустимости нахождения детей в возрасте до 14 лет на водных объектах без сопровождения родителей, а также вручены памятки родителям о безопасности детей в период летних каникул. Привлечено к административной ответственности трое родителей по ч. 2 ст. 1.16 Закона Вологодской области от 08.12.2010 № 2429 «Об административных правонарушениях в Вологодской области». 
В случае поступления в КДН и ЗП информации о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетних, неисполнения родителями их обязанностей по обучению, содержанию и воспитанию детей, незамедлительно организуется межведомственный выход в семью с дальнейшим принятием мер профилактического характера в соответствии с действующим законодательством.

С июля 2022 года в БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района» реализуется мероприятие регионального комплекса мер Вологодской области по оказанию помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения, обеспечению безопасности детей «Безопасное детство» - Организация деятельности социальной службы экстренного реагирования «SOS – служба особого сопровождения». В 2022 году специалистами БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района» осуществлено 5 экстренных выездов (2 из них совместно с представителями МО МВД «Грязовецкий», органа опеки и попечительства) по сообщениям соседей, родственников, органов опеки и попечительства, оказана срочная социальная помощь 5 семьям и 8 несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении. С 6 родителями проведены беседы о надлежащем исполнении родительских обязанностей, об ответственности за воспитание и содержание детей, двум женщинам оказаны срочные психологические услуги.  
В течение года проводилась работа по оказанию помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения и защите прав детей, подвергшихся насилию. В 2022 году выявлена семья, мать и двое детей, подвергшиеся физическому и психическому насилию со стороны мужа.  В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с семьей проведены профилактические мероприятия, мотивирование пострадавшей на решение проблемы с домашним насилием. Семья поставлена на социальное сопровождение. При сотрудничестве с АНО по оказанию социальных услуг «Светлица» организовано проживание в социальной гостинице «Дом для мам». Благодаря совместным усилиям специалистов по социальной работе, психологов, юристов, межведомственному взаимодействию, заведены судебные дела по фактам побоев женщины, по фактам жестокого обращения с детьми, а также поданы документы на развод, оказана помощь в поисках жилья, работы и определения детей в образовательные организации г.Вологды. 
Во всех образовательных учреждениях велась работа по распространению информации о детском телефоне доверия с единым общероссийским телефонным номером 8 800 2000 122 для оказания экстренной психологической помощи несовершеннолетним, в том числе пострадавшим от жесткого обращения и насилия: распространение брошюрок, листовок, памяток, размещение информации на стендах, официальных сайтах Управления образования и образовательных учреждений и группах «Вконтакте».
В феврале, марте 2022 г. психологи образовательных учреждений района приняли участие в семинаре «Профилактика преступлений против половой неприкосновенности в детской и подростковой среде» на базе ВИРО (г.Вологда).
4.1.4.8. Обеспечение профилактики социального и семейного неблагополучия, основанной на его раннем выявлении, индивидуализированной адекватной помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации, оказываемой на межведомственной основе, а также на приоритете воспитания ребенка в родной семье.
Учреждения образования района осуществляли профилактику социального и семейного неблагополучия, своевременно выявляли несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении, а также незамедлительно информировали Управление образования Грязовецкого муниципального района. 
Ежегодно в начале учебного года создается банк данных детей, посещающих учреждения образования, составляется социальный паспорт классов и школы, выявляются социально-бытовые условия проживания семей и обучающихся. С родителями и детьми использовали такие формы, как: наблюдение, беседа, анкетирование, психологическая и социальная диагностика. В каждой школе принят локальный акт «Порядок посещения семей обучающихся и проведения обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей», в соответствии с которым были организованы как плановые, так и внеплановые посещения детей и семей, находящихся в социально-опасном положении. 
В отношении всех семей, признанных находящихся в социально-опасном положении, составлены планы индивидуально-профилактической работы, в соответствии с которыми осуществлялись выходы в семьи ежемесячно (при необходимости чаще). В ходе посещения семей осуществлялись следующие мероприятия: контрольные проверки жилищно-бытовых условий жизни детей, составлялись акты; контроль за исполнением родительских функций, в том числе за посещением несовершеннолетними школ и организацией досуга подростков; систематические беседы и консультации с родителями по решению текущих проблем; инструктажи по обеспечению личной безопасности детей дома и на улице; консультации по разрешению конфликтных ситуации в семьях; тематические беседы с подростками и родителями о вреде курения, употребления табачных изделий, алкоголя  и  психоактивных  веществ. О всех случаях неблагополучия  образовательные учреждения в оперативном режиме информировали Управление образования района, КДН и ЗП, МО МВД России «Грязовецкий».
КДН и ЗП осуществлялся контроль за деятельностью органов и учреждений системы профилактики с несовершеннолетними и семьями, отнесенными к категории, находящихся в социально опасном положении. При вынесении постановления о постановке несовершеннолетнего на учет по социально опасному положению на заседании КДН и ЗП доводилась информация о сроках и форме предоставления планов и отчетов в соответствии с Примерным порядком организации индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении.
За 2022 год проведено 10 заседаний районного межведомственного совета по работе с семьей и детьми, находящимися в социально опасном положении и относящимися к «группе риска», на которых рассмотрена 21 семья и приняты следующие решения: о контроле за ситуацией в семьях субъектами системы профилактики; об осуществлении социальной поддержки семей; о продолжении работы с семьями в соответствии с комплексным межведомственным планом индивидуальной профилактической работы; о сборе информации, необходимой для предоставления в суд с иском об ограничении в родительских правах; о предоставлении информации, необходимой для признания семей в социально опасном положении; об осуществлении родителем контроля (над поведением, посещаемостью, погашению задолженностей по предметам в образовательном учреждении) над несовершеннолетним; о возвращении в семью несовершеннолетнего ребенка.
БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района» уделяет особое внимание семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, расширяет спектр социальных услуг, в том числе способствующих профилактике социального сиротства, созданию безопасных условий проживания в семьях, предотвращению направления детей в интернатные учреждения. В течение 2022 года оказана социальная помощь (путем предоставления социальных услуг, социального сопровождения, проведения профилактических мероприятий, социальной реабилитации) 617 семьям, из них: 443 малоимущим семьям, 179 неполным семьям, 107 многодетным семьям, 59 семьям, воспитывающим детей-инвалидов, 165 приемным семьям. Семьям предоставлено более 12 тысяч социальных услуг.  Осуществлялся мониторинг неполных многодетных семей, 73 семьи данной категории охвачено различными формами поддержки для создания благоприятных условий воспитания детей. На социальном сопровождении состояло 127 семей, в них 276 детей.
Одной из действенных мер при работе с семьями, находящимися в социально опасном положении, являлось изолирование детей из социально опасной среды и помещение их в семейные воспитательные группы Центра.  Социальную реабилитацию по стационарозамещающей технологии «семейная воспитательная группа» прошли 11 несовершеннолетних из 7 семей. 5 несовершеннолетних возвращены в родные семьи (45 %), 6 детей переданы органу опеки и попечительства, в связи со смертью или ограничением родителей в родительских правах. За время нахождения детей на реабилитации проводится большая работа по созданию условий для возвращения детей в кровную семью. Это самое сложное направление работы, так как проблемы, накопленные годами, надо решить в краткие сроки, в 83% случаях реабилитация детей в условиях семейной воспитательной группы проходит в период до 3 месяцев.
4.1.4.9. Создание условий для повышения доступности, качества и безопасности отдыха, оздоровления и занятости детей.
Отдыхом в 11 оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей и 3 лагерях труда и отдыха, организованных на базе бюджетных учреждений района, охвачено было 521 чел. В загородных оздоровительных лагерях отдохнули 83 ребенка. В 2022 году трудоустроено 320 несовершеннолетних. На эти цели было выделено 317,9 тыс. рублей из бюджета района. В рамках районного межведомственного проекта «Счастливое и интересное лето - 2022» работало 17 подпроектов, в которых было занято 9052 чел. 
4.2. В сфере охраны здоровья населения области. 
4.2.4.1. Реализация на территории района проекта «Здоровые города, районы и поселки», направленного на выбор в качестве важнейшего направления социально-экономической политики здоровья населения, разработку и внедрение в жизнь общества современной стратегии здоровья, опирающейся на социальные детерминанты здоровья.
В 2022 году реализовывалась комплексная районная программа укрепления общественного здоровья на территории Грязовецкого муниципального района на 2021-2024 годы, утвержденная постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 20.05.2021 № 240, целью которой является увеличение доли населения района, ведущего здоровый образ жизни. 
В 2022 году особое внимание уделялось достижению национальной цели по сохранению здоровья и благополучия людей. В рамках исполнения Указов Президента Российской Федерации по увеличению доли граждан от 3 до 79 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 50% к 2024 году и до 70% к 2030 году,  а также достижения значения показателей национального направления «Демография», по федеральному и региональному проекту «Спорт-норма жизни» по району в 2022 году достигнуты следующие результаты: доля граждан от 3 до 79 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории, проживающей на территории района, увеличилась до 60,13%; доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся увеличилась до 89,1%.
С ростом интереса населения района к активному отдыху, здоровому образу жизни, приоритетным направлением в 2022 году стало обеспечение равных возможностей для занятий физической культурой и спортом по месту жительства, учебы и работы для всех категорий и групп граждан на бесплатной основе. 
В рамках реализации регионального проекта «Народный тренер» на территории района проводили тренировки три народных тренера по видам спорта: скандинавская ходьба, пионербол, городошный спорт, настольный теннис, фитнес и волейбол.  Кроме того, реализуя муниципальное задание в отчетном году, БУ «Центр ФКС» открыты группы по настольному теннису, волейболу, фитнесу, городошному спорту, северной ходьбе, пионерболу для занятий с опытными инструкторами по спорту. В проекте «Народный тренер» приняли участие 123 чел., с инструкторами по спорту занималось 67 чел. 
Для организации физической активности граждан, мотивации к ведению здорового образа жизни на территории района проводилось 6 спартакиад, в которых в 2022 году приняли участие более 3000 чел., в том числе спартакиада среди трудовых коллективов района в рамках проекта «Здоровые города, районы, поселки», в которой  приняло участие 7 трудовых коллективов, более 500 чел.
В рамках муниципальной программы «Развитие систем образования, молодёжной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» предусмотрены мероприятия, направленные на создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях района. В районе функционировало 5 дошкольных образовательных учреждений и 8 общеобразовательных учреждений. Медицинские кабинеты, соответствующие установленным требованиям для осуществления медицинской деятельности, имелись в 3 школах (3 кабинета) и в 5 дошкольных учреждениях (8 кабинетов). Медкабинеты переданы в безвозмездное пользование БУЗ «Грязовецкая ЦРБ». Департаментом здравоохранения Вологодской области выдана лицензия ЛО-35-01-002766 от 11 июня 2019 г. на осуществление медицинской деятельности БУЗ «Грязовецкая ЦРБ». Остальные 5 школ и 1 дошкольное учреждение находятся в шаговой доступности до фельдшерско-акушерских пунктов и амбулаторий. Во всех образовательных учреждениях медицинскую деятельность осуществляли медицинские работники БУЗ «Грязовецкая ЦРБ» на основании заключенных договоров.
Во всех дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных школах района созданы условия, соответствующие Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Все работники образовательных учреждений своевременно проходят медицинские осмотры, гигиеническое обучение, психиатрическое освидетельствование. В соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники образовательных учреждений проходят обучение навыкам оказания первой помощи.  
В 14 образовательных учреждениях разработана и внедрена корпоративная программа «Укрепление здоровья на рабочем месте», которая включает в себя разделы по формированию у работников ответственности за сохранение здоровья и его поддержание. 
Ежегодно в рамках реализации проекта «Здоровые города, районы и поселки» работники Управления образования района и подведомственных ему образовательных организаций принимают участие в Спартакиаде среди работников образовательной сферы по 9 видам спорта.   
В Спартакиаде 2021-2022 годов приняли участие 852 обучающихся по следующим видам спорта: волейбол – 148 чел.; лыжные гонки – 103 чел.; шахматы – 47 чел.; баскетбол – 110 чел.; «золотая осень» – 171 чел.; мини-футбол – 206 чел.; «шиповка юных» – 67 чел. 
По итогам Спартакиады среди работников образовательной сферы I место заняло МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1», II место - МБОУ «Средняя школа №1 г. Грязовца»; III место - Управление образования Грязовецкого муниципального района. 
Организована работа по поддержанию оптимального теплового режима в образовательных организациях, проведению дезинфекции и режимов проветривания. Обеспечивалось бесперебойное водоснабжение, своевременное устранение аварийных ситуаций. На территории образовательных учреждений проводились акарицидные обработки (в каждой группе, классе, в коридорах установлены рециркуляторы с режимом работы, расположены графики проветривания, комнатные термометры для соблюдения теплового режима).
4.2.4.2. Повышение доступности и обеспечение качества оказания медицинской помощи и услуг населению, независимо от места жительства.
 Сеть учреждений здравоохранения района представлена Грязовецкой центральной районной больницей, районной больницей в п. Вохтога, 4 сельскими амбулаториями, 26 ФАПами. В 2022 году круглосуточная стационарная медицинская помощь жителям района осуществлялась на 120 койках (84 койки в ЦРБ г. Грязовца и 36 коек в районной больнице п.Вохтога) по профилям: терапия, хирургия, акушерство и гинекология, травматология, педиатрия, неврология, инфекционные болезни. Дневные стационары представлены 63 койками, а именно: 48 коек в ЦРБ г. Грязовца и 15 коек в районной больнице п.Вохтога. Для оказания скорой медицинской помощи населению Грязовецкого района работали три фельдшерские бригады (2 бригады в ЦРБ г. Грязовец и 1бригада РБ п.Вохтога).
Структурные подразделения БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» размещены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации исходя из потребностей населения. В соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» оказывает следующие виды помощи: первичную, в том числе доврачебную, врачебную медико-санитарную помощь; специализированную  медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в условиях дневного и круглосуточного стационаров; скорую, в том числе скорую  медицинскую помощь. 
Основные результаты деятельности БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» за 2022 год: 89,7 тыс. посещений и 38,7 обращений в амбулатории и поликлиники района;  56,6 тысяч посещений сельских жителей в фельдшерско-акушерские пункты; в дневных и круглосуточных стационарах пролечено 3608 больных; стоматологами и зубными врачами обслужено 11,7 тыс. посещений и 1,8 тыс. обращений; службой скорой медицинской помощи выполнено 6,2 тыс. вызовов; проведено 396 операций. В целях повышения доступности и своевременного оказания медицинской помощи ответственными лицами БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» осуществлялась запись в областной онкологический диспансер, областную офтальмологическую больницу, областную клиническую больницу, в областную детскую больницу. 
4.2.4.3. Развитие профилактической медицины и первичной медико-санитарной помощи, внедрение новых организационных форм оказания медицинской помощи, в том числе в сельской местности и труднодоступных местностях.
В 2022 году продолжена работа по профилактике новой коронавирусной инфекции COVID-19. Привито 13489 чел., охват населения вакцинацией составил 58,3%. С целью диагностики заболевания проведено 14221 тест, из них: 4091 тест методом ПЦР диагностики, 10130 экспресс-тестов. Всего по району зарегистрировано с диагнозом COVID-19 3206 чел., из них госпитализировано в моногоспиталь г. Вологда- 163 чел. За 2022 год 1734 пациента с новой коронавирусной инфекцией COVID-19, находящихся на амбулаторном лечении, обеспечены на дому бесплатными лекарственными препаратами. 
В 2022 году также была продолжена работа по профилактике гриппа. Привито против гриппа 14945 чел., в том числе 4580 детей, охват населения вакцинацией составил 47,15%.
В рамках региональной программы «Модернизации первичного звена здравоохранения Вологодской области» поступило оборудование на сумму 13594,9 тыс. рублей, а именно:  электрокаогулятор ЭХВЧ в хирургический кабинет поликлиники - 290,0 тыс. рублей; ректоскоп/ эндоскоп в эндоскопическое отделение - 175,0 тыс. рублей; монитор в реанимацию - 580,0 тыс. рублей; дефибрилятор в реанимацию - 243,0 тыс. рублей; 5 кроватей функциональных больничных в хирургическое, терапевтическое и неврологическое отделения - 750,0 тыс. рублей; 2 кольпоскопа в кабинеты акушера-гинеколога - 780,0 тыс. рублей; электромиограф в кабинет функциональной диагностики - 967,0 тыс. рублей; электроэнцефалограф в кабинет функциональной диагностики - 298,0  тыс. рублей; эндоскопическая стойка в операционную ЦРБ  - 4321,862 тыс. рублей; аппарат УЗИ в стационар - 4400,0 тыс. рублей; 2 кресла гинекологические в кабинеты  акушера-гинеколога -  790,0 тыс. рублей, а также для перевозки врачей и пациентов поступили 2 автомобиля в г.Грязовец и Юровскую амбулаторию на сумму 1712,88 тыс. рублей. 
За счет средств областного бюджета закуплен рентгенаппарат в РБ п. Вохтога на сумму 13999,9 тыс. рублей. За счет средств нормированного страхового запаса из ТФОМС (НСЗ) поступило оборудование на сумму 10121,8 тыс. рублей, а именно: 9 кроватей функциональных больничных - 4266,0 тыс. рублей; холтер - 499,5 тыс. рублей; ИВЛ в реанимацию - 4100,0 тыс. рублей; коагулятор в хирургическое отделение РБ п.Вохтога - 425,3 тыс. рублей; 3 инфузомата и 3 шприцевых насоса в реанимацию - 831,0 тыс. рублей.
По распоряжению Правительства РФ поступил 1 автомобиль скорой помощи класса В, на 15 объектов разработаны проектно-сметные документации на капитальный ремонт и проведена экспертиза.
В рамках государственной программы «Развитие здравоохранения Вологодской области» проведены капитальные ремонты: неврологического отделения (замена полов, внутренних дверей, ремонт системы водопровода и водоотведения) - 5098,6 тыс. рублей; поликлиники (входных групп с пандусом) - 1161,9 тыс. рублей; приемного отделения г.Грязовец (кровля и стены) - 2395,7 тыс. рублей; Комьянской амбулатории (ремонт водопроводной и отопительной систем, внутренние работы) - 534,3 тыс. рублей и 2532,5 тыс. рублей; лечебного корпуса РБ п. Вохтога (кровля) - 3183,4 тыс. рублей; капитальный ремонт АПС и СОУЭ.
В рамках бережливого производства в амбулаторно-поликлиническом звене БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» реализовано 4 проекта, главная цель которых сделать первичную медицинскую помощь доступнее и качественнее. Основные приоритеты – интересы пациента и профилактика заболеваний.
В районе продолжал работу мобильный ФАП, который позволял оказывать медицинскую помощь по месту жительства в самых отдаленных сельских поселениях. В 2022 году осуществлен 251 выезд на село, принято 3546 чел. (первое место среди районов области). Из-за проблем с транспортным сообщением с населенным пунктом п. Вострогский прием на фельдшерско-акушерском пункте проводился два раза в неделю.
4.2.4.4. Повышение эффективности профилактики и борьбы с социально значимыми заболеваниями  (ВИЧ-инфекция, вирусные гепатиты В и С и др.).
Проблема ВИЧ-инфекции остается актуальной и обусловлена ухудшением эпидемиологической ситуации, растущей пораженностью населения ВИЧ-инфекцией, активизацией выхода эпидемии из уязвимых групп населения в общую популяцию. В целях раннего выявления заболеваний, в том числе социально значимых, утвержденных постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 № 715 (с последующими изменениями), проводились профилактические медицинские осмотры и диспансеризация населения, а именно в 2022 году обследовано 9049 чел. на ВИЧ-инфекцию, что составляет 29% от населения района (выполнение плана составило 94%). 
На уровне района разработан и утвержден постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 01.06.2022 № 260 план мероприятий по реализации Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года на территории Грязовецкого муниципального района.
Вопрос о мерах по противодействию распространения социально значимых инфекционных заболеваний, включая мероприятия по профилактике распространения ВИЧ-инфекции, в том числе о ходе реализации плана мероприятий по реализации Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2030 года на территории Грязовецкого муниципального района, с заслушиванием отчетов субъектов системы профилактики рассмотрен 25 ноября 2022 года на заседании районной межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии. 
Информирование населения района о ситуации по распространению ВИЧ-инфекции, преобладающих путях передачи данного заболевания, способах защиты, правах и ответственности осуществлялось через средства массовой информации. Памятки и профилактические видеоролики социальной рекламы по здоровому образу жизни выкладывались учреждениями образования, культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, социальной защиты населения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационных стендах учреждений. Также информационные материалы по вопросам профилактике ВИЧ-инфекции и формированию здорового образа жизни распространялись в виде брошюр, листовок, памяток. В учреждениях социальной сферы проведены профилактические мероприятия в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом (1 декабря), Всемирного Дня памяти людей, умерших от СПИДа (май).
4.2.4.5. Создание условий для здорового развития детей с рождения, обеспечение доступа всех категорий детей к качественным услугам и стандартам системы здравоохранения, средствам лечения болезней, восстановления здоровья и оздоровления.
В 2022 году проводились профилактические медицинские осмотры 2458 несовершеннолетних на основании приказа Минздрава России от 10.08.2017 № 514н «О порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних». В соответствии с приказом Минздрава России от 15.02.2013 № 72н «О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» проведена диспансеризация 115 чел.  В соответствии с приказом Минздрава России от 21.04.2022 № 275н «Об утверждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью» проведена диспансеризация 228 чел. 
4.2.4.6. Формирование у населения мотивации к ведению здорового образа жизни, в том числе здоровому питанию. Организация пропаганды здорового образа жизни, в том числе здорового питания.
Санитарно-просветительная работа по пропаганде здорового образа жизни проводилась участковой педиатрической, терапевтической и наркологической службами, фельдшерами амбулаторий и ФАПов, медицинскими работниками образовательных учреждений района в виде бесед, викторин, тренинговых занятий, публикаций в СМИ, размещении информационных материалов данной тематики «ВКонтакте» и официальном сайте БУЗ ВО «Грязвецкая ЦРБ».
На территории района располагалось 7 троп здоровья и 7 лыжных маршрутов здоровья, из них на территории г. Грязовца - 4 тропы здоровья (городской парк, парк Зеленая волна, Кедровая роща, городской стадион), 2 лыжных маршрута здоровья (лыжный стадион и городской стадион). В 2022 году в рамках физкультурно-спортивной работы проведено 204 мероприятия, количество участников составило 7316 чел., а именно: Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», зимние забавы, посвященные Масленице, «Рождественские встречи», спортивное мероприятие, посвященное празднованию Дня физкультурника, Всероссийский день бега «Кросс нации», Всероссийский День ходьбы, соревнования по дворовому футболу, различным видам спорта, спартакиады и др.
В рамках выполнения норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 2022 году в районе проведено 11 фестивалей, в которых приняли участие 490 чел.
В Грязовецком муниципальном районе функционировало 15 спортивных клубов на базе образовательных учреждений, охват в которых составил 2098 чел., а также реализовывались дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности (2118 обучающихся).
Формирование здорового образа жизни среди детей и молодежи в Грязовецком районе являлось одной из основных задач системы образования района. В образовательных учреждениях разработаны здоровьеформирующие программы «Здоровьеформирующая школа» и «Здоровьеформирующий сад», направленные на освещение и поддержание вопросов здорового образа жизни среди обучающихся и их родителей. Осуществлялась санитарно-просветительская работа по вопросам профилактики различных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. Вопросы профилактики рассматривались на родительских собраниях, на классных часах, при изучении предметных областей «Биология», «Окружающий мир», «Основы безопасности жизнедеятельности». Информация размещена на официальных сайтах Управления образования района и образовательных учреждений, в официальных группах в социальной сети «ВКонтакте», на стендах, в буклетах, памятках и листовках. Общеобразовательными учреждениями разработаны такие памятки, как: «Особенности влияния табачного дыма на ребёнка», «Здоровая осанка», «Безопасный интернет», «Правильное питание», «Движение – жизнь», «Учитесь быть здоровым». Памятки размещены на информационных стендах и распространены среди 1739 обучающихся школ. Разработаны и распространялись социальные видео ролики и презентации о здоровом образе жизни «Общешкольный родительский совет рекомендует». 
С целью профилактики социально значимых инфекционных заболеваний в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района разработаны планы по профилактике негативных явлений и формированию здорового образа жизни, в рамках которых проводились мероприятия, посвященные Всемирному Дню здоровья; мероприятия, приуроченные к международному Дню борьбы с наркоманией, Всемирному Дню без табака, Всемирному Дню борьбы со СПИДом, Всемирному дню борьбы с туберкулезом.
Образовательные учреждения ежегодно принимают участие в профилактических акциях «Красная лента», «Я люблю тебя, жизнь!», «Скажем СПИДу – нет!», «За здоровье и безопасность наших детей», «СТОП – ВИЧ/СПИД», «Образовательная организация, свободная от табачного дыма».
C обучающимися школ и воспитанниками детских садов проведены беседы и круглые столы по профилактике туберкулеза, гепатита, ЗППП, о вреде алкоголя, табакокурения и наркотиков, а именно: «Это страшное слово-ВИЧ», «Должен знать!», «Что ты знаешь о ВИЧ-инфекции?», «Мифы и реальность», «Мы выбираем здоровье», «Источники заражения и последствия заражения ВИЧ», «Что ты знаешь о СПИДе и как защитить себя», «Мы за здоровый образ жизни», «О вреде и профилактике туберкулеза», «Влияние зависимостей на здоровье», «Болезни, передающиеся половым путем», «Опасность туберкулеза. Туберкулез излечим», «Значение реакции Манту и флюорографии», «Туберкулез-коварное заболевание», «Гепатит и здоровье человека», «Личная гигиена и профилактика туберкулёза», «Болезни поведения, их опасность и последствия», «Вред алкоголя на организм подростков», «Молодое поколение против наркотиков», «Смертельная опасность или как сохранить здоровье» и др.
Информационно-просветительская работа проводилась с родителями несовершеннолетних в форме родительских собраний, оформления информационных стендов, в образовательных учреждениях членами школьных ученических самоуправлений разрабатывались и распространялись информационно-просветительские буклеты. В образовательных учреждениях проведены следующие мероприятия: тематические выставки «Мы выбираем – здоровье!», «Учись делать правильный выбор!», «Мы выбираем счастливую жизнь!», «Задумайтесь! Это серьёзно»; «круглый стол» - «Твое свободное время – твое здоровье»; флешмобы «Движение-жизнь», «Мы выбираем жизнь». 
В 2022 году в образовательных учреждениях в соответствии с планом-графиком мероприятий по вопросам профилактики негативных явлений представителями БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» проводились профилактические беседы, в которых приняли участие 1557 обучающихся с 6 по 11 классы, а также проводились профилактические мероприятия по утверждённому плану работы социального педагога. 
В рамках недели профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках» в общеобразовательных учреждениях было проведено 198 мероприятий, посвященных популяризации здорового образа жизни, в которых приняли участие 3011 обучающихся района, 501 родитель, 151 педагогический работник и 9 представителей из ОДН, МО МВД «Грязовецкий», БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ».
В течение года проведены наиболее значимые профилактические мероприятия для обучающихся: распространены видеоролики «Уроки здоровья», подготовленные ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ», такие как: «Уверенный отказ как фактор защиты», «Развиваем волевые качества», «Твое здоровье – твоя ответственность»; интерактивная игра «Комикс-групп»; акция «Настроение школы»; классный час «Путь к успеху»; акция «Мы за ЗОЖ»; спортивный праздник «Бегом за здоровьем»; квест игра «Мы за ЗОЖ», акция «Стиль жизни – здоровье!»; День бега, День ходьбы; онлайн – просмотр фильмов и видео-роликов с последующим обсуждением, мультфильм о вреде алкоголя для обучающихся начальных классов; анонимное анкетирование «Мое отношение к алкоголю»; спортивные соревнования «Мы выбираем здоровье», марафон «Гонка за здоровьем»; акция «Подари улыбку класса!»; КВИЗ «Здоровым быть здорово». 
В образовательных учреждениях проведены эстафеты здоровья, квест-игры «Чтобы все были здоровы», театрализовано-игровые программы «Телефон спасения 911», акции «День без табака», «Весёлые старты», «Мы выбираем ЗОЖ». Проведены спортивные мероприятия, посвященные Всемирному дню защиты детей. Участие в мероприятиях приняли 1603 чел. 
В дошкольных образовательных учреждениях осуществлялась систематическая работа по охране и укреплению здоровья воспитанников: проведение закаливающих процедур, физкультурных занятий в зале и на воздухе, спортивных праздников и развлечений, коррекционной работы с часто болеющими малышами, различных видов гимнастик, прогулок, походов. Для детей дошкольного возраста в образовательных организациях функционировало 28 объединений дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности. Созданная система физкультурно-оздоровительной работы позволила достичь стабильных результатов: в течение последних трёх лет районный показатель заболеваемости составляет 12 дней на одного ребенка.
В образовательных учреждениях разработаны программы «Культура здорового питания», реализация которых была продолжена в 2022 году. Кроме этого, обучение школьников культуре и основам здорового питания осуществлялось в рамках реализации учебных программ по биологии, химии, технологии, ОБЖ, ознакомлению с окружающим миром.
Формы работы с родителями в образовательных учреждениях разнообразны: родительские собрания, консультации, выставки. На родительских собраниях - лекториях ведутся разговоры о том, как важно обеспечить растущему организму правильное питание, насыщенное витаминами, белками, углеводами. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ среди родителей включает в себя проведение родительских собраний на темы: «Совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни. Питание учащихся», «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний и инфекционных, простудных заболеваний», «Итоги медицинских осмотров учащихся»;  «Пищевые вещества и их роль в питании и здоровье ребенка», «Основные группы пищевых продуктов и их значение в питании», «Основные представления о пользе и вреде наиболее распространенных блюд», «Здоровая пища для всей семьи», «Учите детей быть здоровыми», «Полноценное питание ребёнка и обеспечение организма всем необходимым», «Формирование здорового образа жизни младших школьников» и др.
Внеклассные мероприятия, циклы бесед, которые проводились в школах на классных часах: «Питание – необходимое условие для жизни человека», «Понятие о рациональном питании», «Здоровая пища для всей семьи», «Умеем ли мы правильно питаться?», «Потребность организма в витаминах», «Я выбираю кашу», «Пищевые отравления», «Как вести себя за столом. Сервировка стола», «Правила поведения за столом», «Подросток и питание», «Здоровое питание школьников», «Гигиена питания», «Здоровое питание – главный фактор режима дня школьника», «Здоровый образ жизни – что это?», «Вредная пятерка и полезная десятка», «Пищевые продукты и питательные вещества в них», «Формула правильного питания», «Вредная еда», «Кто хорошо жуёт, тот долго живёт», «Красиво! Вкусно! Полезно!», «Правильное питание – залог здоровья», «Здоровое питание - здоровая нация», «Традиции чаепития»; круглый стол «Здоровье без лекарств»; практикум «Едим красиво»; викторина «О том, что вкусно и полезно» и др. Были организованы выставки книг по темам: «Гигиена питания», «Культура питания – культура здоровья».
В образовательных организациях прошли конкурсы: стенгазет «О вкусной и здоровой пище», «Правильное питание»; конкурс рисунков «Здоровая и синтетическая еда», «Правильное питание – здоровое питание», «Мое меню», «Витамины в жизни человека»; конкурс на самый интересный проект оформления школьной столовой; конкурс видеороликов и др. Часть проектных работ школьников в этом году были посвящены правильному и здоровому питанию.
Для классных руководителей были проведены консультации «Культура поведения учащихся во время приема пищи», «Соблюдение санитарно-гигиенических требований», «Организация горячего питания – залог сохранения здоровья» и др. Оформлены тематические стенды «Питание-залог здоровья», «Здоровый  стол», «Народные средства от простуды» и др. Проведены тематические  уроки по рациональному питанию в рамках различных учебных предметов. В период с 21 по 25 ноября 2022 года в общеобразовательных организациях проведена «Неделя школьного питания».
В ноябре 2022 года МБОУ «Юровский центр образования» принял участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Лучшая столовая школы».
В 2022 году приняли участие в анкетировании по вопросам организации школьного питания 2117 обучающихся, из них 1863 обучающихся удовлетворены системой организации питания в школе, 115 обучающихся затрудняются ответить. Санитарным состоянием удовлетворены 2003 обучающихся, 107 чел. затрудняются ответить на данный вопрос.
В рамках исполнения поручений Губернатора Вологодской области в 2022 году организован контроль за организацией питания обучающихся в образовательных организациях, в рамках которого нарушений в предоставлении горячего питания не выявлено. Организация питания осуществлялась с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований к организации питания в образовательных организациях.
В МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца» разработан курс для начальной школы «Школа здорового питания». На официальных сайтах образовательных учреждений размещен телефон «горячей линии» по питанию.
Проведено анонимное анкетирование обучающихся 1-4 классов и их родителей на сайте Федерального центра мониторинга питания обучающихся в разделе «Социологические исследования» в период с 26 сентября по 28 октября 2022 г., в котором приняли участие 488 обучающихся (36,5% от общего контингента) и 638 родителей.
4.2.4.7. Создание условий для повышения доступности, качества и безопасности отдыха, оздоровления и занятости детей.
С целью укрепления здоровья, вовлечения детей в систематические занятия физкультурой и спортом реализованы мероприятия по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, отремонтированы спортивные залы всех школ. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций составил 100%. В 2022 году осуществляли деятельность 28 спортивных клубов, охватывающие 2008 членов из числа детей, педагогов, активных родителей. 
Во всех образовательных учреждениях созданы условия для организации горячего питания в соответствии с санитарно-гигиеническими и другими требованиями к организации питания обучающихся в образовательных организациях. Все обучающиеся начальных классов были обеспечены горячим питанием на сумму в среднем 97 рублей в день. Льготное питание предоставляется обучающимся 5-11 классов (из многодетных семей – 399 чел., из малообеспеченных семей – 222 чел., состоящих на учете в противотуберкулезном диспансере – 1 чел). Также 323 обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам обеспечены бесплатным двухразовым питанием на сумму 100 рублей в день. Всего льготным и бесплатным питанием охвачено 2221 обучающийся школ, что составляет 66,5% от общего контингента учеников. В школах района разработана программа «Культура здорового питания», в рамках которой обучающиеся постигали основы правильного питания.
Бракеражные комиссии, созданные в образовательных учреждениях, осуществляли контроль за качеством и соблюдением сроков отпуска готовой продукции, а также за содержанием пищеблока, работой технологического оборудования, условиями доставки и хранения продуктов. Проводились рейды по проверке качества питания Управляющими советами и родительскими комитетами образовательных учреждений. Приняты меры по обеспечению образовательных учреждений необходимым оборудованием, моющими и дезинфекционными средствами, средствами личной гигиены и индивидуальной защиты. В целях сокращения заболеваемости детей гриппом и ОРВИ в образовательных учреждениях в рекреациях и учебных помещениях установлены бактерицидные рециркуляторы.
В образовательных учреждениях в период с 24 по 31 мая 2022 года с обучающимися 1-11 классов были проведены инструктажи по безопасному поведению в период летних каникул с фиксацией в журналах инструктажей. 
С целью вовлечения детей и молодежи в активную позитивную деятельность и профилактику преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних Грязовецкого района в летний период 2022 года реализован проект «Счастливое и интересное лето-2022», открыты лагеря с дневным пребыванием детей, лагеря труда и отдыха и функционировали трудовые бригады. В целом в рамках работы лагерей были проведены мероприятия в различных формах по обеспечению безопасности детей на водных объектах, профилактике ДТП на автомобильных и железных дорогах, по обучению навыкам безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, в том числе в быту и местах отдыха: конкурсы, беседы с приглашением сотрудников ОГИБДД.
Также на сайтах образовательных учреждений, официальных страницах в социальных сетях размещены памятки для разных категорий участников дорожного движения (детей, родителей, родителей-водителей), правила для водителей веломототранспорта в период летней оздоровительной кампании, а также информация о профилактике выпадения детей из окон, которые по мере поступления новой информации актуализируются и пополняются. 
В каждом образовательном учреждении создана комиссия по обследованию технического оснащения зданий и сооружений, в рамках которой два раза в год проводилось обследование территорий, зданий и сооружений. Кроме того, территория образовательных учреждений ежедневно осматривалась и все выявленные недостатки устранялись. 
4.2.4.8. Обеспечение здравоохранения медицинскими кадрами в соответствии с потребностью населения в качественной медицинской помощи.
Одним из приоритетных направлений отрасли здравоохранении является укомплектование БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»  медицинскими кадрами. В здравоохранении района в 2022 году работало 407 чел., из них: 46 врачей, 157 средних медицинских работников и 204 чел. прочего персонала. Обеспеченность врачами составила 14,76 чел. на 10 тыс. населения в районе, средним медицинским персоналом - 50,36 чел. Укомплектованность врачами составляет 54%, средним медицинским персоналом - 59,5%.
В 2022 году на работу в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» принято 6 врачей на  основное место работы (2 врача невролога,  2 врача стоматолога, врач офтальмолог,  врач эндокринолог, из них трое проходили обучение по целевому договору),  3 врача анестезиолога  по совместительству  и 5 средних медицинских работников.
В соответствии с законом Вологодской области от 30.10.2017 № 4229-ОЗ «О единовременных компенсационных выплатах медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов и врачебных амбулаторий государственных учреждений здравоохранения области» получила единовременную компенсационную выплату в размере 500,0 тыс. рублей фельдшер Юровской амбулатории Шарманкина Н.С. 
В соответствии с законом Вологодской области от 06.05.2013 №3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области» врач-невролог Виноградова С.С., врач-невролог Грибанов А.Д., врач-офтальмолог Королев В.Ю., врач–эндокринолог Адрова Ю.П. получили единовременные компенсационные выплаты по 1 млн рублей.
В целях укомплектования медицинскими кадрами с выпускниками общеобразовательных учреждений проводилась профориентационная работа. В 2022 году поступило в медицинские ВУЗы по целевому направлению 9 выпускников школ. Всего в медицинских ВУЗах обучалось 32 чел. 
В соответствии с поручением Губернатора Вологодской области для определения медицинских работников, пользующихся особым доверием и уважением жителей, с 2013 года ежегодно проводится конкурс «Народный доктор». В 2022 году лучшим народным доктором стала врач участковый терапевт Ростиловской амбулатории Алиновская Наталья Александровна, лучшим фельдшером – фельдшер Слободского ФАПа Кузнецова Ираида Вениаминовна, лучшей медицинской сестрой - медицинская сестра процедурная дневного терапевтического отделения Колодкина Надежда Владимировна.
4.2.4.9. Создание совместно с работодателями системы профилактики профессиональных заболеваний.
В целях сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности проводились предварительные и периодические медицинские осмотры в соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работами, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». В 2022 году в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» прошли медицинские осмотры 1928 чел. Часть работников предприятий Грязовецкого района проходили профилактические медицинские смотры в лечебно-профилактических учреждениях г.Вологда.
В бюджетных учреждениях района разработана и внедрена 21 корпоративная программа укрепления здоровья на рабочем месте, общий охват работников  составил 952 чел. В 2022 году в рамках корпоративных программ проведены следующие мероприятия: распространение буклетов по правильному питанию и здоровому образу жизни, питьевой режим в течение дня; участие в районных спартакиадах среди поселений, трудовых коллективов, во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО), «Кросс Нации», «Лыжня России», проведение производственной гимнастики, посещение бассейна, спортивного зала, организация туристических походов, матер-классов по скандинавской ходьбе; участие в мероприятиях в рамках Всемирного Дня здоровья, Дня физкультурника, Всемирного дня борьбы со СПИДом, областной кампании «Вологодская область – за трезвый образ жизни!»; организация совместных мероприятий, в том числе выездных, тренинги на снятие психоэмоционального напряжения.
4.2.4.10. Расширение видов социальной поддержки медицинских работников, прежде всего молодых специалистов, на уровне района.
В 2022 году по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» в рамках основного мероприятия «Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района» из бюджета района 5 обучающимся медицинских средних профессиональных учебных заведений произведена выплата ежемесячной стипендии в размере 2,0 тыс. рублей, общая сумма выплат составила 148,0 тыс. рублей. В течение года 4 медицинским работникам из бюджета района осуществлялась частичная оплата найма (поднайма) жилого помещения у физического лица в размере 8,0 тыс. рублей в месяц, общая сумма выплат составила 192,0 тыс. рублей.
4.3. В сфере развития физической культуры и спорта. 
4.3.4.1. Пропаганда и повышение мотивации занятий физической культурой и спортом у всех возрастных групп населения.
В районе увеличивается численность систематически занимающихся физической культурой и спортом. В 2022 году доля населения, систематически занимающихся физкультурой и спортом, составила 60,13%, доля обучающихся, систематически занимающихся физкультурой и спортом, в общей численности обучающихся составила 89,1%. Спортивным движением охвачены все возрастные категории населения. В 2022 году проведено 459 спортивных мероприятий и соревнований. Грязовчане различного уровня физической подготовки и возрастной категории могли испытать себя в 5 районных спартакиадах, а именно: для учебных заведений, муниципальных образований, ветеранов спорта, работников образования, среди трудовых коллективов. С ростом интереса населения района к активному отдыху, здоровому образу жизни, приоритетным направлением в 2022 году стало обеспечение равных возможностей для занятий физической культурой и спортом по месту жительства, учебы и работы для всех категорий и групп граждан на бесплатной основе. 
В рамках реализации регионального проекта «Народный тренер» на территории района проводили тренировки три народных тренера по видам спорта: скандинавская ходьба, пионербол, городошный спорт, настольный теннис, фитнес и волейбол. Кроме того, реализуя муниципальное задание в отчетном году, в БУ «Центр ФКС» открыты группы по настольному теннису, волейболу, фитнесу, городошному спорту, северной ходьбе, пионерболу для занятий с опытными  инструкторами по спорту. Всего удалось охватить занятиями 230 чел. на территории трех поселений (ГП Грязовецкое, СП Сидоровское, СП Перцевское), из них: в проекте «Народный тренер» приняли участие 123 чел., с инструкторами по спорту занималось 67 чел. На эти цели выделено финансирование в сумме 2420,2 тыс. рублей, в том числе: из областного бюджета предоставлена субсидия в размере 300 тыс. рублей, собственные доходы бюджета района составили 2120,2 тыс. рублей. С целью создания равных возможностей для населения района с 2022 году БУ «Центр ФКС» проводит занятия с жителями района, имеющими ограниченные возможностями здоровья.
В рамках популяризации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», а также повышения физической подготовки населения в Грязовецком районе в отчетном периоде проведено 11 фестивалей для различных возрастных категорий. Растет уровень спортивной подготовки жителей района. Грязовчане, участвуя в региональных мероприятиях, в 2022 году заняли призовые места, а именно: в областном фестивале ВФСК ГТО среди семейных команд,  в областном фестивале ВФСК ГТО среди обучающихся общеобразовательных организаций Вологодской области, в областном летнем фестивале ГТО среди ССУЗов. В 2022 году БУ «Центр ФКС», как муниципальный центр тестирования, по итогам 2021 года занял 2 место в областном конкурсе на лучшую постановку работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и получил премию в размере 100 тыс. рублей.
Спортивная подготовка является одним из важнейших элементов спорта и представляет собой процесс обучения и воспитания (учебнотренировочный процесс), который подлежит планированию, включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства. Организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни осуществлялась на основе межведомственного взаимодействия с учреждениями образования, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, МО МВД «Грязовецкий», БУЗ ВО «Грязовецкая районная больница» и др.
Традиционно население района активно принимает участие в массовых спортивных мероприятиях, таких как: Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России-2022»; Всероссийский день бега «Кросс нации-2022»; Всероссийский день здоровья; Международный Олимпийский день; Всероссийская акция «10000 шагов к жизни»; Общегородская зарядка. 
В целях популяризации среди населения района зимних видов спорта на территории района традиционно реализуется проект «Спортивная зима». В сезоне 2022-2023 годов комплексный план «Спортивная зима - сезон 2022-2023» содержит 50 мероприятий. В рамках проекта приняло участие 2242  жителя района, что на 37% выше сезона, предшествующего отчетному. 
Ежегодно организации района заключают договоры на аренду спортивных площадок с БУ «Центр ФКС». В 2022 году представители трудовых коллективов 12 организаций занимались в бассейне, спортивных залах ФОК «Атлант», крытом хоккейном корте. В ФОК «Атлант» для детей и взрослых открыты секции плавания, тенниса, гиревого спорта, фитнеса, общей физической подготовки. С населением проводят занятия опытные инструктора и тренера.
Большую популярность среди населения района в 2022 году набрали веселые старты, семейные эстафеты, проводимые в рамках районных социально-значимых мероприятий, профессиональных праздников.
4.3.4.2. Совершенствование работы по организации занятий по физическому воспитанию детей и подростков в образовательных организациях посредством создания условий для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке учащихся.
Доступность спорта для несовершеннолетних Грязовецкого муниципального района представлена уроками физической культуры в школах района, клубами и секциями спортивной направленности в школах, в учреждении дополнительного образования, спортивными организациями района, городскими, районными, областными физкультурными и спортивными мероприятиями. Все образовательные организации района имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности по дополнительному образованию и  реализуют дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности. В рамках программ дополнительного образования для школьников и молодежи работают спортивные клубы, кружки и секции физкультурно-спортивной направленности. В летних оздоровительных лагерях проходят Дни спорта, дни, посвященные памятным датам спорта, а также реализуется подпроект «Спортивное лето» районного проекта «Счастливое и интересное лето».
В образовательных учреждениях района посредством работы 28 спортивных клубов велась работа по формированию здорового образа жизни и привлечению к занятиям различными видами спорта. Руководителями спортивных клубов являлись учителя физической культуры. Основные направления работы спортивных клубов - баскетбол, волейбол, шахматы, биатлон, лыжные гонки, футбол и другие. В рамках деятельности клубов осуществлялась подготовка обучающихся к городским, районным, областным соревнованиям, проводились спортивные игровые программы для обучающихся начальной школы и их родителей, обучение школьников организации и проведению соревнований, проведение спортивных школьных соревнований по пионерболу, волейболу, футболу и участие в них, проведение профилактических бесед по пропаганде здорового образа жизни. Всего в 2022 году вовлечено в работу спортивных клубов 2008 несовершеннолетних дошкольного и школьного возраста.
В рамках планов воспитательной работы имеется раздел, посвященный формированию здорового образа жизни и развитию физической культуры и спорта, включающий мероприятия различных форм: классные часы, соревнования, состязания. 
В сотрудничестве с БУ «Центр ФКС» ежегодно проводятся следующие спортивные соревнования: спартакиада Грязовецкого района среди общеобразовательных школ, включающая соревнования по легкоатлетическому кроссу, шахматам, лыжным гонкам, мини-футболу на снегу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, в которых ежегодно принимают участие свыше 900 обучающихся образовательных учреждений; муниципальный этап соревнований по мини-футболу (футзалу), проводимый в рамках Общероссийского проекта «Мини – футбол в школу» -  около 200 обучающихся; муниципальный этап чемпионата школьной баскетбольной лиги «КЭС - БАСКЕТ» Вологодской области – более 80 чел.
В течение года ключевыми мероприятиями в области спорта являлись: ежегодная Спартакиада среди обучающихся общеобразовательных учреждений Грязовецкого муниципального района; муниципальный этап Всероссийских соревнований обучающихся образовательных организаций «Школа безопасности», участие в областном этапе; муниципальный этап областной детско-юношеской оборонно-спортивной игры «Зарница-2022», участие в областном этапе; Президентские спортивные игры; Президентские состязания; мини футбол в школу; кес-баскет; участие во Всероссийской акции «Лыжня России», «Кросс нации», Всероссийском дне ходьбы и др.
4.3.4.3. Развитие детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки сборных команд муниципальных образований и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для сборных команд Вологодской области.
Структурное подразделение «Спортивная школа» БУ «Центр ФКС» осуществляла свою деятельность в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по 11 видам спорта. Число занимающихся в учреждении составило 505 чел. (с 2018 года число занимающихся увеличилось на 26,5%), из них: на этапе начальной подготовки - 258 чел., на тренировочном этапе – 247 чел.
За 2022 год увеличилось количество участия в соревнованиях межрайонного, регионального и всероссийского уровней по видам спорта до 109 ед. или на 32,9% к уровню предыдущего года,  количество участников увеличилось до 1178 чел. или на 16,9%. По результатам соревнований 2022 года в состав сборных команд Вологодской области по видам спорта вошли: полиатлон – 7 чел., биатлон – 8 чел. 
Премией «Юные таланты Вологодской области» в декабре 2022 г. по итогам конкурса награждена Заозёрова Дарья, которая является: абсолютным победителем Всероссийских соревнований Кубка Анны Богалий - Skimir сезонов 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 годов; второе место в общем зачёте в сезоне 2021-2022 годов; многократный призер первенства Вологодской области по биатлону (отбор на первенство СЗФО России) и в лично-командного первенства и чемпионата Вологодской области на призы двукратного Олимпийского чемпиона, ЗМС СССР А.Н. Алябьева. Заозёрова Дарья является спортсменкой структурного подразделения «Спортивная школа» БУ «Центр ФКС», имеет 2 спортивный разряд и тренируется под руководством тренера Заозёрова Игоря Николаевича.
В 2022 году на межрегиональных соревнованиях «Кубок Анны Богалий» по биатлону, в которых на каждом этапе принимали участие более 30 регионов страны, наши спортсмены смогли завоевать 16 медалей различного достоинства.
На улучшение материально-технической базы структурного подразделения «Спортивная школа» БУ «Центр ФКС» в 2022 году направлено средств из бюджета района в сумме 690,4 тыс. рублей, в том числе: средства областного бюджета -  621,4 тыс. рублей, собственные доходы бюджета района -  и 69,0 тыс. рублей. Данная субсидия направлена на участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Вологодской области.
В 2022 году в областном конкурсе на лучшую постановку работы среди организаций, осуществляющих спортивную подготовку по программам спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами, БУ «Центр ФКС» по итогам работы за 2021 год заняло 2 место и было награждено денежной премией.
4.3.4.4. Обеспечение организаций физкультурно-спортивной направленности квалифицированными тренерами, осуществляющими физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с различными категориями и группами населения.
В рамках организации спортивной и массовой работы в спортивных и образовательных учреждениях района свою профессиональную деятельность осуществляли 55 специалистов в области физической культуры и спорта, из них: в образовательных организациях района - 23 чел.; на спортивных сооружениях района - 28 чел.; на предприятиях и организациях района - 4 чел. Из общего числа специалистов района в сфере физической культуры и спорта 1 чел. впервые в 2022 году приступил к работе, 18 чел. осуществляли свою деятельность в сельской местности, 9 молодых специалистов в возрасте до 30 лет, 36 специалистов в возрасте от 31 до 60 лет, 11 специалистов старше 60 лет.
В 2022 году в структурном подразделении «Спортивная школа» БУ «Центр ФКС» тренировочный процесс осуществляли 18 тренеров. В 2022 году 83% тренерского имели квалификационную категорию, из них:  высшую категорию - 93%, первую категорию - 7%. Для привлечения тренеров спортивной подготовки в Грязовецкий район решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 26.08.2021 №150 «О дополнительных мерах социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица тренерам структурного подразделения Спортивная школа БУ «Центр ФКС» с сентября 2021 года введена новая мера социальной поддержки тренеров -  компенсация найма жилого помещения в размере 8,0 тыс. рублей. В 2021 году данной мерой социальной поддержки воспользовался 1 тренер, в 2022 году планируется предоставить 2 тренерам. 
«Спортивная школа» района в 2021 году вошла в проект пилотных испытаний перспективной автоматизированной информационной системы с рабочим названием «Дневник Спорт». В 2022 году в этой системе работали 8 тренеров. 
4.3.4.5. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта с целью повышения доступности и обеспеченности всех категорий населения спортивными сооружениями.
На территории района функционировало 91 спортивное сооружение с учетом городской и рекреационной инфраструктуры, приспособленное для занятий физической культурой, спортом и иными видами физической активности, находящееся в свободном доступе для занятий физической культурой и спортом различных категорий населения.
В 2022 году для улучшения качества предоставления услуг и индустрии спортивных объектов проведены следующие мероприятия: проведен капитальный ремонт физкультурно-оздоровительного комплекса, расположенного по адресу г. Грязовец, ул. Рабочая, 1 (осуществлены работы по замене кровли, окон, потолков и перегородок здания, системы отопления, водоснабжения, канализации и электропроводки, установке уличного освещения, ограждения учреждения по периметру, благоустройству территории), решение о проведении которого принято на Градостроительном совете в ноябре 2021 года в рамках рабочего визита Губернатора Вологодской области, направлено из бюджета района средств в сумме 19473,8 тыс. рублей; проведены работы по разработке проектно-сметной документации по строительству физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа, расположенного по адресу г. Грязовец, ул. Ленина, 101.
На доступ к объектам спорта в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлено средств в сумме 27896,3 тыс. рублей, а именно на содержание и ремонт объектов спорта, их функционирование для предоставления услуг населению, улучшение материально-технической базы. Коэффициент загруженности спортивных объектов района, исходя из единовременной пропускной способности, составил 61,16%.
Органами местного самоуправления активно велась разъяснительная работа с населением в целях повышения инициативности граждан по вопросам благоустройства придворовых территорий спортивным и игровым оборудованием. Предпринимаемые меры по развитию спортивной инфраструктуры района позволяют не только сохранить, но и увеличить охват населения систематическими занятиями физической культурой и спортом.
4.3.4.6. Предоставление возможности для занятия физической культурой и спортом лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам.
Проведение спортивных мероприятий в районе нацелено на развитие и популяризацию физической культуры и спорта как средства реабилитации и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, формирование здорового образа жизни, привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
По состоянию на 1 января 2023 г. в районе проживало 2712 инвалидов, из них 166 несовершеннолетних.  Из общего числа инвалидов 1598 человек с ограниченными возможностями здоровья имеют противопоказания для занятий физической культурой и спортом, из них 48 детей.  
В 2022 году в физкультурно-оздоровительную работу вовлечено 319 чел. из числа инвалидов, детей-инвалидов района, занимающиеся в группах физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности по реабилитационным и образовательным программам в спортивных и образовательных учреждениях и организациях. В течение года 28 чел. с ограниченными возможностями здоровья занимались в учреждениях физической культуры и спорта в рамках индивидуальных планов реабилитационной работы. Проводились мероприятия для людей с ограниченными возможностями здоровья, посвященные декаде инвалидов. Учащиеся БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по зрению», БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» принимали участие в районной спартакиаде среди школьников и в соревнованиях для допризывной молодежи. 
В 2022 году тренер БУ «Центр ФКС» начал работу по адаптивной физической культуре, поэтому увеличил  охват по району не только с детьми, но и взрослыми. 
Все спортивные сооружения района приспособлены для пользования инвалидами. БУ «Центр ФКС» проводит большую работу с лицами, имеющими инвалидность, в том числе из категории социально незащищенных. Для лиц с ограниченными возможностями создана доступная среда для занятий спортом и физкультурой. На входах в здания расположены пандусы. В ФОК «Атлант» имеется подъемный лифт, в бассейне механический стул для спуска и подъема. Туалеты обустроены местами для инвалидов. При посещении ФОК «Атлант» действует система скидок, а именно 50% от тарифа по предъявлению соответствующих документов для инвалидов 1, 2 группы, детей-инвалидов.
Люди с ограниченными возможностями здоровья принимали участие в массовом забеге «Лыжня России», Всероссийском дне бега и ходьбе «Кросс нации», а также проводились недели, дни для инвалидов. Традиционно каждый год организовывалось проведение муниципального этапа комплексных областных соревнований среди инвалидов под девизом «Спорт без преград». Число участников с каждым годом увеличивается и в 2022 году составило 84 чел. В основном, это воспитанники школ-интернатов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху и по зрению. Активное участие инвалиды принимали в областных соревнованиях среди взрослых по лыжным гонкам, армреслингу, настольному теннису, в семейном туризме, в спортивных фестивалях. 
4.3.4.7. Пропаганда и обеспечение реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
Одним из направлений работы по развитию физической культуры населения района является проведение среди различных возрастных категорий населения фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). За 2022 год проведено 11 фестивалей ГТО для всех групп населения района.
 В рамках внедрения мероприятий комплекса ГТО в течение года проведено 11 муниципальных мероприятий, а именно: фестиваль ВФСК ГТО среди семейных команд, участвовало 13 чел.; фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  среди  работников ЛПУ МГ Грязовецкого муниципального района, участвовало 42 чел.; летний фестиваль ВФСК ГТО (V-VI ступени) среди обучающихся Грязовецкого политехнического техникума, участвовало 58 чел.; фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди кадетов и юнармейцев городских школ г. Грязовец, участвовало 49 чел.; фестиваль ВФСК ГТО среди сотрудников УИС, участвовало 4 чел.; зимний фестиваль ВФСК ГТО (5-6 ступень) среди студентов, обучающихся по программе среднего профессионального образования в профессиональных образовательных организациях, участвовало 19 чел.; фестиваль ВФСК ГТО «Первые шаги» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений, участвовало 80 чел.; фестиваль ВФСК ГТО среди обучающихся образовательных организаций, участвовало 27 чел.; фестиваль ГТО среди трудовых коллективов Грязовецкого муниципального района, участвовало 31 чел.; фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, участвовало 32 чел.; гонка  ГТО «ПУТЬ ПОБЕДЫ» Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди молодежи Грязовецкого муниципального района, участвовало 30 чел.
Объем финансирования мероприятий комплекса ГТО в 2022 году составил 254,5 тыс. рублей, в том числе: за счет средств бюджета района - 220,6 тыс. рублей; за счет внебюджетных источников - 33,9 тыс. рублей. В 2022 году БУ «Центр ФКС», как муниципальный центр тестирования, по итогам 2021 года занял 2 место в областном конкурсе на лучшую постановку работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и получил премию в размере 100 тыс. рублей.
4.4. В сфере безопасности проживания и самосохранения населения.
4.4.4.1. Обеспечение основных направлений деятельности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах.
В 2022 году администрация района, руководители органов местного самоуправления района проводили работу по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам подготовки к ведению гражданской обороны, приведению её структуры и решаемых задач в соответствие с изменениями в российском законодательстве в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на основе разграничения полномочий между органами местного самоуправления и организациями, оптимизации их деятельности по обеспечению комплексной безопасности населения и территорий в военное и мирное время, по реализации законодательных и подзаконных актов Российской Федерации по подготовке органов управления и сил гражданской обороны, районного звена РСЧС, подготовке населения в области ГОЧС. В течение 2022 года по вопросам гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций в районе принято 21 постановление.   
Разработан, согласован с Главным управлением МЧС России по Вологодской области и утвержден руководителем администрации района План основных мероприятий района по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах на 2022 год. Указанные  в плане  мероприятия выполнены.
В рамках подпрограммы 4 «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение деятельности, связанной с проведением аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях» муниципальной программы «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы», утвержденной постановлением администрации района от 20.10.2020 № 494 (с последующими изменениями), на 2022 год заключен муниципальный контракт с Бюджетным учреждением защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального образования Грязовецкое «Аварийно-спасательный отряд» на сумму 426,0 тыс. рублей, в рамках которого проведены аварийно-спасательные (поисково-спасательные) и другие неотложные работы в течение 384 часов 57 минут на территории Грязовецкого района, за исключением территорий муниципальных образований Грязовецкого и Вохтожское.
4.4.4.2. Развитие межмуниципального сотрудничества и реализация совместных проектов в области правопорядка, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и  пожарной безопасности.
Для организации взаимодействия на территории района в области реализации проектов по обеспечению безопасности и правопорядка осуществляла деятельность районная антитеррористическая комиссия. В 2022 году осуществлялся контроль за выполнением требований к антитеррористической защищенности трех мест массового пребывания людей в Грязовецком муниципальном районе. В течение 2022 года проведена паспортизация 3 спортивных объектов, 30 объектов культуры, 26 объектов образования.
В целях организации взаимодействия в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности на территории района осуществляла деятельность районная комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, работа которой была направлена на профилактику пожаров в жилом фонде, на предупреждение и ликвидацию лесных пожаров, связанных с весенними палами, предупреждение возникновения аварийных ситуаций на системах энергетики и ЖКХ в период отопительного сезона, обеспечение безопасности детей и подростков при производстве перевозок по маршрутам школьных автобусов, обеспечение безопасности детей в период нахождения в детских оздоровительных лагерях, обеспечение людей на водных объектах в зимний и летний периоды. 
На территории района в 2022 году режима чрезвычайной ситуации не вводилось. Вводился режим функционирования «Повышенная готовность» районного звена РСЧС 28.03.2022 в целях повышения готовности органов управления, сил и средств районного звена территориальной подсистемы Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, к реагированию на возможные чрезвычайные ситуации в период прохождения весеннего паводка; 26.12.2022 с целью предупреждения и оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера на территории Грязовецкого муниципального района в период подготовки и проведения праздничных мероприятий с 31.12.2022 по 09.01.2023.
4.4.4.3. Совершенствование системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе за счет внедрения информационных технологий.
Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в рамках районного звена осуществлялось на основе плана действий чрезвычайных ситуаций по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Грязовецкого района. Районное звено объединяет органы управления, силы и средства, органы местного самоуправления и организации, в полномочия которых входит решение вопросов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, и осуществляет свою деятельность в целях выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и законом Вологодской области «О мерах по реализации Федерального закона «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
В районе организован отдел единой дежурно-диспетчерской службы, в состав которой входят начальник отдела, 4 старших диспетчера и 4 дежурных диспетчера. Система оповещения руководящего состава гражданской обороны района и организаций оборудована на базе системы «Маяк» с установкой оконечного устройства у дежурного диспетчера и стойки централизованного вызова (СЦВ) на 4 номера с закладкой текстов оповещения на магнитных носителях на районом узле связи, а также с использованием элементной базы стойки оповещения П-166. Проверкой системы оповещения в ГП Грязовецкое в пределах города Грязовца установлена неисправность оборудования. 
Дополнительно сельское население оповещается по существующим каналам телефонной связи, а также через глав сельских поселений и старост населенных пунктов, посыльными в соответствии с утвержденными схемами оповещения населения при угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. В 2022 году разработан и направлен на согласование в ГУ МЧС России по Вологодской области План основных мероприятий спасательной службы оповещения и связи по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 2023 год.
Постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 11.10.2022      № 524 утверждено Положение о местной системе оповещения населения Грязовецкого муниципального округа об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, возникающих в том числе при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов.
В 2022 году разработано, согласовано с ГУ МЧС России по Вологодской области и утверждено техническое задание на разработку ПСД «Модернизация муниципальной системы оповещения населения Грязовецкого муниципального района».
4.4.4.4. Повышение информирования и подготовки населения по основам безопасности жизнедеятельности.
В соответствии с организационно-методическими указаниями Губернатора Вологодской области по обучению населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и согласно плану основных мероприятий Грязовецкого района по вопросам ГО, защиты от ЧС, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах в 2022 году проводились учения и тренировки. 
В 2022 году проведено 2 командно-штабных учения (тренировки) с привлечением 122 чел., 1 объектовая тренировка с привлечением 24 чел., 1 тактико-специальное учение с привлечением 75 чел. Подготовка неработающего населения организовывалась путём освещения материалов по тематике ГОЧС через районную газету «Сельская правда», размещения новой информации с изменениями в нормативные правовые акты по направлениям ГО и ЧС на официальном сайте Грязовецкого района и других официальных интернет площадках района. На территории района создано и функционировало  3 учебно-консультационного пункта, обучены в УМЦ 5 специалистов и руководителей УКП.
4.4.4.5. Создание эффективной системы мониторинга, профилактики, обнаружения и тушения лесных пожаров, в том числе за счет внедрения информационных технологий.
Для оперативного руководства работой по борьбе с лесными пожарами и координации взаимодействия наземных сил и средств пожаротушения с подразделениями МЧС, МО МВД России «Грязовецкий», территориальным отделом-государственного лесничества Грязовецкого района на пожароопасный период 2022 года решением КЧС и ПБ района планировались и проводились мероприятия по профилактике лесных пожаров.
 Для оперативного реагирования на поступление информации об обнаружении очагов лесных пожаров между администрацией Грязовецкого муниципального района и Департаментом лесного комплекса Вологодской области заключено соглашение об обмене информацией по обнаружению и тушению лесных пожаров на территории района. Дополнительно Грязовецким территориальным отделом - государственного лесничества в пожароопасный период 2022 года проводилось патрулирование территорий лесного фонда района на предмет выявления лесных пожаров, а также весенних палов, несущих угрозу пожара лесному фонду.
Управление мероприятиями по предупреждению возникновения чрезвычайной ситуации, связанной с весенними палами и лесными пожарам, было возложено непосредственно на председателя КЧС и ПБ Грязовецкого района. Организация взаимодействия сил и средств районного звена территориальной подсистемы РСЧС осуществлялась управлением по вопросам безопасности ГО и ЧС, мобилизационной работе и защите информации. Между всеми силами и средствами района обеспечено взаимодействие при возникновении ЧС через ЕДДС района и службами 01,02,03,04. Взаимодействие с соседними областями на постоянной основе построено через ЕДДС районов. Диспетчерами ЕДДС района осуществлялся мониторинг пожарной ситуации через приложение «Термические точки МЧС», которое предназначено для должностных лиц органов управления Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Приложение позволяет отображать термические точки, полученные с применением Системы космического мониторинга МЧС России, и обрабатывать информацию по ним с целью обнаружения, оперативного реагирования и ликвидации очагов природных пожаров.               
4.4.4.6. Создание и развитие информационных систем обеспечения безопасности населения на территории района, включая аппаратно-программный комплекс «Безопасный город».
В течение 2022 года на территории городского поселения Грязовецкое в рамках программы АПК «Безопасный город» осуществлялись следующие работы: проведение работ по монтажу 8 камер виденаблюдения по ул. Ленина д. 39 г. Грязовец; проведение работ по передаче сигнала 8 камер на сервер в помещение ЕДДС района; подключение всего устанавливаемого оборудования к сети; настройка программного обеспечения; ежемесячные профилактические работы по обслуживанию действующей системы (визуальный осмотр, удаление загрязнений, проверка качества соединений, проверка прочности крепления телекамеры, проверка качества изображения на мониторе); ежемесячная диагностика и устранение неисправностей в действующей системе.
В 2022 году на территории МО Вохтожское выполнены следующие работы: ежемесячные профилактические работы по обслуживанию действующей системы (визуальный осмотр, удаление загрязнений, проверка качества соединений, проверка прочности крепления телекамеры, проверка качества изображения на мониторе); ежемесячная диагностика и устранение неисправностей в действующей системе.
4.4.4.7. Стимулирование гражданского участия в обеспечении правопорядка, пожарной безопасности. Поддержка создания и функционирования общественных объединений по обеспечению безопасности населения.
В 2022 году на территории Грязовецкого муниципального района осуществляла свою деятельность добровольная народная дружина МО МВД России «Грязовецкий», численность подразделения составила 18 чел. В 2022 году на территории МО Вохтожское создана вторая добровольная народная дружина МО МВД России «Грязовецкий», численность подразделения составила 10 чел. Члены дружины в течение года участвовали в охране общественного порядка при проведении массовых мероприятий на территории г. Грязовец и п. Вохтога, в проведении рейдовых мероприятий по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима, особого противопожарного режима, и других профилактических мероприятий, а также при несении службы наружных нарядов полиции.
На территории района по месту жительства зарегистрировано 13 ДПД с общим количеством добровольцев 122 чел. В реестре РОУ ПО «Добровольная пожарная команда Вологодской области» зарегистрированы 122 чел., 54 чел. прошли обучение и имеют удостоверения.
4.4.4.8. Снижение количества чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах и численности погибших в них населения.
Проведение в 2022 году профилактических мероприятий по соблюдению мер пожарной безопасности на территории района привели к снижению количества погибших людей на пожарах на 42,9%. В течение года осуществлялось информирование населения района о правилах пожарной безопасности через средства массовой информации, телекоммуникационные системы и интернет-ресурсы, организация установки автономных пожарных извещателей в жилых помещениях, распространение памяток и проведение профилактических бесед с гражданами населенных пунктов. Чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами в жилом секторе и массовой гибелью людей на них, не допущено.
4.4.4.9. Обеспечение учета защитных сооружений гражданской обороны, находящихся в муниципальной собственности.
На территории Грязовецкого муниципального района по итогам инвентаризации защитных сооружений 2018 года находилось 86 защитных сооружений гражданской обороны. Данные сооружения внесены в реестр Главного управления МЧС России по Вологодской области. В 2021 году в ходе проведения мероприятий исключено из федерального Перечня ГУ МЧС по Вологодской области 29 защитных сооружений,  в 2022 году исключено 3 защитных сооружения. 
В 2022 году проведено комиссионное обследование 50 защитных сооружений гражданской обороны, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района. В отношении обследованных объектов, по результатам оценки их состояния, направлены документы в МЧС России для согласования вопроса о переводе защитных сооружений на эксплуатацию в качестве укрытий. Документация была согласована руководством МЧС России на 47 объектов. Пакеты документов на 47 защитных сооружений сформированы и направлены в ГУ МЧС России по Вологодской области для проведения процедуры перевода их на эксплуатацию в качестве укрытий.  Также в МЧС России направлен пакет документов для снятия с учета 1 защитного сооружения гражданской обороны фактически отсутствующего по указанному адресу на момент его регистрации. 
4.4.4.10. Предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов, проявлений экстремистской и террористической деятельности.
На территории Грязовецкого муниципального района в 2022 году проводился мониторинг состояния межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений, социально-политической ситуации и раннего предупреждения межнациональных конфликтов, а также мониторинг средств массовой информации и интернет ресурсов с целью выявления противоправных призывов и других противоправных материалов. За 2022 год конфликтов на национальной почве и тенденций к их возникновению не зафиксировано, каких-либо публичных массовых мероприятий протестной направленности, несанкционированных акций и митингов не зарегистрировано.
На сайте Грязовецкого муниципального района в разделе «Гражданская оборона» создан подраздел «Профилактика терроризма», в котором размещались информационные материалы по деятельности антитеррористической комиссии Грязовецкого района. Также в разделе «Документация по противодействию экстремистской деятельности» размещены памятки: «Экстремизм - угроза обществу!», «Экстремизм. Вирус общества нашего времени», «Терроризм. Угроза обществу», памятка для родителей «Проявление экстремизма среди подростков». В социальной сети «ВКонтакте» на страничке «Молодежная волна» размещена информация по противодействию терроризму и экстремизму. В образовательных учреждениях на информационных стендах по пропаганде этнокультурной толерантности оформлялись разделы, посвященные толерантному поведению молодежи.
В рамках подпрограммы 2 «Профилактика преступлений и иных правонарушений» муниципальной программы «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» предусмотрено основное мероприятие «Предупреждение экстремизма и терроризма». В июне 2022 года разработаны памятки по противодействию экстремизму и терроризму, которые изготовлены тиражом 7500 экземпляров. Памятки направлены в сельские поселения района и в МО МВД России «Грязовецкий» для распространения среди населения.
В рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября) в образовательных учреждениях района проведены следующие мероприятия: акции «Голубь мира», «Капля жизни», «День памяти», тематические классные часы и беседы, просмотр фильма «Золотая бронза» (количество участников – 2638 чел.). В БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» прошла акция «Вместе против террора», участникам выданы памятки «Скажем терроризму – нет!». Для тех, кто не смог присутствовать на акции, был проведен информационный онлайн-час «Терроризм – угроза обществу». В сельских домах культуры и филиалах БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» прошли информационные часы «Дорогой мира и добра», беседы «Терроризм - угроза общества», час памяти «Наш мир без террора!», уличная акция и другие тематические мероприятия (количество участников – 381 чел.).
Специалисты социально-реабилитационного отделения БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Грязовецкого района» провели беседу для молодых получателей социальных услуг, посвященную памяти жертв террористических атак и рассказали о мерах безопасности при угрозе террористических актов.
В образовательных учреждениях района ведется систематическая работа по противодействию экстремисткой деятельности и терроризму. С обучающимися образовательных учреждений, в том числе с «группой риска», проводились разноформатные мероприятия по неприятию идеологии терроризма, об ответственности по распространению заведомо ложной информации в рамках классных часов, а также встреч с представителями МО МВД России «Грязовецкий». В учебном процессе образовательных организаций (курс обществознание, «Основы религиозных культур и светской этики», ОБЖ) педагоги активно используют материалы, раскрывающие преступную сущность терроризма. В библиотеках образовательных учреждений накоплены методические материалы по противодействию экстремизма, организованы выставки литературы «Уроки истории России – путь к толерантности», «Мир без насилия», «Культура мира и ненасилия». 
9 ноября 2022 г. на базе БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» для студентов Грязовецкого политехнического техникума состоялось тематическое мероприятие «Моя Россия без терроризма!», на котором освещена информация о ситуации по антитеррористической защищенности населения в регионе, о правилах поведения при обнаружении опасных предметов, об общих правилах безопасности. Сотрудники музея для участников мероприятия подготовили памятки «Об обеспечении безопасности при угрозе совершения террористического акта».
4.4.4.11. Повышение информационной безопасности.
В соответствии с Доктриной информационной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента РФ от 05.12.2016 № 646, обеспечение защиты информации района осуществлялось за счет повышения защищенности информационных технологий, в частности: плановый переход органов местного самоуправления района на отечественное программное обеспечение и средства защиты информации, сертифицированные по требованиям безопасности; повышение квалификации специалистов подразделений по защите информации; регулярный мониторинг угроз безопасности информации и уязвимостей, в том числе с использованием банка данных угроз безопасности информации, сформированным Федеральной службой по техническому и экспортному контролю России, программного обеспечения информационных систем, используемых в органах местного самоуправления района.
4.4.4.12. Формирование безопасной информационной среды на основе популяризации информационных ресурсов, способствующих распространению традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
В 2022 году деятельность органов местного самоуправления освещалась на официальном сайте Грязовецкого муниципального района Вологодской области, официальном сайте Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области, официальных сайтах городского и сельских поселений района. 
На официальном сайте Грязовецкого муниципального района ежедневно проводилось обновление и дополнение информации органов местного самоуправления, в том числе создание новых разделов, а также размещение новостей, предоставляемых для размещения государственными органами и бюджетными учреждениями района. За 2022 год в разделе «Новости» опубликовано 3560 сообщений, рост составил 109,7% по сравнению с 2021 годом (в 2021 году - 3244 сообщения). Посещаемость сайта в 2022 году увеличилась на 23,8% по сравнению с 2021 годом и составила 663034 посещения. В течение года обеспечивалось регулярное пополнение информации на официальных страницах «Вконтакте».
4.4.4.13. Повышение уровня безопасности на всех видах транспорта.
В течение года районная комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения  осуществляла свою деятельность согласно Плану мероприятий по профилактике аварийности и повышению эффективности реализации программ, направленных на обеспечение безопасности дорожного движения на дорогах Грязовецкого района в 2022 году. Мероприятия, проводимые совместно с ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» и другими организациями, обеспечивающими безопасность дорожного движения, позволили за 2022 год стабилизировать оперативную обстановку на дорогах района и улицах населенных пунктов, связанную с дорожно-транспортными происшествиями, и привести к снижению количества дорожно-транспортных происшествий, травмирования и гибели людей на них. Показатель «социального риска» на территории района не превысил установленный норматив.
4.4.4.14. Повышение безопасности дорожного движения и предотвращение дорожно-транспортных происшествий, вероятность гибели людей в которых наиболее высока.
В целях обеспечения безопасности дорожного движения и предотвращения дорожно-транспортных происшествий и гибели людей на них, администрацией района через полномочия районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения проводились  профилактические мероприятия по предупреждению дорожно-транспортных происшествий. На заседаниях комиссии рассматривались вопросы своевременного содержания дорог в зимний и летние периоды, нанесения дорожной разметки, обустройства придорожной инфраструктуры (освещение дорог, перекрёстков и улиц в населенных пунктах). Дополнительно на заседаниях районной комиссии рассматривались вопросы дисциплины соблюдения правил дорожного движения на дороге водителями организаций района, осуществляющими грузовые и пассажирские перевозки. Отделением ГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» в целях предотвращения дорожно-транспортных происшествий с тяжкими последствиями, выставлялись дополнительные наряды ДПС на участках автодорог с наибольшей концентрацией дорожно-транспортных происшествий. В течение года проведено 6 заседаний районной комиссии, на которых рассмотрено 12 вопросов, направленных на профилактику аварийности на территории района.  С  целью контроля за дорожной обстановкой и выполнения целевого показателя по сокращению смертности в результате ДТП районной комиссией вырабатывался комплекс дополнительных мер.
4.4.4.15. Развитие современной системы оказания помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.
В 2022 году приобретались материальные средства, предназначенные для ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также современные образцы специальной техники, инструмента, оборудования, предназначенного для проведения аварийно-спасательных работ при дорожно-транспортных происшествиях, которые успешно использовались аварийно-спасательным отрядом г. Грязовца при осуществлении аварийно-спасательных работ, в том числе и на месте дорожно-транспортных происшествий.
4.4.4.16. Совершенствование системы управления деятельностью по повышению безопасности дорожного движения.
В направлении совершенствования системы управления деятельности по повышению безопасности дорожного движения мероприятия на территории района выстраивались в соответствии с Планами работы областной и районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения. Дополнительно проводились мероприятия в рамках Плана мероприятий по повышению уровня безопасности дорожного движения и снижения аварийности на автомобильных дорогах района в 2022 году, а именно членами районной комиссии совместно с ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» на постоянной основе проводились рейды по проверке состояния дорожного полотна на автодорогах, правильность и качество нанесения дорожной разметки, обустройства пешеходных переходов, а также по линии ОГИБДД проводились мероприятия по выявлению грубых нарушений ПДД и предупреждению ДТП с тяжкими последствиями. В данном направлении использовалось увеличение выставления нарядов ДПС, перекрытие нарядами наиболее опасных участков автодорог. При организации и производстве ремонта автодорог увеличилось число технических средств регулирования скоростного режима (установка искусственных неровностей, средств видеофиксации нарушений ПДД).
В рамках подпрограммы 1 «Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних» муниципальной программы «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории в Грязовецком муниципальном районе на 2021 – 2025 годы» реализовалось основное мероприятие «Реализация профилактических мероприятий, направленных на предупреждение опасного поведения участников дорожного движения». 23 марта 2022 года проведен районный конкурс-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо-2022», в котором приняло участие 10 команд из 8 образовательных организаций района. Победители и участники награждены дипломами и ценными призами (освоено 10,0 тыс. рублей).
4.4.4.17. Создание и внедрение программ обучения детей и подростков правилам безопасного поведения на дорогах, поведения в случае чрезвычайных ситуаций, создание организационно-правовых механизмов защиты детей от распространения информации, причиняющий вред их здоровью и развитию.
В образовательных учреждениях района в различных формах проводились мероприятия по профилактике безопасного поведения на дорогах, поведения в случаях чрезвычайных ситуаций.
Инструктажи проводились ежемесячно по плану  работы учреждения по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся во время образовательного процесса, при проведении массовых мероприятий, на прогулке, при проведении экскурсий. Ежедневно проводились осмотры  территорий  и помещений  образовательных организаций  на предмет обеспечения безопасности с отметкой в журнале осмотра. Регулярно осуществлялся контроль  за соответствием и состоянием игрового оборудования на прогулочных и спортивных площадках требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
В образовательных учреждениях района проведены следующие мероприятия: тематические классные часы и беседы по темам: «Правила поведения на водоемах в период ледостава», «Осторожно, гололед!», «Зимние забавы и безопасность», «Осторожно! Тонкий лед», «Провалился я под лед, кто теперь меня спасет»; консультации для педагогов «Прогулка без травм»,  презентации для обучающихся «Правила поведения на улицах и дорогах»; беседы и консультации с родителями обучающихся по вопросам предупреждения травматизма и несчастных случаев среди детей: «Травматизм детей на качелях», «Меры предосторожности на детских площадках», «Травматизм дома».
В уголках безопасности оформлен наглядный материал для родителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и несчастных случаев среди детей. На сайтах образовательных учреждений и официальном сайте Управления образования размещена информация по профилактике детского травматизма на пожарах и на водоемах. Через сайты образовательных учреждений, группы «ВКонтакте» родители обучающихся информированы о необходимости проведения бесед с детьми по соблюдению правил общей безопасности: пожарной, бытовой, уличной.  Памятки-листовки для родителей о мерах профилактики несчастных случаев с детьми, памятки по соблюдению правил общей безопасности размещены на официальных сайтах образовательных учреждений, в группах  «Вконтакте». 
В рамках уроков ОБЖ обучающимся разъяснялись правила безопасного поведения в быту: пользование огнем, газом, горячими жидкостями, электроприборами, соблюдения техники безопасности при работе с компьютером, соблюдение режима дня. В дошкольных образовательных учреждениях проведены беседы, профилактические занятия по правилам поведения на дорогах, у водоемов, в общественных местах. 
Приняты меры по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. В целях защиты детей от противоправного контента в образовательной среде на компьютерах провайдерами предоставления доступа к сети «Интернет» (ПАО «Ростелеком» и ООО «Скайнэт») установлен контент-фильтр. С провайдерами заключены соглашения по оказанию услуги контентной фильтрации, предназначенной для создания возможности ограничения доступа пользователей (абонентов) к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами образования и воспитания обучающихся в образовательных учреждениях. Использование сети «Интернет» без применения данных средств не допускается.
В образовательных учреждениях ежегодно в начале нового учебного года разрабатываются и утверждаются планы по обеспечению информационной безопасности детей, где включены мероприятия, направленные на ограничение доступа учащихся к ресурсам, размещенным в сети Интернет, на которых размещена информация, признанная экстремистской, а также информация, наносящая вред здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетних, пропагандирующая насилие, жестокость экстремистского характера. На информационных стендах в общеобразовательных организациях размещены информационные памятки, содержащие основные советы по обеспечению информационной безопасности учащихся. На официальных сайтах образовательных учреждений обеспечено функционирование разделов: «Информационная безопасность» или «Защита персональных данных», «Безопасность», в рамках которых размещена вся необходимая информация в данной сфере.   
4.4.4.18. Повышение качества и результативности профилактики правонарушений и противодействия преступности.
С целью повышения качества и результативности профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и противодействия преступности осуществлялась координация деятельности субъектов системы профилактики по обеспечению занятости несовершеннолетних в период школьных каникул. Работа по профилактике правонарушений и общественно опасных деяний не может осуществляться без систематического формирования у детей, подростков, молодёжи навыков здорового жизненного стиля, поэтому необходимы профилактические мероприятия даже в каникулярное время. 
С целью вовлечения детей и молодежи в активную позитивную деятельность и профилактики преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних в летний период 2022 года реализован межведомственный проект «Счастливое и интересное лето – 2022», в который все обучающиеся «группы риска» по возможности были включены.
Во всех образовательных учреждениях в течение учебного года проводилась разъяснительная работа с родителями (законными представителями), в том числе с использованием поступающей из правоохранительных органов информации о выявленных движениях, течениях, субкультурах деструктивного характера, «популярных» среди молодежи. Кроме того, актуализировались и корректировались программы и методики формирования законопослушного поведения несовершеннолетних, используемые в образовательных учреждениях. 
При осуществлении работы по повышению профессиональной компетенции педагогических работников и педагогов-психологов образовательных организаций особое внимание уделялось вопросам совершенствования и внедрения новых методик своевременного выявления несовершеннолетних «группы риска» и организации с ними профилактической работы. 
В соответствии с планом муниципальной ресурсной площадки по профилактике правонарушений несовершеннолетних в 2022-2023 учебном году 29 ноября 2022 г. на базе МБОУ «Ростиловская школа» прошел семинар-совещание по теме «Организация профилактической деятельности в образовательном учреждении. Документация по профилактическому учёту». 
В течение всего учебного года, в том числе в каникулярное время и во время летней оздоровительной кампании, образовательными учреждениями проводился мониторинг занятости несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактических учетов. Особое внимание уделялось занятости подростков, совершивших повторные преступления, либо общественно-опасные деяния. Благодаря слаженной работе всех субъектов системы профилактики охват летней занятостью несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета, в разрезе по месяцам составил: июнь – 94%; июль – 94%; август – 92%. 
С целью популяризации в подростковой и молодежной среде здорового образа жизни, законопослушного поведения, повышения уровня ответственности и правовой грамотности родителей, на официальных сайтах всех образовательных учреждений, в  группах «ВКонтакте», в родительских чатах и сообществах размещались тематические памятки, буклеты, видеоролики, информация о различных конкурсах и мероприятиях районного и областного уровней, информация о проводимых вебинарах для родителей и другие.
В образовательных учреждениях в рамках реализации учебных программ по предметам «Обществознание», «ОБЖ», «История», «Окружающий мир» проводился курс, направленный на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. В планах воспитательной работы классных руководителей имелся раздел по гражданско-правовому воспитанию.
В рамках районной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений от 20 сентября 2022 г. разработан и утвержден межведомственный план мероприятий, направленный на профилактику тяжких и особо тяжких преступлений против личности на территории Грязовецкого муниципального района на 2022-2023 годы, который направлен для исполнения всем субъектам системы профилактики.
В 2022 году на территории района реализовывалась муниципальная программа «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы», утвержденная постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 20.10.2020 № 494. В рамках подпрограммы 2 «Профилактика преступлений и иных правонарушений» в июне 2022 года разработаны и изготовлены памятки по противодействию экстремизму и терроризму, по профилактике тяжких и особо тяжких преступлений, дистанционных мошенничеств (15000 экземпляров). Памятки направлены в сельские поселения, в МО Вохтожское, в управляющие компании городского поселения Грязовецкое, в БУ Грязовецкого района «МФЦ» и в МО МВД России «Грязовецкий» для распространения среди населения.
На территории района созданы добровольные народные дружины в г.Грязовце и п.Вохтоге, которые включены в региональный реестр народных дружин и общественных объединений. Члены ДНД привлекались к охране общественного порядка совместно с нарядами полиции при проведении районных массовых мероприятий, участвовали в межведомственных профилактических рейдах по местам массового скопления молодёжи, по проверке соблюдения гражданами общественного порядка, проводили занятия по обеспечению безопасности в школах и на предприятиях.
В 2022 году субсидии областного бюджета на внедрение, развитие и эксплуатацию систем «Безопасный город» полностью освоены. Работа по выводу камер в ЕДДС и передаче функционала по мониторингу изображения с камер работникам ЕДДС завершена.
4.4.4.19. Профилактика наркомании и алкоголизма, в том числе в подростковой и молодежной среде.
В рамках повышения правовой грамотности подростков и молодежи, знаний в области правовых, социальных, медицинских последствий незаконного оборота и потребления наркотиков проводились встречи с представителями МО МВД России «Грязовецкий», БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ», направленные на разъяснение последствий употребления наркотических средств и ответственности за хранение, передачу и употребление наркотиков.
В течение учебного года образовательным учреждениям района оказывалась методическая и практическая помощь по профилактике негативных явлений, формированию здорового образа жизни, организована подписка на научно-методические издания по воспитательной работе. Информация размещалась на стендах образовательных учреждений, на официальных сайтах образовательных учреждений, обновлялась по мере поступления новых материалов, публиковались статьи о здоровом образе жизни, профилактических мероприятиях в школьных газетах. Педагогические работники, курирующие вопросы профилактики, принимали участие в семинарах и вебинарах районного и областного уровней.
Систематически проводились мероприятия по раннему выявлению незаконного потребления наркотических и психотропных веществ. В случае выявления подобных фактов незамедлительно для своевременного реагирования и организации работы информировались субъекты профилактики. 
На муниципальном уровне проводились следующие мероприятия по раннему выявлению незаконного потребления наркотических и психотропных веществ: Общероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью», которая проводилась в 2 этапа; неделя профилактики независимости «Независимое детство!», приуроченная к Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (1 марта); в рамках Международного дня борьбы с наркоманией (26 июня) во всех лагерях и объединениях проекта «Счастливое и интересное лето» проводились мероприятия в различных форматах (мероприятия, предусматривающие разъяснительную работу о вреде и последствиях незаконного потребления наркотиков среди несовершеннолетних и молодежи, а также среди родительской общественности); социально-психологическое тестирование, которое проводилось во всех образовательных учреждениях Вологодской области среди несовершеннолетних в возрасте от 11 до 18 лет (5-11 классы), с целью  выявления личностных склонностей к потенциальному вовлечению обучающихся в немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ (1128 чел., охват составил 99,65%). Проведены профилактические медицинские осмотры обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
В рамках оказания содействия Автономной некоммерческой организации «Центр по реабилитации лиц, злоупотребляющих спиртными напитками или наркотическими средствами «Палинар» по реализации проекта «ВЫХОД ЕСТЬ» при поддержке Правительства Вологодской области 23 июня 2022 г. для субъектов системы профилактики проведен круглый стол. На территории района в рамках данного проекта проведены следующие мероприятия: размещены на официальных страницах в социальной сети «ВКонтакте» информационные материалы (5652 просмотра); осуществлялось индивидуальное информирование о возможной реабилитации (16 чел.); распространялись информационные материалы во время выходов в неблагополучные семьи (38 памяток); проведена беседа с родителями на родительском собрании (25 чел.). 
4.4.4.20. Организация межведомственного сопровождения несовершеннолетних, склонных к асоциальному поведению или вступивших в конфликт с законом, а также несовершеннолетних, освобождающихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа и воспитательных колоний.
В 2022 году на учете в Грязовецком МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Вологодской области не состояло условно осужденных несовершеннолетних.
В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» реализовывался межведомственный комплексный план индивидуальной профилактической работы с подростком с участием образовательных учреждений, учреждений социального обслуживания, культуры, спорта, занятости населения, правоохранительных органов. Отчет о выполненной работе направлялся в КДН и ЗП и УИИ ежеквартально всеми субъектами профилактики.
Ежеквартально из образовательных учреждений в Грязовецкий МФ ФКУ УИИ УФСИН России по ВО поступали характеризующие данные на состоящих на учете несовершеннолетних, ежемесячно – сведения о посещаемости ими учебных занятий. Систематически в вечернее время контролировалась обязанность «находиться по месту жительства после 22.00 часов до 06.00 часов следующего дня». В случае выявления факта отсутствия несовершеннолетнего дома в ночное время незамедлительно информировались сотрудники ОВД. Ежеквартально сотрудники ПДН предоставляли информацию в УИИ о поведении указанной категории по месту жительства, исполнению обязанностей и проводимой с ними профилактической работы.
4.4.4.21. Участие в развитии системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,  вступивших в конфликт с законом.
В образовательных учреждениях района организовано межведомственное взаимодействие и сопровождение несовершеннолетних, склонных к ассоциальному поведению или вступивших в конфликт с законом. Во всех общеобразовательных учреждениях функционировали Советы по профилактике правонарушений, заседания которых проводились ежемесячно, при необходимости проводились внеочередные заседания. Целью работы Советов по профилактике правонарушений являлось предотвращение правонарушений, помощь учащимся в осознании своих проступков и определение путей исправления в дальнейшей школьной жизни, охрана прав ребёнка, координация взаимодействий педагогического коллектива с родителями (методическая помощь, консультации, индивидуальные беседы). Специалисты Управления образования района систематически принимали участие в заседаниях Советов по профилактике правонарушений. За 2022 год организовано и проведено в образовательных учреждениях более 100 заседаний Советов по профилактике правонарушений.     
Во всех образовательных учреждениях проводился мониторинг условий жизни несовершеннолетних, находящихся под опекой (попечительством) в семьях (в том числе приемных семьях). Ежемесячно Управление образования района осуществляло контроль за выполнением мониторинга условий жизни несовершеннолетних, находящихся под опекой, а также направляло информацию о семьях в органы опеки и попечительства. Также проводился мониторинг условий жизни несовершеннолетних, воспитывающихся в семьях «группы риска», семьях, находящихся в социально опасном положении. Проводились плановые и оперативные рейды по местам жительства данных семей с дальнейшим информированием субъектов профилактики с целью организации совместного воздействия на родителей, оказания помощи указанным категориям семей. 
За 2022 год образовательными учреждениями района проводилась индивидуальная профилактическая работа в отношении 10 несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также в отношении 14 семей, находящихся в социально опасном положении, дети которых обучались в образовательных учреждениях района.  Ежемесячно формировались списки несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих учебные занятия по  неуважительным причинам, которые направлялись в КДН и ЗП Грязовецкого муниципального района и МО МВД России «Грязовецкий» для составления административных материалов в отношении родителей (законных представителей). 
Образовательные учреждения информировали органы внутренних дел, КДН и ЗП Грязовецкого муниципального района, Управление образования района о выявленных случаях совершения обучающимися преступлений, правонарушений, антиобщественных действий, насилия, получения травм посредством телефонной связи, а также направляли ходатайства, характеристики, информационные справки, планы и отчеты. В течение всего учебного года организована работа по обеспечению занятости несовершеннолетних.  Во всех образовательных учреждениях в начале нового учебного года формировался перечень кружков и секций, предлагаемых для обучения несовершеннолетним на территории района.  В МБУДО «Центр развития детей молодежи» и на базе всех школ работали объединения дополнительного образования. В рамках системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в образовательных учреждениях района открывались новые объединения и кружки, в которые вовлекались несовершеннолетние, для совершенствования своих творческих, интеллектуальных и спортивных навыков и умений. Также в рамках реализации персонифицированного дополнительного образования выдаются несовершеннолетним в возрасте от 5 до 18 лет сертификаты на бесплатное посещение кружков и секций. Во всех образовательных учреждениях выстроена система детских общественных организаций, в том числе реализующих программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних и профилактику правонарушений, с привлечением детей, находящихся на различных видах учёта (ШУС «Совет лидеров», РДШ, Волонтёрские отряды, Юные инспектора дорожного движения, Юнармия, спортивный клуб и пр.).
Организованная деятельность детей и молодежи, позволяет воспитывать личность несовершеннолетнего в духе духовно-нравственных подходов и законопослушного поведения. Прослеживается положительная динамика в плане снижения количества несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета в субъектах системы профилактики на 01.01.2020 на учетах состояло 108 обучающихся, по состоянию на 01.01.2021  – 88 обучающихся, на 01.01.2022 –  66 обучающихся, на 01.01.2023 – 48 обучающихся.
4.4.4.22. Создание системы методического обеспечения и повышения профессиональной компетенции различных категорий специалистов, работающих с несовершеннолетними, вступившими в конфликт с законом.
В образовательных учреждениях организована работа с педагогическим составом, работающим с несовершеннолетними, вступившими в конфликт с законом, а именно: подготовка учителей к ведению профилактической работы, которая предполагает организацию участия в вебинарах, семинарах, конференциях по различным направлениям; проведение на уровне образовательного учреждения педагогических советов с рассмотрением вопросов данной тематики; создание условий для участия в разноформатных мероприятиях; обеспечение и обновление методической базы для улучшения профилактической работы. Во всех образовательных организациях предусмотрена должность педагога-психолога и социального педагога для оказания социально-психологической помощи несовершеннолетним. Все педагогические работники проходили плановое обучение (курсы повышения квалификации).
В рамках проведения районной Августовской педагогической конференции 25 августа 2022 г. на базе МБОУ «Средняя школа № 1 г. Грязовца» состоялось совещание с приглашением субъектов системы профилактики Грязовецкого района на тему: «Организация профилактической работы образовательными учреждениями Грязовецкого района», в котором приняли участие социальные педагоги, инспектора по охране прав детства и ответственные за профилактику правонарушений и преступлений.
В период с 17 по 18 ноября 2022 г. в г. Вологда на базе ВИПЭ ФСИН России состоялась межрегиональная научно-практическая конференция по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В данной конференции приняли участие представитель Управления образования района и специалист по работе с молодежью. В соответствии с планом муниципальной ресурсной площадки по профилактике правонарушений несовершеннолетних в 2022-2023 учебном году 29 ноября 2022 г.  на базе МБОУ «Ростиловская школа» прошел семинар-совещание по теме «Организация профилактической деятельности в образовательном учреждении. Документация по профилактическому учёту». В рамках методической помощи специалистам, работающим с несовершеннолетними, в 2022 году проведен Месячник профилактики в г.Грязовце, Единый день профилактики в п.Вохтога при участии всех субъектов системы профилактики района.
В соответствии с планом работы КДН и ЗП Грязовецкого муниципального округа, 7 июля 2022 г. изучена работа образовательных учреждений МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева» и МБОУ «Средняя школа № 2 г. Грязовца» по исполнению трудового законодательства в отношении работников в возрасте до 18 лет. В результате проверок явных нарушений трудового законодательства со стороны работодателей не выявлено, образовательным учреждениям по результатам проверок даны рекомендации.
4.4.4.23. Предупреждение и ликвидация заболеваний животных различной этиологии, обеспечение эпизоотического благополучия животноводства и биологической безопасности пищевой продукции и сырья животного происхождения, защита населения от болезней, общих для человека и животных.
Бюджетным учреждением ветеринарии Вологодской области «Грязовецкая районная станция по борьбе с болезнями животных» в 2022 году мероприятия проводились в рамках государственного задания. В целях ликвидации эпизоотического очага африканской чумы свиней и предотвращение распространения заболевания на территории хутора Каргино Грязовецкого муниципального района Вологодской области проводились мероприятия в соответствии с Ветеринарными правилами осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных мероприятий, установления и отмены карантина и иных ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов африканской чумы свиней, утвержденных приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 28 января 2021 г. №37.
4.5. В сфере обеспечения качества жизнедеятельности населения.
4.5.4.1. Обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь пожилых людей.
В 2022 году в рамках реализация муниципальной программы «Старшее поколение» на 2021-2025 годы проведены следующие мероприятия: культурно-массовые мероприятия к Дню Победы, конкурс «Ветеранское подворье», поздравление ветеранов на дому с юбилейными днями рождения, предоставлено 4 субсидии четырем социально ориентированным некоммерческим организациям. В конкурсе «Ветеранское подворье приняли участие 19 семей пенсионеров.
Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы следующие: численность граждан, участвующих в мероприятиях, проводимых в рамках реализации муниципальной программы, составила 1148 чел.; проведено 13 мероприятий, посвященных 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне; четырем социально ориентированным некоммерческим организациям оказана финансовая поддержка. 
На базе БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района» осуществлял деятельность центр активного долголетия «Забота» с целью формирования условий для реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность. В ЦАД «Забота» велась работа с гражданами пожилого возраста по 20 направлениям. За 2022 год в клубах и кружках проведено 527 занятий для 171 чел. Большой популярностью пользовались кружки физкультурно-оздоровительного направления за счет тренажерной комнаты, оборудования для настольных и подвижных игр, теннисного стола, адаптивных настольных игр. Из участников ЦАД «Забота» создан отряд «серебряных» волонтеров «Ветераночка», состоящий из 15 граждан пожилого возраста, средний возраст участников составил 77 лет. Волонтер Кузнецова Нина Михайловна приняла участие в областном этапе чемпионата по компьютерной грамотности, стала победителем в номинации «За волю к победе», вошла в команду от Вологодской области на федеральный уровень, показа достойные результаты. В итоге команда Вологодской области заняла 2 место по Северо-Западному федеральному округу. Волонтер Сидорова Любовь Федоровна стала победителем областного конкурса лучших практик по развитию добровольчества «Вектор на добро» в номинации «Лучший лидер волонтерского отряда» и районного конкурса среди волонтеров и волонтерских отрядов «ДоброГрязовец» в номинации «социальное волонтерство». 
Работа с населением старшего возраста ведется БУ «Центр ФКС» в тесном сотрудничестве с Грязовецким районным отделением Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов и Грязовецким местным отделением Союза пенсионеров России. В каждом муниципальном образовании созданы общественные клубы ветеранов – пенсионеров. Традиционно проходила районная спартакиада среди ветеранов и пенсионеров «Чтобы тело и душа были молоды!», в которой приняли участие до 17 команд сельских поселений и г. Грязовца. В течение года люди старшего возраста занимались в различный секциях, а затем участвовали в 10 различных видах спорта. Районная команда участвовала в областной зимней спартакиаде ветеранов и пенсионеров в рамках фестиваля «Спортивное долголетие». В 2022 году команда заняла 1 общекомандное место. В областных соревнованиях среди ветеранов и пенсионеров Вологодской области, посвященные Дню пожилого человека, районная команда стала третьей.
4.5.4.2. Обеспечение социальной защищенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
За 2022 год специалистами по опеке и попечительству проведено 523 обследования условий жизни подопечных, в результате которых составлено 523 акта, подготовлены заключения. Специалисты по опеке и попечительству приняли участие  в 67 судебных заседаниях.
Подготовлено и выдано 130 разрешений в отношении распоряжения имуществом подопечных в порядке, определенном федеральным законодательством. Проведено около 846 консультаций по вопросам опеки и попечительства. За 2022 год назначено 182 различные меры социальной поддержки.
Меры социальной защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предоставлялись в соответствии с действующим законодательством в полном объёме.
Постановлением областной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав от 09.04.2021 № 3 утвержден Межведомственный регламент проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе в приемных семьях, который определяет порядок межведомственного взаимодействия по вопросам предупреждения, выявления и устранения нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся под опекой. В 2022 году всеми службами профилактики (образование, здравоохранение, социальная защита, МО МВД «Грязовецкий», отдел опеки и попечительства) осуществлено 1715 выходов в семьи, случаев нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних не выявлено.
4.5.4.3. Реабилитация и социальная интеграция инвалидов, повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг для жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения с использованием сети Интернет и иных современных видов связи.
Управление образования, образовательные организации района обеспечивают получение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с образовательными программами, в том числе адаптированными и индивидуальными программами реабилитации, абилитации детей - инвалидов. 
В 2022 году 71 воспитанник с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и дети – инвалиды, посещали детские сады на условиях инклюзивного образования. В детских садах функционировали 3 специализированные группы для 30 детей с тяжелыми нарушениями речи. В школах района функционировало 15 классов-комплектов для 140 детей, обучающихся по адаптированным программам. Инклюзивно (в общеобразовательных классах) обучался 201 чел., всего в школах  341 ученик с ограниченными возможностями здоровья.  
БУ ВО «Областной центр ППМСП» разрабатывает перечень мероприятий психолого-педагогической реабилитации или абилитации, мероприятий по общему образованию ребенка-инвалида в соответствии с ИПРА ребенка-инвалида и направляет в Управление образования района, которое определяет приказом муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность, в качестве исполнителей мероприятий, указанных в перечне мероприятий по психолого-педагогической реабилитации или абилитации, мероприятий по общему образованию ребенка-инвалида. Школы и детские сады являются исполнителем перечня мероприятий. Все мероприятия, указанные в перечне, обязательны для исполнения, по окончанию мероприятий, предоставляется отчет в Департамент образования Вологодской области по каждому ребенку-инвалиду. По состоянию на 30 декабря 2022 г. мероприятия по психолого-педагогической реабилитации или абилитации предоставляются 72 детям-инвалидам, облучающимся в образовательных учреждениях района. 
На 30 декабря 2022 г. в 6 школах, 3 детских садах и в учреждении дополнительного образования создана доступная среда для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Управлением образования района исполнялся план обеспечения доступности объектов образования Грязовецкого муниципального района для реализации образовательных программ для детей-инвалидов (инклюзивное образование) на 2020-2027 годы.
На сайте Управления образования района создана вкладка «Организация деятельности ОУ по психолого-педагогическому сопровождению детей-инвалидов», в которой размещена нормативно-законодательная база, информация по вопросам получения общего образования российского, регионального и муниципального уровней.
На сайтах образовательных организаций района размещена следующая информация: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии.
На сайтах образовательных учреждений представлена информация по вопросам получения общего образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья в разделах «Доступная среда», «Инклюзивное образование», «Реализация общеобразовательных  (адаптированных) программ», в том числе дошкольного, начального, основного, среднего образования. На информационных стендах образовательных организаций расположена информация о реализуемых образовательным учреждением программах, в том числе адаптированных, гарантиях социальной поддержки детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. На сайте Управления образования района имеется ссылка на сайт БУ ВО «Областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (БУ ВО «Областной центр ППМСП»), на страницах которого открыты тематические разделы (рубрики) для родителей (законных представителей), включающие материалы по психологии воспитания и развития несовершеннолетних детей. На сайте Управления образования района имеется ссылка на детский телефон доверия 8-800-2000-122. Телефон функционирует на территории нашего региона с октября 2010 года в соответствии с соглашением, заключенным между Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (г. Москва) и Правительством Вологодской области. 
Все образовательные учреждения района оказывают реабилитационные услуги по направлению психолого-педагогической реабилитации детей-инвалидов, в том числе детей-инвалидов, обучающихся на дому. По состоянию на 30 декабря 2022 г. индивидуально на дому обучалось 12 детей-инвалидов. При получении общего образования детьми-инвалидами на дому в рамках часов учебного плана предоставлялись услуги специалистов службы сопровождения в рамках рекомендаций ПМПК или медицинского учреждения.  
Учреждения культуры района тесно сотрудничали с Грязовецкой районной организацией Общероссийской общественной организацией «Всероссийское общество инвалидов», специализированными образовательными учреждениями (БОУ ВО «Грязовецкая школа интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху», БОУ ВО «Грязовецкая школа интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению»), со специальным жилым домом для одиноких и престарелых, с домом – интернатом для престарелых и инвалидов «Новая жизнь». В учреждениях культуры в течение года проводились разноплановые мероприятия, также осуществлялось нестационарное обслуживание людей с ограниченными возможностями.
Состояние доступности объектов культуры оценивается как доступно частично, избирательно для разных категорий инвалидов, а также условно доступное (с дополнительной помощью), что не обеспечивает полноценного нахождения на объекте всех категорий инвалидов, сайты учреждений культуры района имеют версию для слабовидящих.
На входных группах БУК «МЦБ» и помещениях для посетителей расположены предупредительные знаки в виде двустороннего желтого круга, нижние и верхние лестничные марши выделены контрастным желтым цветом. На прилегающих территориях культурно-досугового центра, центральной библиотеки и Грязовецкого музея установлены дорожные знаки «Парковка для инвалидов». В рамках проекта «Цифровой гражданин ВО» в 2022 году обучено 28 инвалидов.  Благодаря доступу к сервису «ЛитРес: Библиотека», люди с ОВЗ по зрению могут пользоваться аудиокнигами. Сайт библиотеки имеет версию для слабовидящих. Для взрослых людей с ограниченными возможностями в библиотеке действовал клуб «Общение», где проходили  тематические, творческие занятия с инвалидами и членами их семей по сохранению и развитию социально–бытовых навыков. В рамках Декады инвалидов в библиотеке проходил фестиваль творчества инвалидов «Передай добро по кругу». Благодаря сотрудничеству с Вологодской областной библиотекой для слепых библиотеки района имеют возможность взять во временное пользование для своих читателей литературу, адаптированную для незрячих и слабовидящих пользователей.
За 2022 год 15 чел. с ограниченными возможностями здоровья занимались в учреждениях физической культуры и спорта реабилитационными  мероприятиями. Спортивные сооружения БУ «Центр ФКС» приспособлены для пользования инвалидами, имеют паспорта доступности. Для лиц с ограниченными возможностями создана доступная среда для занятий спортом, физкультурой. На входах в здания расположены пандусы. В ФОК «Атлант» имеется подъемный лифт, в бассейне механический стул для спуска и подъема. Туалеты обустроены местами для инвалидов.
В холле поликлиники и стоматологического отделения БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» для незрячих и плохо видящих людей размещены стенды с информацией о режиме работы шрифтом Брайля. При входе в поликлинику оборудована кнопка для вызова медицинского персонала, имеются костыли, кресло каталка. Для лиц с ограниченными возможностями имеются пандусы в лечебном корпусе (приемно-диагностическое отделение), детской консультации, поликлинике (в 2022 году осуществлен капитальный ремонт входной группы с монтажом пандуса по программе «Доступная среда»), стоматологии.  
4.5.4.4. Повышение уровня социальной защищенности недееспособных граждан, обеспечение защиты их прав и законных интересов.
На учёте в отделе опеки и попечительства и работе с общественными организациями администрации Грязовецкого муниципального района состояло 65 чел., признанных недееспособными (ограниченно дееспособными). Всем недееспособным назначены опекуны-физические лица, 23 из них выполняют обязанности опекуна на возмездной основе. Специалисты приняли участия в рассмотрении судами дел о признании гражданина недееспособным (ограниченно дееспособным) в 9 заседаниях.
За 2022 год подготовлено 7 распоряжений о назначении опекуна. Проведено 127 проверок условий жизни подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов подопечных, по результатам проверок составлены акты. В течение года 5 недееспособных граждан определены в стационарные учреждения Вологодской области.
4.5.4.5. Поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций.
На территории района осуществляли деятельность 24 социально ориентированных некоммерческих организаций. 
Администрацией Грязовецкого муниципального района в 2022 году проведено 2 конкурса на получение субсидии на реализацию социально значимых проектов. Из бюджета района предоставлено субсидий в сумме 800,0 тыс. рублей  четырем социально-ориентированные некоммерческие организации, а именно: Грязовецкой районной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) - 200,0  тыс. рублей на проект «К родным истокам»; Грязовецкому районному отделению Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов - 200,0 тыс. рублей на проект «Золотой возраст в бархатный сезон»; «Автономная некоммерческая организация «Хоккейный клуб «Факел» - 200,0 тыс. рублей на проект «Будь в хоккее, будь в команде»; Грязовецкое городское туристское движение «Горизонт-экстрим» - 200,0 тыс. рублей на проект «Туристские каникулы».

Грязовецкое городское общественное туристическое Движение «Горизонт-экстрим» в 2022 году подало заявку на первый конкурс Фонда президентских грантов и в 2023 году с проектом по фрироупу "Не касаясь земли" стал победителем конкурса.
Социально ориентированным некоммерческим организациям оказывалась консультативная, имущественная и информационная поддержка. Местному отделению ДОСААФ России Грязовецкого района предоставлялась мера социальной поддержки в виде безвоздмездного пользования помещением. В течение года предоставлялся автотранспорт более 40 раз ветеранским организациям для посещения   культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, экскурсий. 
Автономная некоммерческая организация «Молодежный инициативный центр «Успех» г. Грязовец» оказывала образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ детям, имеющим сертификаты дополнительного образования, предоставленные в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования в Грязовецком муниципальном районе. Сертификаты персонифицированного финансирования в 2022 году реализовали 2067 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, что составляет 39,6% от общей численности обучающихся. Автономная некоммерческая организация «Молодежный инициативный центр «Успех» г. Грязовец» в 2022 году участвовала в 4 конкурсных отборах на предоставление субсидий социально-ориентированным некоммерческим организациям на реализацию проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей по средством внедрения персонифицированного финансирования дополнительного образования по Грязовецкому, Тарногскому, Сокольскому и Никольскому районам. Предоставлена субсидия в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (оплата сертификатов дополнительного образования) в сумме 6484,1 тыс. рублей за счет собственных доходов бюджета района.
4.5.4.6. Содействие росту заработной платы работников, в том числе работников бюджетной сферы.
Среднемесячная начисленная заработная плата по крупным и средним организациям                   района за 2022 год выросла на 13,2% по сравнению с уровнем 2021 года и составила 53721 рубль. Увеличение среднемесячной начисленной заработной платы по сравнению с уровнем 2021 года отмечается по следующим фактическим видам деятельности: сельское, лесное хозяйство (на 14,7%); обрабатывающие производства (на 14,2%); обеспечение электрической энергией, газом и паром (на 9,9%); водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов (на 10,1%); торговля (на 13,6%); транспортировка и хранение (на 17,3%); деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (на 21,5%); деятельность в области информации и связи (на 16,9%); деятельность финансовая и страховая (на 0,5%); деятельность по операциям с недвижимым имуществом (на 10,7%); государственное управление и обеспечение военной безопасности (на 7,8%); образование (на 16,8%); деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (на 9,6%); деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (на 17,7%). 
За 2022 год были достигнуты следующие целевые показатели в части заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого района: школ - 50550 рублей или 117,7% к уровню предыдущего года, дошкольных учреждений - 44533 рубля или 119,5% к уровню предыдущего года, учреждения дополнительного образования - 47324 рубля или 116,2% к уровню предыдущего года.
За 2022 год среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры района составила 46442 рубля, рост к уровню 2020 года на 19,4%. 
За 2022 год среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта района составила 31211 рублей, рост к уровню 2020 года на 4,9%. 
4.6. В сфере жилья и создания благоприятных условий проживания.
4.6.4.1. Сокращение ветхого и аварийного жилищного фонда.
В рамках основного мероприятия «Выполнение работ по ликвидации аварийного жилищного фонда» подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» собственные доходы бюджета района в сумме 1207,9 тыс. рублей направлены на снос четырех многоквартирных домов, которые были расселены в рамках реализации областной адресной программы переселения № 8. 
4.6.4.2. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан (молодые многодетные семьи) путем предоставления государственной поддержки в порядке, установленном федеральным и/или областным законодательством.
В рамках подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» в 2022 году социальные выплаты молодым семьям не предоставлялись по причине отсутствия в списке молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
4.6.4.3. Повышение комфортности и безопасности условий проживания граждан, в том числе приспособление жилья для нужд инвалидов и маломобильных групп населения.
В 2022 году доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, составила 2,2% (в 2021 году — 2,77%).
В рамках основного мероприятия «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» направлено из бюджета района средств в сумме 336876,4 тыс. рублей, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 34485,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2382,6 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 8,55 тыс. рублей. В результате расселения аварийного жилищного фонда обеспечено жилыми помещениями 52 чел. Расселяемая площадь аварийного жилищного фонда составила 1095,6 кв.м.
В 2021 году в рамках реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Грязовецкого муниципального района на 2021-2024 годы» проведены работы по благоустройству 5 дворовых территорий по адресам:   п. Вохтога, ул. Линейная 19а, ул. Линейная 19б;  г.Грязовец, ул.Румянцевой, д.23; г.Грязовец, ул.Румянцевой, д.25; г.Грязовец, ул.Советская, д.69; г.Грязовец, ул.Победы, д.83.
На благоустройство дворовых территорий направлено средств бюджета района в сумме 7491,8 тыс. рублей, из них: средства федерального бюджета - 3305,6 тыс. рублей; областного бюджета - 1653,6 тыс. рублей; бюджетов поселений - 2532,6 тыс. рублей. 
В 2022 году межведомственной комиссией не обследовались жилые помещения, а также места общего пользования в многоквартирных домах, на предмет возможности их приспособления под потребности инвалидов. 
4.6.4.4. Создание условий для развития рынка доступного жилья для всех категорий граждан за счет строительства стандартного жилья и ИЖС в сельской местности.
Объем введенного в действие жилья за счет всех источников финансирования за 2022 год составил 15180 кв. м, рост к уровню 2021 года на 19,9%, в том числе ввод жилья индивидуальными застройщиками составил 15180 кв. м, рост к уровню 2021 года на 19,9%, по темпу роста (снижения) район занимал 7 место по области. Ввод жилых домов на 1000 жителей составил 486,9 кв. м, район занимал 9 место по области.
Для создания условий для развития рынка доступного жилья для всех категорий граждан за счет строительства стандартного жилья и ИЖС в сельской местности в 2022 году было предоставлено в аренду 13 земельных участков площадью 16354 кв. м, в собственность - 67 земельных участков площадью 71018 кв.м.
В целях улучшения жилищных условий граждан, повышения комфортности проживания населения на территории района сформированы 2 земельных участка в г.Грязовец по ул.Газовиков, 30  и  Газовиков 22А, на которых ведется строительство многоквартирных домов: на участке по ул.Газовиков 30, площадью 5170 кв. м  ООО «Дорстрой» г.Вологда проводятся работы по строительству 5-этажного 84-квартирного дома, жилые помещения будут приобретаться для граждан, участвующих в программе переселения из ветхого и аварийного жилья, срок расселения граждан в новостройку до конца 2024 года; на участке по ул.Газовиков 22А, площадью 5700 кв. м ГКУ ВО «Служба единого заказчика» и подрядной организацией ООО «АТЛЕКА» возведен многоквартирный 3-х этажный 9-ти квартирный дом для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, срок ввода в эксплуатацию дома  апрель 2023 г. Общая площадь ввода жилья многоквартирных домов составит 4,5 тыс. кв.м.
В 2022 году оказано 10 муниципальных услуг, принято и исполнено 408 заявлений, в том числе: выдано 14 разрешений на строительство различного вида объектов; 70 уведомлений о планируемом строительстве (реконструкции) индивидуальных жилых домов; 23 уведомления о соответствии построенных объектов индивидуального жилищного строительства;  разработано и предоставлено 65  градостроительных планов земельных участков. 
4.6.4.5. Стимулирование ИЖС в сельской местности путем предоставления бесплатных земельных участков.
Бесплатно земельные участки были предоставлены отдельным категориям граждан в соответствии с требованиями закона Вологодской области от 08.04.2015 № 3627-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Вологодской области». Предоставлено 12 земельных участков общей площадью 16864 кв. м, из них многодетным семьям 20 земельных участков. 
Предоставлено в безвозмездное пользование 2 земельных участка для ведения крестьянского фермерского хозяйства на основании закона Вологодской области от 12 мая 2015 г. № 3661-ОЗ «Об установлении перечня муниципальных образований Вологодской области, в которых земельные участки могут быть предоставлены в безвозмездное пользование гражданам для ведения личного подсобного хозяйства или осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности». 
На 01.01.2023 числится 351 договор безвозмездного пользования, в том числе для ведения личного подсобного хозяйства - 349, для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности - 4.
На 31 декабря 2022 г. на территории Грязовецкого муниципального района проживает 561 многодетная семья.  С января 2011 года в соответствии с законом области «О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков» 582 многодетные семьи подали заявления о постановке на учёт, предоставлено 267 земельных участков общей площадью 35,93 га, в том числе 25 земельных участков для использования земли под индивидуальное жилищное строительство, 242 земельных участка для ведения личного подсобного хозяйства. На 31.12.2022 148 семей числятся в реестрах граждан, имеющих право на бесплатное предоставление земельных участков, в том числе с разрешённым использованием земельного участка для индивидуального жилищного строительства - 76 и для ведения личного подсобного хозяйства - 72. В перечне земельных участков на территории Грязовецкого муниципального района, которые могут быть предоставлены гражданам, имеющих трёх и более детей, в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства на 30.12.2022 г. включено 22 земельных участка.  
Программа Губернатора «Земельный сертификат» реализуется в Вологодской области с 2019 года в рамках национального проекта «Демография» и реализации регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей». Она заключается в том, что многодетные семьи, стоящие в очереди на бесплатные земельные участки для индивидуального жилищного строительства, могут получить взамен единовременную денежную выплату в размере 223 400 рублей, а также семьи, стоящие в очереди на бесплатные земельные участки для личного подсобного хозяйства, для ведения садоводства могут получить взамен единовременную денежную выплату в размере 122635 рублей с июля 2022 года.
С начала действия программы выделены денежные средства для 141 многодетной семьи, проживающих в Грязовецком районе, из них 48 получили выплату в 2019 году, 48 - в 2020 году, 38 - в 2021 году, 7 – в 2022 году (в том числе 6 - для индивидуального жилищного строительства и 1- для личного подсобного хозяйства). 
4.6.4.6. Развитие рынка доступного арендного жилья для граждан, имеющий невысокий уровень дохода или приезжающих на постоянное место жительства в район. 
В связи с реализацией   инвестиционного проекта «Создание производства берёзовой фанеры на базе ООО «Плитвуд» и  обеспечения жильем работников ООО «Плитвуд» планирует строительстно многоквартирных жилых домов в п.Вохтога. 
4.6.4.7. Содействие комплексному освоению территории и развитию застроенных территорий на основе утвержденной градостроительной документации.
Продолжена работа по выявлению неиспользуемых земельных участков, для включения их в инвестиционный паспорт района с целью последующего предоставления юридическим и физическим лицам по договорам аренды или купли-продажи, а также по вовлечению в оборот земель сельскохозяйственного назначения органами местного самоуправления района во исполнения поручения Губернатора Вологодской области.  
За 2022 год из выявленных земель сельскохозяйственного назначения, предоставлено в аренду 10 земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения на территории сельских поселений Перцевское, Юровское общей площадью 398,9 га.
Принято 7 решений об утверждении схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории с предварительным согласованием предоставления земельных участков общей площадью на 603,7 га для сельскохозяйственного производства, из них на территории сельского поселения Перцевское - 1,8 га, сельское поселение Ростиловское - 2,1 га, сельское поселение Юровское - 396,3 га, сельское поселение Сидоровское - 203,5 га. 
В рамках основного мероприятия «Обеспечение территории района градостроительной документацией» подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» в 2022 году собственные доходы бюджета района в сумме 56,0 тыс. рублей направлены на внесение изменений в генеральные планы двух сельских поселений.
Комплексное освоение территорий в районе не практикуется, земельные участки под комплексное развитие территории застройщикам не передавались. Развитие застроенных территорий ведется согласно утвержденным генеральным планам сельских поселений района.
4.6.4.8. Подготовка и введение в хозяйственный оборот новых инженерно-подготовленных участков под развитие застройки.
В течение года на территории района для проведения торгов сформировано 8 земельных участков, проведено 4 аукциона, по итогам аукционов заключено: 13 договоров аренды (хранение автотранспорта - 7 земельных участков, обслуживание жилой застройки - 1 земельный участок, сельскохозяйственное использование - 1 земельный участок, обеспечение сельскохозяйственного производства - 1 земельный участок, склады - 2 земельных участка, ремонт автомобилей - 1 земельный участок) общей площадью 20,5 га.
Принято 8 решений по предоставлению 8 земельных участков в постоянное бессрочное пользование юридическим лицам общей площадью 1,8 га, прекращено право постоянного бессрочного пользования по 3 заявлениям от юридических лиц на 3 земельных участка общей площадью 0,29 га.
Новые инженерно-подготовленные участки под развитие застройки в 2022 году не вводились в хозяйственный оборот.
В реестре муниципальных инвестиционных площадок числится 42 земельных участка, сведения о которых размещены на сайте района. 
4.6.4.9. Минимизация административных «барьеров» в целях сокращения продолжительности строительства, снижения стоимости жилья.
В целях минимизации административных «барьеров» для сокращения продолжительности строительства, снижения стоимости жилья органом местного самоуправления района самостоятельно без участия граждан в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» сдано в Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Вологодской области 50 пакетов документов для регистрации прав граждан на предоставленные в собственность бесплатно  земельные участки, 3 пакета документов на право безвозмездного пользования, 62 пакета документов на право аренды земельных участков и 140 пакетов документов на право собственности граждан по договорам купли продажи. 
Все административные процедуры в строительстве регламентированы. Процедуры по составу представляемых документов и срокам их выдачи оптимизированы. Из-за больших издержек при проектировании отменены процедуры согласования разделов проектной документации. Еще одним направлением по оптимизации административных процедур в строительстве является сокращение сроков прохождения процедур при реализации строительных проектов. За счет уменьшения сроков проведения государственной экспертизы застройщик может намного быстрее получить от органов власти необходимую для реализации проекта разрешительную документацию.
Муниципальные услуги предоставлялись только в электронном виде.
4.6.4.10. Реализация проектов по модернизации коммунальной инфраструктуры.
В 2022 году в рамках подпрограммы 2 «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» из бюджета района направлено средств в сумме 34806,5 тыс. рублей (собственные доходы бюджета района) на реализацию следующих основных мероприятий:
- «Проектирование, строительство и содержание сетей газоснабжения» средства в сумме 28,0 тыс. рублей направлены на выполнение технического обслуживания газопроводов;
- «Осуществление строительства, реконструкции и ремонта систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Грязовецкого муниципального района» средства в сумме 20161,1 тыс. рублей направлены на: строительство двух источников нецентрализованного водоснабжения - 207,5 тыс. рублей; разработку проектной документации на строительство блочно-модульной газовой котельной в с. Сидорово - 1485,1 тыс. рублей; содержание колодцев - 430,0 тыс. рублей; ремонт трех коммунальных систем, скважины в д. Спасское, запорной арматуры на сетях канализации - 13430,5 тыс. рублей; разработку проектной документации на техническое перевооружение котельной № 3 - 588,0 тыс. рублей;  предоставление субсидий юридическим лицам на подготовку к отопительному сезону - 4000,0 тыс. рублей; разработку проектно-сметной документации блочно-модульной газовой котельной в с. Сидоровское - 20,0 тыс. рублей;
- «Строительство объекта «Канализация г.Грязовец. Пусковой комплекс 2-ой очереди – строительство коллектора» средства в сумме 14617,4 тыс. рублей направлены на: проведение кадастровых работ по объекту - 30,0  тыс. рублей; оплату по исполнительному листу по объекту - 14587,4 тыс. рублей.
Протяженность отремонтированных сетей водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения в 2022 году составила 2,979 км. Проведена замена участков ветхих сетей общей протяженностью 1,1 км, включая капитальный ремонт участка наружных сетей водоснабжения по ул. Пылаевых в г. Грязовец и участки теплотрасс по ул. Советская от котельной №2 и теплотрассы по ул.Пылаевых от котельной №3 в г. Грязовец.
4.6.4.11. Обеспечение повышения энергоэффективности многоквартирных жилых домов  за счет реализации энергоэффективных проектов при проведении капитального ремонта общего имущества собственников жилья с целью снижения энергопотребления многоквартирных домов, что позволит уменьшить плату граждан за предоставленные жилищно-коммунальные услуги.
Согласно утвержденному краткосрочному плану реализации областной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах по Грязовецкому муниципальному району в 2022 году выполнен капитальный ремонт 12 многоквартирных домов на общую сумму 39,4 млн рублей.
4.6.4.12. Внедрение системы оценки качества предоставления населению жилищно-коммунальных услуг путем формирования ежегодного индекса качества ЖКУ в разрезе муниципальных образований района.
Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2022 году, не проводились.
4.6.5.13. Пропаганда энергосбережения и повышения энергетической эффективности среди различных групп населения.
Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2022 году, не проводились.
4.6.4.14. Развитие индустрии строительных материалов и формирование спроса на них.
ООО «Плитвуд» реализует приоритетный инвестиционный проект в области освоения лесов по созданию производства березовой фанеры. Цель проекта – создание нового высокотехнологичного производства по выпуску большеформатной фанеры с законченным циклом всех технологических процессов, в результате чего предполагается наладить выпуск большеформатной фанеры высокого качества, удовлетворяющего экспортным требованиям. Отходы, образующиеся при производстве фанеры,  будут использоваться как сырье для производства ДСП на базе ООО «ВохтогаЛесДрев», а также  выпуск топливных брикетов и получения тепловой энергии. Планируется производить по 180 тысяч кубометров фанеры в год. Объем инвестиций - более 12 млрд. рублей. Это стратегически важный проект не только для Грязовецкого района, но и для Вологодской области. В 2022 году проект выполнен на 71%,  завезен 91% всего импортного технологического оборудования, закончены строительно-монтажные работы по всем основным объектам, закончены работы по монтажу всех внеплощадочный сетей, продолжается монтаж инженерных сетей и технологического оборудования. Численность работающих на предприятии составляет 80 человек, создается кадровый резерв и  проводится обучение. Трудоустройство основной части персонала запланировано на 2023-2024 годы. Инвестиционный проект ООО «Плитвуд» является стратегически важным для Вологодской области как с точки зрения создания рабочих мест, так и с позиций будущих налоговых поступлений в бюджет. 
ООО «ВохтогаЛесДрев» в 2022 году произвело 230,2 тыс. куб. м ДСП и 12,2 млн кв.м. ЛДСП. На предприятии организован выпуск карбамидоформальдегидной смолы, которую использует для изготовления связующего в древесно-стружечных плитах, а также карбамидной и меламиновой смолы, применяющихся для изготовления облицовочной пленки. В 2022 году предприятие увеличило производство пленки облицовочной на 19,5 %. 
4.6.4.15. Создание современных энергоэффективных и ресурсосберегающих технологий в производстве строительных материалов, при строительстве, а также реконструкции и капитальном ремонте объектов социальной и коммунальной инфраструктуры.
Энергоэффективные и ресурсосберегающие технологий использовались при проведении строительных работ на объектах социальной и  коммунальной инфраструктуры. 
II. Направление  «Пространство для развития»
5.1. В сфере развития общего и дополнительного образования.
5.1.4.1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования вне зависимости от места жительства детей.
Участниками реализации программ дошкольного образования в 2022 году являлись 10 образовательных учреждений (80 дошкольных группы), из них 5 бюджетных дошкольных образовательных учреждений и 5 общеобразовательные школ. Получали дошкольную образовательную услугу 1515 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охват составил 77,1%. Уровень доступности дошкольного образования составил 100%. Актуальный спрос на предоставление услуг по дошкольному образованию для детей в возрасте от 0 до 7 лет отсутствует. 
На условиях инклюзивного образования посещали детские сады 71 ребенок-инвалид  и дети с ограниченными возможностями здоровья. В детских садах функционировали 3 специализированные группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (30 чел.).

В 2022 году активно работали консультационные пункты на базе детских садов с целью конкретной работы с семьей по развитию каждого дошкольника. За 2022 год было 505 обращений в консультационные пункты, из них: для оказания методической помощи - 46 обращений; для оказания психолого-педагогической помощи - 125 обращений; для оказания диагностической помощи - 68 обращений; для оказания консультативной помощи – 236 обращений; иные виды обращений – 30 обращений. В очном режиме оказано 395 услуг по обращениям, в дистанционной форме – 110. За 2022 год в консультационные пункты обратилось 348 родителей, из них 316 родителей детей, получающих дошкольное образование. Услугами консультационных пунктов в 2022 году охвачены 304 ребенка,  из них 272 чел. получали дошкольное образование.
Информирование родителей о видах помощи, о порядке предоставления бесплатной помощи, о категориях родителей, имеющих право на получение помощи бесплатно, о видах платной помощи осуществлялось через размещение информации на официальных сайтах образовательных учреждений и информационных стендах и через социальную сеть «Вконтакте». Через консультационные пункты помощь оказывалит 48 штатных сотрудников (педагоги-психологи, учителя-логопеды, педагоги).
5.1.4.2. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет за счет создания дополнительных мест в общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет на 31 декабря 2022 г., охваченных услугами дошкольного образования, составила 357 чел. или 47%. Уровень доступности составил 100%. Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, поставленных на учет для предоставления места в дошкольных образовательных организациях Грязовецкого муниципального района с 1 января 2023 г. и далее, составила 157 чел., из них 100 детей до 1 года. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет не требуется. Всем детям предоставлены места в дошкольных учреждениях в соответствии с потребностями их родителей.
В 5 общеобразовательных учреждениях функционировали 23 дошкольные группы (14 объектов осуществления деятельности по программам дошкольного образования), которые посещали 265 детей, из них 62 ребенка в возрасте до 3 лет. 
5.1.4.3. Модернизация образовательной среды в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
100% школьников района обучаются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Все общеобразовательные учреждения для обучения школьников начальной и основной школы оснащены современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, учебниками, успешно применяют данное оборудование в учебном процессе. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам составляет 98,9% (кроме обучающихся 7-9 классов по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью).
Во всех образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района реализуется федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». Все воспитанники дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет охвачены образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту дошкольного образования. 100% педагогических работников прошли обучение на курсах по федеральным государственным образовательным стандартам. 
5.1.4.4. Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области "Технология".
 В 2022 году на базе МБОУ «Средняя школа № 2 г. Грязовца» функционировала районная ресурсная площадка по реализации предметной области «Технология» в соответствии с обновленными федеральными государственными образовательными стандартами, в рамках которой реализуется концепция преподавания предметной области «Технология». В школах района, реализуются основные общеобразовательные программы по технологии, утвержденные Министерством просвещения РФ 24 декабря 2018 г. Содержание предметной области «Технология» осваивается через учебный предмет «Технология», учебный предмет «Информатика и ИКТ», общественно-полезный труд и творческую деятельность образовательной организации, внеурочную и внешкольную деятельность, дополнительное образование.
Основное общее образование  - применение ИКТ при изучении всех учебных предметов, поиск информации в сети Интернет, образовательные путешествия (экскурсии), где обучающиеся знакомятся с трудовыми процессами, технологической оснащенностью общества, практическое знакомство с 3-4 видами профессиональной деятельности из разных сфер (с использованием современных технологий), освоение проектной деятельности, формирование навыков командной работы и сотрудничества, инициативности. 
Среднее общее образование - рабочая программа учебного предмета «Технология» в общеобразовательном учреждении составлена с учетом профиля, реализуемого в рамках основной образовательной программы. 
5.1.4.5. Создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, обеспечивающими односменный режим обучения в общеобразовательных организациях, в том числе путем реализации мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции зданий образовательных организаций.
Реализуется программа «Содействие созданию современных условий в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района для реализации ФГОС» на 2016-2025 годы (в рамках федеральной программы «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы),  разработанная в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации от 5 декабря 2014 г. № Пр-2821 (подпункт 26 пункта 1).
В Грязовецком районе в 6 школах образовательный процесс организован в одну смену, в школах г.Грязовца в 2 смены, поэтому у большинства школьников района имеется возможность во второй половине дня посещать библиотеки, дома культуры, заниматься спортом, творчеством, туризмом, участвовать в массовых мероприятиях в рамках молодежной политики и т.д.
С целью создания современных условий для учебных занятий приобретены учебники в соответствии с ФГОС. Система дополнительного образования призвана не только обеспечивать занятость несовершеннолетних интересным делом, но и готовить обучающихся к выбору профессионального пути. В образовательных учреждениях реализовались дополнительные программы следующих направленностей: технические, естественнонаучные, туристско-краеведческие, физкультурно-спортивные, художественные, социально-педагогические. Программы дополнительного образования реализовались на бюджетной основе через муниципальное задание или сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) и на платной основе.
В рамках создания современных условий для сетевого взаимодействия образовательных учреждений осуществлена профилизация старшей ступени (5 средних школ).
С целью обеспечения санитарно-гигиенических, противопожарных, антитеррористических требований к осуществлению воспитательно-образовательного процесса осуществлена реализация мероприятий по созданию безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях (всего 39 зданий), а именно: на всех объектах образовательных учреждений установлена автоматическая пожарная сигнализация, сигнал с которой автоматически выведен на пульт пожарной охраны, все АПС находятся в исправном состоянии, обслуживаются специализированными организациями на основании заключенных договоров; на всех объектах образования установлены стационарные или мобильные кнопки тревожной сигнализации, кроме СП «Каменская школа» ввиду отсутствия технической возможности из-за труднодоступности, осуществляется обслуживание мобильных кнопок на основании договоров; все объекты образования оборудованы системами видеонаблюдения, видеозапись событий обеспечена в течение месяца; контрольно-пропускной режим в образовательных учреждениях и учреждении дополнительного образования в дневное время обеспечивается специалистами ЧОП; в структурных подразделениях школ, дошкольных учреждениях, учреждениях дополнительного образования для предупреждения несанкционированного доступа посторонних лиц в здания установлены видео- или аудиодомофоны; в ночное время охрана зданий образовательных учреждений осуществляется ЧОП; обеспечивается контроль за прохождением обучения должностных лиц образовательных учреждений по охране труда, ГОЧС, пожарной безопасности; обеспечена мобилизационная подготовка специалистов отрасли образования, 1-2 раза в год специалисты принимают участие в учебных тренировках; разработаны, утверждены и согласованы Паспорта безопасности образовательных учреждений (37 паспортов).
5.1.4.6. Создание условий,  обеспечивающих доступность дополнительных программ естественно-научной и технической направленности для обучающихся (детские технопарки).
Дополнительные программы естественно-научной и технической направленности для обучающихся реализовали все образовательные учреждения Грязовецкого муниципального района. Техническая направленность в районе представлена объединениями робототехники, программирования, 3Д моделирования и прототипирования, начального технического моделирования, легоконструирования, информационных технологий. Охват программами технической направленности в 2022 году составил 32,8% от общего охвата детей программами дополнительного образования. Естественно-научная направленность в районе представлена эколого-биологическими программами, физико-географическими программами, физико-химическими программами. Охват программами естественно-научной направленности в 2022 году составил 24,6% от общего охвата детей программами дополнительного образования.
5.1.4.7. Создание условий для развития технологического образования.
В МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца»,  МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа» и в МБОУ «Юровская школа» внедрена целевая модель цифровой образовательной среды. К 2024 году внедрение целевой модели цифровой образовательной среды планируется еще в четырех школах района.
В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» активно работают Центры образования «Точка роста» на базе семи школ района: МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа», в МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева», МБОУ «Юровский центр образования», МБОУ «Комьянская школа»,  МБОУ «Ростиловская школа». В 2023 году будет создано еще 2 Центра «Точка роста» в МБОУ «Сидоровская школа» и СП «Минькинская школа» МБОУ «Юровский центр образования».
5.1.4.8. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Для поддержки одаренных детей, в соответствии с муниципальной программой «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы», сформирована комплексная система выявления и поддержки одаренных детей и молодых талантов.
С целью стимулирования высокого качества образования, развития творческого, физического, культурного потенциала личности, материальной поддержки особо одаренных детей Земским Собранием Грязовецкого муниципального района от 12.08.2021 № 141 утверждено Положение о Конкурсном отборе одаренных и талантливых обучающихся Грязовецкого муниципального района на поощрение районными стипендиями, районными премиями, премиями главы района «Олимп», общественными стипендиями и общественными премиями. 
В 2022 году 19 выпускников средних школ района по результатам экзаменов набрали 90 и более баллов, 7 выпускников общеобразовательных учреждений награждены медалью «За особые успехи в учении». Поощрены районными и общественными стипендиями и премиями 82 учащихся района, прошедших конкурсный отбор.
5.1.4.9. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» успешно осуществлялась цифровая трансформация: все школы подключены к высокоскоростной сети Интернет, имеют компьютерные классы, мультимедийные доски и проекторы.  В МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца»,  МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа» и в МБОУ «Юровская школа» внедрена целевая модель цифровой образовательной среды. К 2024 году внедрение целевой модели цифровой образовательной среды планируется еще в четырех школах.
В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» активно работали Центры образования «Точка роста» на базе семи школ района: МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа», в МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева», МБОУ «Юровский центр образования», МБОУ «Комьянская школа»,  МБОУ «Ростиловская школа». В 2023 году будет создано еще 2 Центра «Точка роста» в МБОУ «Сидоровская школа» и СП «Минькинская школа» МБОУ «Юровский центр образования».
На базе МБОУ  «Средняя школа № 1 г.Грязовца» активно работала районная ресурсная площадка «Управление развитием школы в контексте цифровой трансформации с применением возможностей цифровой образовательной среды».
В 2022 году все школы зарегистрированы в федеральной государственной информационной системе «Моя школа» и подключены к информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум», целью которой является создание условий для общения, организации звонков, групповых аудио и видеозвонков для проведения уроков и родительских собраний, а также обеспечение равных условий качественного образования для учеников и учителей вне зависимости от места их нахождения.
5.1.4.10. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций, планируется к 2024 году. Ежемесячно проводился мониторинг обеспеченности школ кадрами с целью определения перечня наиболее востребованных учителей по конкретным предметам и прогноза потребности школ. На уровне района функционирует методическое объединение педагогов с целью сопровождения инновационных процессов в системе образования, обмена передовым управленческим и педагогическим опытом. 
Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, составила 16,06%. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования составила 16,06%.
5.1.4.11. Совершенствование системы оценки качества образования.
Приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 25.07.2022 № 634  утверждена Программа мониторинга реализации механизмов управления качеством образования в Грязовецком муниципальном районе. Результаты мониторинга являются основой для разработки адресных рекомендаций, организации и проведения мероприятий, принятия управленческих решений по развитию муниципальной системы образования.
Результаты мониторинга формируются в соответствии с актуальными направлениями развития системы образования и с учетом необходимости проведения комплексного анализа как в целом по району, так и в разрезе муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района. 
В рамках совершенствования системы оценки качества ежегодно проводится независимая оценка качества образования: государственная итоговая аттестация (ГИА), Всероссийские проверочные работы (ВПР), при проведении которых используется видеонаблюдение, привлекаются общественные наблюдатели.
5.1.4.12. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).
Кадровый ресурс отрасли «Образование» представлен 306 педагогами, 147 воспитателями детских садов, 14 педагогами дополнительного образования, из них 27,2% составляли молодые педагоги, имеющие наставников из числа более опытных педагогов. На районных методических объединениях учителей-предметников педагоги-наставники делились опытом, разработками уроков, методическими находками. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, в 2022 году составила 36,3%.
В 2022 году активно работал Молодежный парламент Грязовецкого района. Основным направлением развития молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе является развитие лидерства, добровольчества среди молодежи, вовлечение молодых людей в активную общественную деятельность, волонтерское движение. 
5.1.4.13. Реализация моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы.
Сетевые формы реализации образовательных программ применяются в целях повышения качества образования, использования современных образовательных технологий и средств обучения, более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов.
В 2022 году заключены Соглашения о реализации программ дополнительного образования между образовательными учреждениями системы образования, а именно: МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца» - МБОУ «Ростиловская школа»; МБОУ «Вохтожская школа» - МБОУ «Сидоровская школа». Также ряд учреждений заключили договоры о сетевом взаимодействии реализации дополнительных образовательных программ с МБУДО «Центр развития детей и молодежи». С организациями социально-культурной сферы проводились совместные мероприятия на территории муниципальных образований, реализовались социально-значимые проекты.
5.1.4.14. Удовлетворение потребностей детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовании.
Управление образования, образовательные организации района обеспечивали получение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с образовательными программами, в том числе адаптированными, и индивидуальными программами реабилитации, абилитации детей - инвалидов.
При обучении детей с ОВЗ в образовательных организациях применялись специальные технологии, программы и методы обучения, учебники, учебные пособия, дидактические и наглядные материалы, технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования (включая специальные), оказывались педагогические, психолого-педагогические услуги, без которых освоение образовательных программ детям-инвалидам затруднено или невозможно. 
В образовательных учреждениях, где обучались дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, разработаны адаптированные образовательные программы, которые реализовались в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Всем детям – инвалидам и детям с ОВЗ предоставлялись специальные педагогические условия для получения образования: коррекционно-развивающие занятия учителя-дефектолога (олигофренопедагога),  коррекционно-развивающие занятия учителя-логопеда, коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога. По оказанию психолого-педагогической поддержки в образовательных учреждениях района работали 24 педагога-психолога, 17 учителей-логопедов, 15 учителей-дефектологов, 15 социальных педагогов. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии  и социальной адаптации, обеспечивают учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи, социальные педагоги, имеющие профильное педагогическое и дефектологическое образование.
В рамках государственной программы «Доступная среда» в образовательных учреждениях района (МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа», МБОУ «Юровский центр образования», МБОУ «Комьянская школа», МБОУ «Сидоровская школа», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 3», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5», МБУДО «Центр развития детей и молодежи») для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья создана универсальная безбарьерная среда, поставлено специальное коррекционное оборудование. В результате проведенных мероприятий обучающимся и воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам предоставлена возможность пользоваться ресурсами, предоставляемыми образовательным учреждением.
5.1.4.15. Расширение доступности для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере дополнительного образования через активную деятельность центров дополнительного образования во всех образовательных учреждениях района.
На 31 декабря 2022 г. в районе успешно реализовывалось 547 дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей, процентное соотношение которых следующее: техническая – 20,1%, естественнонаучная – 13,9%, художественная – 22,7%, социально – гуманитарная – 24,75, туристко – краеведческая – 7,7%, физкультурно – спортивная – 11,1%.
Образовательные учреждения реализуют программы (услуги) дополнительного образования в рамках муниципального задания (с охватом детей и молодёжи в возрасте от 5 до 18 лет – 4221 чел., что составляет 80,83%), персонифицированного финансирования дополнительного образования (охват – 2067 чел., что составляет – 39,6 %).
На реализацию программ дополнительного образования в рамках муниципального задания в 2022 году направлено средств в сумме 34,9 млн рублей, через персонифицированное финансирование дополнительного образования направлено средств в сумме 6,3 млн рублей, платные услуги по реализации дополнительных образовательных программ предоставлены на сумму 5,6 млн рублей. 
В центре цифрового образования детей «IT-Куб» реализовались программы, обучение велось по семи направлениям: разработка VR/AR приложений; алгоритмика; системное администрирование; мобильная разработка; программирование на Python; цифровая гигиена; модуль изучения робототехники. В 2022 году в «IT-Куб» цифровые технологии освоили 554 чел. в возрасте от 6 до 17 лет.    
5.1.4.16. Повышение квалификации педагогических кадров в свете современных подходов к реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
В 2022 году в соответствии с приказом Департамента образования Вологодской области от 26.01.2022 №167 «Об утверждении плана мероприятий по введению ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования в общеобразовательных организациях Вологодской области в 2022-2023 учебном году» и приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 28.12.2021 №1243 «Об утверждении плана методической работы введения в образовательный процесс обновленного федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных организациях Грязовецкого муниципального района» осуществлен 100% переход общеобразовательных организаций на реализацию обновленных федеральных государственных стандартов педагогами начального общего образования и педагогами-предметниками обеспечивающих введение федеральных государственных стандартов основного общего образования в 5-х классах. 
На 31 декабря 2022 г. 140 чел. или 28,3% имеют первую квалификационную категорию, 256 чел. или 51,7% – высшую. В течение 2022 года процедуру аттестации прошло 112 педагогов: аттестованы на первую категорию 41 чел., на высшую – 71 чел.
Все педагоги своевременно обучались на образовательных курсах по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации на базе АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования», ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» и в дистанционном формате. За 2022 год курсовую подготовку прошли 357 педагогов района.
5.1.4.17. Повышение квалификации управленческих кадров по внедрению современных управленческих технологий.
Положением об оплате труда руководителей образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района, утвержденным приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2018 № 514, ежегодно регулируется прохождение руководителями учреждений курсов повышения квалификации управленческой направленности. Коэффициент квалификации от 0,9 до 1,15, входящий в формирование должностного оклада, определяется в зависимости от количества пройденных в течение учебного года руководителем часов курсов повышения квалификации. Повышение квалификации управленческих кадров направлено на постоянное обновление теоретических и практических знаний в соответствии с повышающимися требованиями.  
5.1.4.18. Поддержание в актуальном состоянии резерва управленческих кадров на замещение должностей руководителей образовательных учреждений, развитие технологий стажировки управленческих кадров.
Приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 07.02.2022 №96 «О включении кандидатов в кадровый резерв управленческих кадров в системе образования Грязовецкого муниципального округа» утвержден обновлённый перечень участников кадрового резерва, в состав которого вошли 19 специалистов отрасли «образование».
На основании приказа Управления образования Грязовецкого муниципального района от 14.03.2022 №209 «Об утверждении Программы «Теоретическая и практическая подготовка кадрового резерва управленческих кадров системы образования Грязовецкого муниципального округа»  утверждена Программа подготовки кадрового резерва управленческих кадров системы образования, рассчитанная на 148 часов, в том числе 50 часов теоретической подготовки в очном формате, 32 часа теоретической подготовки в заочном формате и 66 часов практической подготовки. 
В 2022 году по Программе подготовки кадрового резерва управленческих кадров системы образования прошло 7 занятий, в которых были задействованы в качестве лекторов: начальник и заместитель начальника Управления образования Грязовецкого муниципального района, специалисты БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», представители образовательных учреждений, в том числе руководители, заместители руководителей. Занятия с участниками кадрового резерва проводятся по основам деятельности руководителя образовательного учреждения. По итогам занятий участники самостоятельно знакомятся с обязательными нормативными документами и проходят тестирование по прошедшей теме. 
Региональным координатором процедуры оценки управленческих компетенций АУ ВО «Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов - «Сертификационный центр» на основании приказа Департамента образования Вологодской области от 08.06.2022 № 1685 «Об утверждении программы мониторинга реализации региональных механизмов управления качеством образования в Вологодской области», с целью создания системы независимой оценки профессиональных компетенций руководителей общеобразовательных организаций (кандидатов для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций), позволяющий получать регулярную и объективную информацию о существующих профессиональных дефицитах, путях и формах профессионального развития, эффективности процессов повышения квалификации руководящих работников (кандидатов для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций), была проведена оценка сформированности профессиональных компетенций кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций района, в которой участвовали 15 представителей кадрового резерва, из них 7 педагогических работников, 8 административных работников.
По результатам профессионального теста, который разработан в разрезе трудовых функций профессионального стандарта «Руководитель  образовательных организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», 53% участников процедуры оценки сформированности  профессиональных компетенций  кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций имеют высокий уровень сформированности компетенций и 47% - средний уровень. Результаты профессионального теста в разрезе трудовых функций следующие: справились 84% с управлением образовательной деятельностью общеобразовательной организации, 78% с администрированием деятельности общеобразовательных организаций, 71% с управлением развития образовательной организации, 80% с управлением взаимодействием образовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами.
На основании тестирования сформирован план по восполнению профессиональных дефицитов кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей образовательных организаций по итогам проведения оценки, включающий в себя обучение по программе дополнительного профессионального образования, включающий модули, направленные на совершенствование ключевых компетенций управленческих кадров в рамках трудовых функций «Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации», «Администрирование деятельности общеобразовательных организаций», «Управление развитием общеобразовательной организации», «Управление взаимодействием образовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами» и включение профессиональных конкурсов руководителей (кандидатов для замещения вакантных должностей руководителей) образовательных организаций в систему непрерывного повышения профессионального мастерства.
5.1.4.19. Участие педагогов и управленцев в конкурсах профессионального мастерства, развитие конкурсного движения, поддержка талантливых, нацеленных на постоянный профессиональный рост педагогов.
С целью совершенствования педагогического мастерства, обмена опытом работы, мотивации педагогов к участию в конкурсном движении, по итогам конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года - 2021», «Учитель года - 2021», «Педагог дополнительного образования - 2021», три победителя были направлены для участия в IV региональном конкурсном проекте «Педагогический триумф - 2023», в котором стали финалистами в областных конкурсах профессионального мастерства, таких как: «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» и «Учитель года России». 
Опыт лучших учителей Грязовецкого муниципального района транслировался в рамках методических объединений и мероприятий ресурсных площадок, проводимых в очном формате. Проводимые конкурсы направлены на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания и технологий общего образования, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства педагогических работников.
5.1.4.20. Развитие методической службы в районе через совершенствование технологий дистанционного обучения, индивидуального подхода, технологии заочных школ.
Районная методическая служба функционирует в виде ресурсных площадок и методических объединений учителей, в рамках которых организовано взаимодействие и передача опыта педагогов разных образовательных учреждений.
Ресурсные площадки в образовательных организациях:
1. МБОУ  «Средняя  школа № 1 г.Грязовца»:  «Центр образования «Точка роста»: сообщество, команда, результат»; «Управление развитием школы в контексте цифровой трансформации с применением возможностей цифровой образовательной среды»; «Выявление, поддержка и развитие познавательных способностей и талантов младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО».
2. МБОУ  «Средняя  школа № 2 г.Грязовца»: По основам финансовой грамотности; По реализации предметной области "Технология" в соответствии с обновленными ФГОС; Немецкий - первый второй иностранный.
3. МБОУ «Вохтожская школа»: «Организация военно-патриотического направления РДШ в первичной организации», Краеведение как фактор целосности образования и воспитания школьников.
4. МБОУ «Слободская  школа им. Г.Н. Пономарева»: «Внедрение в практику программы воспитания обучающихся: проектирование, реализация, оценка».
5. МБОУ «Юровский центр образования»: Реализация преемственности в системе непрерывного образования: от дошкольника к выпускнику школы.
6. МБОУ «Комьянская  школа»: «Кукольный театр  как средство психоэлевации дошкольников,  младших школьников,  детей среднего школьного возраста».
7. МБОУ «Сидоровская  школа»: «Организация безопасного образовательного пространства в сельской школе».
8. МБОУ «Ростиловская  школа»: «Актуализация духовно-нравственного направления деятельности преподавания курса ОРКС (ОДНКНР) в условиях реализации ФГОС», По профилактике правонарушений несовершеннолетних.
9. МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 1»: «Актуальные вопросы воспитательной работы в ДОО».
10. МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 2»:  «Развитие познавательных процессов и творческих способностей у дошкольников».
11. МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 3»: «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста».
12. МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 4»: «Развитие системы воспитания как приоритетного направления образовательного процесса ДОУ».
13. МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 5»: «Реализация программы воспитания, как инструмента стратегического развития ДОУ».
14. МБУ ДО «Центр развития детей и молодежи»: «Векторы развития дополнительного образования технической направленности: лучшие практики образовательной деятельности».
Перечень районных методических объединений педагогов: русский язык и литература; математика, ИКТ, физика;  история, обществознание; английский язык, немецкий язык; биология, география, химия, экономика, экология;  физическая культура, ОБЖ, районное МО классных руководителей, районное МО начальных классов, районное МО педагогов ДОУ. Активно работали методические объединения педагогов по химии и биологии, физической культуры, иностранных языков. В рамках работы методической службы было проведено 58 районных мероприятий с общим количеством участвующих 1384  педагога.
5.1.4.21. Создание условий для формирования и развития добровольческой деятельности.
В 2022 году на территории Грязовецкого муниципального района осуществляли волонтерскую деятельность 21 волонтерский отряд, а также отряд волонтеров «серебряного» возраста «Ветераночка» (руководитель Сюпова Е.А.), отряд «Волонтёры золотого возраста» (руководитель Аверина Т.Н.), итого 23 волонтерских отряда. Общая  численность членов волонтерских отрядов в 2022 году составила 437 чел. За 2022 год  с участием волонтеров проведено более 60 мероприятий.
Представители волонтерских отрядов района приняли участие в таких областных мероприятиях, как: обучение для специалистов опорных представительств по развитию добровольчества; конгресс добровольческого актива Вологодской области «Точка притяжения»; региональный волонтерский обучающий форум «Лаборатория добра»; региональный форум добровольческого актива «Точка входа»; региональный образовательный форум добровольцев «Точка роста».

Активно ведет свою деятельность, созданное в 2021 году, опорное представительство Ресурсного центра «Провода».
5.1.4.22. Осуществление военно-патриотического, нравственно-патриотического и гражданско-патриотического воспитания.
В 2022 году в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в 8 школах Грязовецкого района внедрены ставки советника директора школы по воспитанию и работе с детскими объединениями, целью деятельности которых является активизация детских и молодежных общественных объединений. 
За 2022 год было проведено более 100 мероприятий в разных форматах военно-патриотической, историко-краеведческой направленности, а также мероприятия, посвященные дням воинской славы, памятным датам России и Вологодской области, в которых приняли участие более 350 юнармейцев и 2000 обучающихся допризывного возраста, а именно: муниципальные этапы областных акций, посвященных Дню неизвестного солдата, Дню Героев Отечества, Дню России, Дню окончания второй мировой войны;  патриотические акции «Георгиевская лента», «Долг памяти: ветеран живет рядом», «Подарок солдату» и другие; районный этап областного конкурса «Клинков победный звон»; районный этап областного конкурса «Правовая академия». Совместно с представителями Военного комиссариата Грязовецкого и Междуреченского районов дважды организована районная акция «День призывника», а также торжественные проводы 77 призывников в возрасте от 18 до 27 лет.
С целью спортивной и физической подготовки проводится ежегодная спартакиада среди обучающихся образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района, охватывающая более 1500 обучающихся, которые соревнуются в 7 различных видах. В рамках выполнения норм ГТО для призывников и обучающихся допризывного возраста проводились зимние и летние фестивали Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в которых в 2022 году приняло участие более 20 чел.
В рамках деятельности Зонального центра велась работа СП «Дом ЮНАРМИИ», в который могли приходить юнармейцы района и оттачивать свои навыки по военной подготовке, в частности сборке-разборке автомата, снаряжении магазина патронами, надевании ОЗК и других. Разработан план Дома Юнармии, включающий тематические мероприятия, проводимые для юнармейцев и кадетов, такие как: слет юнармейцев, муниципальный этап детско-юношеской военно-спортивной игры «Зарница», муниципальный этап областного конкурса «Призывник года» на приз памяти С.А. Преминина.
Помимо этого каждый юнармейский отряд имеет программу развития, в которую включены образовательные занятия по военной, огневой и спортивной подготовке, а также военно-патриотические и просветительские мероприятия. 
В образовательных учреждениях в рамках учебной программы по предмету ОБЖ предусмотрено обучение по основам военной службы в количестве 35 часов, которые были выданы в 2022 году во время проведения учебных сборов с обучающимися 10 классов образовательных учреждений. Обучающиеся освоили тактическую подготовку, изучили уставы вооружённых сил, сдали нормативы по огневой, радиационно-химической и спортивной подготовке. Кроме того, для обучающихся была предусмотрена программа военно-патриотического воспитания - посещение воинской части, музея поисковиков и просмотры тематических фильмов.
Для обучения по основам военной службы образовательные учреждения имеют полные учебно-методические комплекты, включающие кабинеты ОБЖ, элементы полосы препятствий и тиры. Для совершенствования спортивных навыков имеются укомплектованные спортивные залы с необходимым инвентарем. 
Для совершенствования военно-патриотического воспитания в образовательных учреждениях имелись планы мероприятий, разработаны программы дополнительного образования, в рамках которых предусмотрены занятия по основам военной службы и военно-патриотические мероприятия, проводимые в разных формах: классные часы, беседы, вахты памяти, субботники, уроки мужества, экскурсии и соревнования. Также вели работу военно-патриотические клубы, участниками которых являлись обучающиеся начальной школы. 
Местное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Грязовецкого района Вологодской области проводило обучающие занятия с выпускниками техникума, будущими призывниками по получению профессии водителя категории С.
5.1.4.23. Повышение уровня гражданской активности молодежи через развитие самоуправления, форм конструктивного диалога населения и органов местного самоуправления, органов государственной власти области, институтов гражданского общества, выявление молодых лидеров общественных объединений, инициативных групп и создание условий для формирования и повышения их уровня компетенций.
С целью повышения уровня гражданской активности молодежи через развитие самоуправления созданы в каждом образовательном учреждении органы школьного ученического самоуправления, в которых состоит 206 чел.
Ежегодно в сентябре в рамках Дня единых действий проводится Единый день выборов  ШУС, в рамках которого выбираются президенты, министры, лидеры ШУС, в зависимости от формы существования самой организации. В каждом образовательном учреждении работает своя организация – Школьная страна, совет старшеклассников или лидеров и другие, главная задача которой отстаивание и защита прав обучающихся. 
На территории района ведет свою деятельность Молодежный парламент Грязовецкого муниципального района, в состав которого входят жители района в возрасте от 14 до 35 лет. За 2022 год были проведены следующие мероприятия: тематические дискуссионные клубы по обсуждению закона о Молодежной политике, о реализации проекта «Народный бюджет» на территории района; защита проектов по созданию спортивной площадки;  реализация проекта «Интеллектуально-развлекательная игра «Мозголомка», победителя областного грантового конкурса; Всероссийская акция «Безопасность детства-2022» - рейды по местам массового купания несовершеннолетних, обследование территорий, прилегающих к образовательным учреждениям, пути подхода к ним, а также места возможного пребывания детей без присмотра взрослых; акция «Свеча памяти»; посадки саженцев, елей, плодовых деревьев; субботники в парках, на воинском кладбище.
В целях создания условий для самореализации талантливых лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Грязовецкого муниципального района ежегодно проводится муниципальный этап Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века», в котором в 2022 году приняло участие 7 чел.
5.1.4.24. Создание условий для развития молодежных общественных объединений и инициатив, направленных на творческую, в том числе научно-техническую, спортивную, социальную самореализацию молодежи.
С целью создания условий для развития молодежных общественных объединений и инициатив для молодежи проводилась поддержка деятельности общественных объединений, направление делегаций района для участия в различных форумах, конкурсах, конференциях, где происходило обучение активистов по различным тематикам: командообразование, формирование актива объединения, социальное проектирование, создание объединений на базе учреждений, ведение социальных сетей. В 2022 году молодежные делегации Грязовецкого района приняли участие в региональном молодежном обучающем форуме, областном конгрессе «Регион молодых»,  обучающем форуме «Погода в доме»и других. 
Традиционным стало проведение для молодежного актива муниципального этапа фестиваля молодежного актива Вологодской области «Наша территория», включающего 3 этапа:  творческий, интеллектуальный и спортивный. В 2022 году в фестивале приняли участие более 60 чел. в возрасте от 18 до 35 лет.
Также популярной для молодежи района стала интеллектуально-развлекательная игра «Мозголомка». За 2022 год для разных категорий населения было проведено 10 игр, в которых приняло участие более 430 чел. 
Ежегодно активисты движений награждаются на районном празднике труда и торжественном приеме к Дню молодежи за активную жизненную позицию и достижения в различных областях: спорте, олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах, творческой и общественной деятельности.
5.1.4.25. Создание условий для развития молодежных общественных объединений и инициатив, направленных на укрепление молодой семьи и пропаганды ответственного родительства.
С целью укрепления молодой семьи и пропаганды ответственного родительства на территории района функционировало 8 клубов молодых семей, в которых состояло более 30 семей. Представители клубов активно принимали участие во всех проводимых в районе мероприятиях, а также направлялись для участия в различных конкурсах и форумах. В 2022 году делегация района приняла участие в Областном форуме клубов молодых семей «Погода в доме», а также проведен семинар с руководителями клубов молодых семей.  
5.2. В сфере культуры, туризма и историко-культурного наследия.
5.2.4.1. Создание условий для активизации участия местного населения в культурной жизни района. 
В 2022 году продолжилось развитие театрального искусства, а именно: к Дню Победы в БУК «Культурно-досуговый центр» состоялась премьера спектакля «Не покидай меня»; участники народного самодеятельного коллектива студия театрального творчества «Фантазёры» Вохтожского Дома культуры приняли участие в областном театральном фестивале «Вологодчина театральная», посвящённом 90 – летию со дня рождения В.И. Белова. Участниками данных коллективов являются более 50 чел. Одним из знаковых мероприятий года, посвященных 90–летию со дня рождения В.И. Белова, стало издание и презентация книги вологодского писателя Геннадия Сазонова «Далёкая заря: Василий Белов на Грязовецкой земле», а также разработка литературно-туристского маршрута «Близкий сердцу городок».
В течение года учреждения культуры района неоднократно становились базовыми площадками для проведения областных мероприятий, в том числе: межрайонного семинара «Вологодские народные художественные росписи, промыслы, ремесла» и открытие выставки «Русский Север расписной» в Грязовецком музее с уникальной грязовецкой росписью из фондовых коллекций музеев области, участниками которых стали более 2000 грязовчан.
На территории района продолжилось развитие внестанцианарного обслуживания населения через реализацию проекта «Культурно-спортивный экспресс». Более 1300 жителей отдаленных территорий стали участниками 41 выездного мероприятия, осуществлен 561 выезд библиомобиля и автоклуба,  посетили мероприятия 11875 чел.
Информация о мероприятиях учреждений культуры, в течение года регулярно освещалась на официальных сайтах города и района, cultinfo, Центра народной культуры (г. Вологда), на сайте и страницах районной газеты «Сельская правда», на страничках учреждений «ВКонтакте».
5.2.4.2. Повышение доступности культурных ценностей и благ для населения района и разных социальных, возрастных групп, в том числе путем формирования единого культурно-информационного пространства района и развития сети учреждений культуры.
В 2022 году проект «Цифровой гражданин Вологодской области» реализовывался в четырех библиотеках района, прошли обучение 400 чел., работало 9 тьюторов,  зарегистрировано на портале государственных услуг 159 чел. На протяжении 3 лет в библиотеках района действовало шесть центров компетенции электронных услуг, три консультационных пункта по госуслугам, с созданными рабочими местами для посетителей, что помогает проводить большую работу с население по обучению работе с порталом госуслуг и ориентироваться в большом информационном пространстве. В 2022 году тьюторы и слушатели проекта приняли участие в акции «Цифровой диктант», во Всероссийском конкурсе «Азбука Интернета». В ЦОДе районной библиотеки совместно с Вологодским региональным отделением общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» прошел областной «Чемпионат по компьютерному многоборью среди пенсионеров-2022», организаторами которого стали Департамент цифрового развития Вологодской области, Департамент социальной защиты населения Вологодской области, БУ ВО «Электронный регион» и БУ ВО «МФЦ в г. Вологде». 
В рамках проведения областной информационной акции «Электронные услуги – просто и удобно» в ЦОДах районной библиотеки и Вохтожском поселковом филиале прошла беседа, на которой тьютор рассказала слушателям, обратившимся в службу занятости, о проекте «Цифровой гражданин ВО», его возможностях и перспективах. В рамках проекта по повышению финансовой грамотности населения в ЦОДах БУК «МЦБ» прошли информационные дни по финансовой грамотности населения в режиме видеотрансляции YouTube.
В 2022 году особое внимание было уделено мерам по исполнению требований информационной безопасности и переходу на использование отечественного офисного программного обеспечения. В связи с этим сайт БУК «МЦБ» был перенесен с доменной зоны «net» в доменную зону «RU» (российский хостинг).
5.2.4.3. Сохранение и популяризация традиционной народной культуры, развитие народных художественных промыслов и ремесел.
БУК «Гязовецкий музей» проводилась целенаправленная работа по изучению, пропаганде творчества мастеров–умельцев и сохранению традиций родного края. На выставках были представлены предметы народного творчества, созданные руками мастеров Грязовецкого района, и выполненные на основе традиций, которые создают связующую нить эпох. На выставке «Красная нить» было представлено более 50 предметов, посетители смогли увидеть вышитые изделия, выполненные в различных техниках. 
БУК «Гязовецкий музей» являлся организатором выставки декоративно-прикладного творчества «Добрый рук мастерство», которая была оформлена в парке д. Юрово по разным направлениям: кружевоплетение, лоскутная пласт ика, роспись по дереву, берестоплетение и народная кукла. В выставке приняли участие мастера всех муниципальных образований района.  
С целью знакомства с историей родного края, традициями и обычаями предков для детей дошкольного возраста реализовывалась образовательная программа «Как жили люди в старину», занятия которой проходили один раз в месяц в разнообразных формах и направлениях, доступных и интересных детям. Для обучающихся начальных классов образовательных школ города функционировала образовательная программа «Живые уроки», которую в течение года посетили 144 группы. На занятиях дети знакомились с историей, ремёслами и промыслами края.
В рамках народного календаря проводились фольклорные праздники. Особой популярностью продолжали пользоваться: «Рождественские гуляния», «Рябинкины именины», «Осенины», «Троицкие забавы», «Покрова Пресвятой Богородицы». Также проводились фольклорно-игровые программы, а именно: «Крестьянский дом и всё что в нём», «Эх лапти мои», «У самовара я и моя мама», мастер-класс «Волшебные грязовецкие завитки». Данные программы дают возможность познакомиться с играми, которые стали народными.                                                            
БУК «Гязовецкий музей» позиционирует мастеров города и района через выставки и конкурсы. С целью сохранять, возрождать и развивать народные художественные промыслы проведен открытый городской конкурс «Сохраним родное – 2022», в котором участвовали 3 мастера, представлявшие Грязовецкий район: Баранова Ольга Ивановна «Берестоплетение», Шорохова Татьяна Владимировна – «Лоскутное шитьё», Суслова Ольга Ивановна – «Тиснение по бересте».  
Научная работа в БУК «Гязовецкий музей» велась на основании собственных фондов, фондов ВГИАХМЗ, материалов и документов архивов г. Грязовца. В течение 2022 года сотрудники музея продолжали деятельность, связанную с исследованием историко-культурных традиций Грязовецкого района, сохранением духовной и материальной культуры. Главный хранитель и специалист по учёту музейных предметов в течение года работали в вологодском архиве по сбору материала по народной культуре.

В течение года продолжалась работа со старожилами города и района по сбору устной и документальной истории, а также сбор информации о знаменитых земляках. За 2022 год организовано три экспедиции в муниципальные образования района: Перцевское, Ростиловское, Юровское.
БУК «Гязовецкий музей» активно популяризирует изделия мастеров района на выставках и конкурсах различного уровня, что позволяет продвигать продукт, который создаётся в Грязовце и районе, а именно: участие в XIX Межрегиональной выставке туристского сервиса и гостеприимства «Ворота севера», в рамках которой состоялся конкурс на лучший туристский сувенир межрегионального историко-культурного и туристского проекта «Серебряное ожерелье России» с участием мастеров Грязовецкого муниципального района; в открытом городском конкурсе «Сохраним родное – 2022» г. Вологда, в номинации «Лоскутное шитье» и «Художественная береста»; в областной выставке декоративно-прикладного искусства «Вологодчина красна мастерами».
В БУК «Вохтожский ПДК» на протяжении многих лет стабильно действует клубное формирование «Вологодские узоры», где всех желающих, специалист по народному прикладному творчеству Елякова Т.П. обучает мастерству Вологодского кружевоплетения  и ткачеству на станках.
5.2.4.4. Реализация творческих и культурных проектов межпоселенческого, районного, межрайонного уровня на территории района.
В 2022 году сотрудники БУК «Гязовецкий музей» участвовали в следующих мероприятиях: в научной конференции «Творчество В.И. Белова: продолжение традиций и современное звучание» IХ Всероссийских Беловских чтений «Белов. Вологда. Россия» (секция «Формы изучения и популяризации литературного наследия в библиотеках, музеях и образовательных учреждениях России», тема доклада «Начало всех начал»), во VII–ой Всероссийской научно-практической конференции «Исследования Русского Севера: экология, история, наследие» к 200-летию со дня рождения Н.Я. Данилевского (секция «Гуманитарные исследования регионов Севера Европейской части России», тема доклада «Как преодолеть разрыв между музеем и школой через просветительскую деятельность»). 
Литературное объединение «Литературное воскресенье» Грязовецкой районной библиотеки приняло участие: в межрегиональном литературно-поэтическом фестивале «Любимская капель» (г. Любим, Ярославская обл.), в номинации «Малая проза» дипломом 1 степени награждена
Лихоманова Любовь Леонидовна за произведение «Неупавшая звезда», в номинации «Авторская песня» дипломом 1 степени награждена Печерская Ольга за песни «Ангел мой» и «Иван Купала»; в межрегиональном литературно-поэтическом конкурсе «Весна в Пречистом крае» (с. Пречистое Ярославская обл.), грязовчане взяли победу в большинстве номинаций: «Произведения для детей» 1 место - В. Любкичева; «Стихи» (взрослые) 1 место - О. Маркушина; «Малая проза» 2 место - Л. Лихоманова; «Стихи» (взрослые) 3 место - Н. Носова, в номинации «Чтецы» дипломами за участие награждены студенты Грязовецкого техникума; во всероссийском литературном фестивале имени поэта Льва Ошанина (г. Рыбинск) с программой «Грязовецкие просторы», объединяющей творчество поэтов и художников; в поэтическом фестивале «Весна в Пречистом крае» им. поэта Валерия Васильевича Мутина (п. Пречистое Ярославская обл.); в творческой встрече в библиотеке семейного чтения №12 в г. Ярославле, где представили миниатюру по рассказу Натальи Мелёхиной «Паутинка любви»;  во Всероссийском конкурсе чтецов «Поэтическое наследие С.В. Викулова» заведующий Перцевским филиалом Бартинова Е. А. заняла 1 место в возрастной категории 20+.
5.2.4.5. Активизация участия учреждений культуры и творческих коллективов района в областных и межрегиональных проектах.
Учреждения культуры продолжают активно внедрять в практику участие в проектной деятельности. БУК «Грязовецкий музей» стал победителем конкурса проектных идей - первого этапа XIII грантового конкурса музейных проектов благотворительной программы «Музеи Русского Севера». Специалист БУК «Грязовецкий музей» прошел конкурсный отбор программы развития наставничества «Музеи Русского Севера» компании «Северсталь». 
В конкурсе на соискание государственных грантов Вологодской области в сфере культуры проект сотрудников Детской библиотеки «МЕГАигры без границ: краеведческие интеллектуальные игры» выиграл грант в размере 200,0 тыс. рублей. Проектом предусматривается разработка и проведение 10 краеведческих мероприятий для детей и юношества в возрасте от 7 до 17 лет с использованием больших настольных и напольных игр. 
Победителем областного конкурса на предоставление государственной поддержки лучшим учреждениям культуры и поощрение лучших работников сельских учреждений культуры в номинации «Культурно – досуговая деятельность» стала Бушуева А.А., заведующая Ростиловский СДК.
По итогам десятого областного конкурса «Пожарная безопасность - 2022» победителями в подноминации «Учреждение культурно–досугового типа» стали Минькинский Дом культуры, в подноминации «Библиотека» - Комьянская и Ростиловская библиотека. 
Перспективным направлением по привлечению посетителей в учреждения культуры является реализация федерального проекта «Пушкинская карта». В 2022 году на отечественные фильмы в БУК «Культурно- досуговый центр» приобретено более 500 билетов. 
С целью приобщения к культурным ценностям БУК «Грязовецкий музей» участвует в  реализации областного проекта «Культура рядом», в рамках которого жители вологодчины могут бесплатно посещать учреждение каждую среду месяца. В 2022 году увеличилось количество получателей данных услуг на 13% по сравнению с 2021 годом. 
В Год культурного наследия народов России шесть творческих коллективов Грязовецкого района удостоены звания «Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый художественный коллектив», что говорит о целенаправленной деятельности по подготовке творческого потенциала района. «Народный самодеятельный коллектив» присвоено хору ветеранов и хору ветеранов «Надежда», дуэту «Золотые струны» Культурно-досугового центра и вокальному ансамблю «Лазори» Вохтожского Дома культуры. Звание «Образцовый художественный коллектив» присвоено студии эстрадного вокала «NewStars» Культурно-досугового центра и танцевальному коллективу «Фантазеры» Комьянского СДК.  
5.2.4.6. Содействие средствами культуры патриотическому воспитанию подрастающего поколения, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений.
Большое внимание в учреждениях культуры уделялось содействию патриотическому воспитанию населения. С целью предотвращения совершения противоправных действий и адаптации детей в социуме в учреждениях культуры составлялись и реализовались планы работы по предотвращению и профилактике правонарушений и преступности среди несовершеннолетних. Работа с несовершеннолетними была направлена на формирование у детей духовности и культуры, инициативности, самостоятельности и любви к Родине. 
В июле на базе БУК «Грязовецкий музей» функционировало краеведческое объединение «Юный краевед», в программу которого входило изучение истории родного края, краеведческая работа с фондами музея, исследовательская деятельность. В июле несовершеннолетние посещали творческое объединение «Планета интересных каникул», в которое вошли 10 интерактивных программ различных форм: квесты, интерактивные занятия, исследования, опыты и т.д. Кроме того, в летний период в БУК «Грязовецкий музей» прошёл цикл народных праздников «Троицкие гуляния», «Иван Купала», «Яблочный спас» и другие. Для детей проведены такие программы, как: программа ко Дню любви, семьи и верности «Моя семья-мое богатство», развлекательная программа ко Дню молодежи «Мы гордость России», праздничное мероприятие «Три цвета России», посвященное Дню флага РФ. 
В рамках реализации Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации в учреждениях культуры городского поселения Грязовецкое реализовался комплекс мер, направленных на противодействие, профилактике экстремисткой деятельности и формирование толерантного сознания населения. За 2022 год проведено 26 мероприятий с количеством участников 732 человека различных возрастных категорий.  В культурно-досуговых формированиях проводились мероприятия по формированию законопослушного поведения для подрастающего поколения, организовались видеосалоны, видео лектории, проходили просмотры фильмов по данной тематике.   
В учреждениях культуры проводилось большое количество мероприятий приуроченных к Дню солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября), предупреждающие правонарушения экстремисткой направленности, конфликты на межнациональной почве, способствующие формированию законопослушного, толерантного поведения молодого поколения, а именно: информационные часы «Ты и толерантность», «Мир людям всей планеты»; акции «Мы будущее страны»; лекции «Мы все едины»; конкурсы рисунков и плакатов «Давайте дружить», «Край мой - капелька России»; медиа - часы «Вместе мы непобедимы»; беседы «Профилактика терроризма и экстремизма», «Основы безопасности и жизнедеятельности», «Мы за мир во всем мире»,  направленные на предупреждение, предотвращение негативных явлений в обществе, профилактику экстремизма и гармонизации межнациональных отношений.   
В БУК «МЦБ» особое место в системе мер, направленных на популяризацию идей толерантности и профилактики экстремизма, занимали дискуссионные формы общения - круглые столы, семинары, на которых давались консультации «Деятельность библиотек по противодействию экстремизму», «Профилактика экстремизма среди молодежи» и др. Непосредственно в библиотеках популярны следующие формы работы: правовой ринг «Толерантность-дорога к миру»; урок толерантности «Ты и закон»; информчас «Экстремизм — путь в никуда»; диспут «Жизнь дана на добрые дела»; видео – уроки «Нет терроризму на земле!», «Безмерное горе народа, имя ему террор», «В небеса поднимались ангелы…» и др. Презентации являются одним из эффективнейших способов привлечь внимание читателя к какой-либо теме, поэтому библиотекари активно использовали эту форму работы: «Явление экстремизма в молодежной среде», «Трагедия Беслана», «Нет- террору!», «Терроризм - территория страха» и др. Одной из основных и доступных наглядных форм библиотечной работы являлись выставки: «Осторожно, экстремизм!», «Опасный вирус ненависти - экстремизм». Также традиционно оформлялись стенды «Экстремизм - вызов обществу», «Толерантность - ответ экстремизму», «Обвиняется терроризм». В течение года разрабатывались памятки, листовки, буклеты по профилактике экстремизма, которые активно использовались при проведении тематических мероприятий в учреждениях.
В соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 114 – ФЗ «О противодействии экстремисткой деятельности», специалистами БУК «МЦБ» регулярно велась работа с документами, включёнными в Федеральный список экстремистских материалов: при поступлении новых документов в фонд и путём сверки ФСЭМ со справочно–библиографическим аппаратом фонда библиотеки (не реже одного раза в три месяца). В целях исключения возможности массового распространения материалов, включённых в ФСЭМ, осуществлялась блокировка доступа с компьютеров библиотеки к Интернет – ресурсам, с помощью программы KINDER CANE. 
5.2.4.7. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры.
В рамках реализации муниципальной программы «Совершенствование сферы культуры Грязовецкого муниципального района на 2020-2024 годы» в 2022 году из бюджета района направлены средства в сумме 32312,4 тыс. рублей на мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений, а именно: мероприятия по пожарной безопасности и антитеррористической защищенности учреждений в сумме 2252,1 тыс. рублей (приобретение и установка пожарной сигнализации, систем оповещения о террористической угрозе, замена окон, дверей в филиалах); ремонт помещений Комьянского филиала БУК «МЦБ»- 1489,3 тыс. рублей; укрепление материально-технической базы Комьянского филиала БУК «МЦБ»  - 684,2 тыс. рублей (приобретение кафедры для обслуживания читателей, стеллажи, мультифактурные жалюзи, разделители полочные, стенды информационные, струйный принтер для цветной печати, ламинатора, ноутбуков); комплектование книжных фондов муниципальных библиотек - 700,8 тыс. рублей; капитальный ремонт кровли Сидоровский СДК, Фроловской СДК и Комьянский СДК филиалов БУК «Культурно-досуговый центр» - 3638,1 тыс. рублей; дополнительные ремонтные работы в Минькинском СДК филиале БУК «Культурно-досуговый центр» - 695,4 тыс. рублей; капитальный ремонт полов и системы отопления Заемского СДК филиала БУК «Культурно-досуговый центр» - 857,4 тыс. рублей; приобретение светового оборудования для Ростиловского СДК - 500,0 тыс. рублей; капитальный ремонт Минькинского СДК филиала БУК «Культурно-досуговый центр» - 2342,9 тыс. рублей; капитальный ремонт армирования бетонной стяжки и отмостки Чернецкого СДК филиала БУК «Культурно-досуговый центр - 1577,9 тыс. рублей; капитальный ремонт кровли, системы теплоснабжения и электроснабжения Чернецкого СДК филиала БУК «Культурно-досуговый центр» - 17574,3 тыс.  рублей.
Проведение капитальных ремонтов и улучшение материально–технической базы необходимы для безопасного, комфортного пребывания посетителей и успешной творческой деятельности в учреждениях культуры района.
5.2.4.8. Разработка новых туристических маршрутов, в том числе природно-экологической направленности.
В старинном парке в деревне Юрово для туристов разработана и апробирована интерактивно–экскурсионная программа «История рода Брянчаниновых». 20 августа 2022 г. в парке состоялся ежегодный праздник Липы, участниками которого стали более 1000 чел. Грязовчане и гости района в любое время года смогут воспользоваться экологической тропой в парке для прогулок, занятий спортом и отдыха. В парке проводились экскурсии, занятия для школьников, спортивные соревнования и тренировки по скандинавской ходьбе, а также предлагалось несколько туристических маршрутов: археологический («Вглубь веков, или в гости к Лисьей Лапе»), исторический («По Брянчаниновским местам»), спортивные (лыжный маршрут Юрово – Покровское, Юрово – озеро Никольское и велопрогулку Юрово – Покровское). 
В 2022 году с экскурсионными программами парк посетило более 300 чел. (обучающиеся образовательных учреждений района, члены ветеранских организаций, работники предприятий и учреждений). Старинный парк, почувствовавший свою нужность, дарит каждому ощущение гармонии и внутренней свободы, помогает отвлечься от повседневных дел и ненужной суеты в особенной атмосфере, хранящей память давно ушедших лет.  Старинный парк, без сомнения, ждет новая жизнь, он готов к приему туристов. 
Несколько лет назад инициативная группа юровчан на территории старинного парка д. Юрово решила восстановить часовню, построенную в деревянном исполнении в 1853 году помещиками Брянчаниновыми недалеко от своего барского дома. В 2020 году выполнен архитектурно-реставрационный проект, составлена смета, оформлены документы на земельный участок. Место под строительство часовни было освящено. Строительные работы начались весной 2021 года. Строительный материал предоставлен Племзаводом-колхозом имени 50-летия СССР, кладка стен велась за счет пожертвований (паломнический туризм).
5.2.4.9. Обеспечение сохранения и охраны объектов культурного наследия, проведение ремонтно-реставрационных работ.
В рамках реализации муниципальной программы «Совершенствование сферы культуры Грязовецкого муниципального района на 2020-2024 годы» в 2022 году из бюджета района направлено средств в сумме  1487,3 тыс. рублей на сохранение северной части здания, датируемой второй половиной XIX века объекта культурного наследия федерального значения «Дом купца, XIX в. (филиал музея заповедника)», расположенного по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул. Карла Маркса, 67, в том числе: на разработку научно–проектной документации (корректировку сметной стоимости) - 500,0 тыс. рублей; на оплату авансового платежа согласно заключенному договору на авторский и строительный надзор по проведению ремонтно-реставрационных работ -  987,3 тыс. рублей.
5.2.4.10. Организация системы привлечения инвестиций для обеспечения эффективного использования объектов культурного наследия.
В 2022 году начался капитальный ремонт  северной части здания, датируемой второй половиной XIX века объекта культурного наследия федерального значения «Дом купца, XIX в. (филиал музея заповедника)», расположенного по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул. Карла Маркса, 67.
По итогам 2022 года выполнение работ на объекте составил 26%, условия контракта не выполнены. По условиям контрактов, оплата осуществляется единовременно по факту выполнения работ, авансирование контрактом на выполнение работ не предусмотрено. По причине выявленных скрытых дополнительных видов и объемов работ подрядчиком допущено значительное отставание от графика выполнения работ, без которых завершение ремонтно-реставрационных работ невозможно, а также установлены ограничения на проведение реставрационных процессов в зимний период на объекте. 
5.3. В сфере промышленности.
5.3.4.1. Создание условий для углубленной переработки сырья промышленными организациями района (в первую очередь по производству пищевых продуктов и деревообработке), приводящей к повышению доли добавленной стоимости, создаваемой в районе.
ОАО «Северное Молоко» осуществляло реализацию инвестиционного проекта по комплексной реконструкции предприятия. В 2022 году введено в эксплуатацию все технологическое оборудование, приобретенное в рамках проекта, получено разрешение на ввод в эксплуатацию всех производственных зданий. Несмотря на все ограничения и риски, с которыми пришлось столкнуться в ходе реализации проекта, предприятие полностью завершило обновление приемно-аппаратного цеха, цехов по производству масла сливочного, творога, сухих молочных продуктов и подготовки сыворотки, а также расширило производственные площади для размещения нового оборудования. Таким образом, в 2022 году ОАО «Северное Молоко» стало самым высокотехнологичным и современным заводом в Вологодской области и одним из немногих на Северо-Западе. Объем инвестиций в основной капитал в 2022 году составил 232,7 млн. рублей. В 2022 году объем переработки молока-сырья увеличился на 10,8%, объем отгруженных товаров собственного производства – на 19,6 %. Начат выпуск сухих молочных продуктов на основе молочной сыворотки: сухая молочная сыворотка, сухой молочный пермеат, сухая пахта. 

В 2023 году предприятие планирует полностью завершить реализацию инвестиционного проекта, развивать сотрудничество с транснациональными компаниями и компаниями экспортного направления
 ООО «ВохтогаЛесДрев» в 2022 году произвело 230,2 тыс. куб. м ДСП и 12,2 млн кв.м. ЛДСП. На предприятии организован выпуск карбамидоформальдегидной смолы, которую использует для изготовления связующего в древесно-стружечных плитах, а также карбамидной и меламиновой смолы, применяющихся для изготовления облицовочной пленки. В 2022 году предприятие увеличило производство пленки облицовочной на 19,5 %. 
5.3.4.2. Создание производств по глубокой переработке древесины (реализация инвестиционного проекта по строительству фанерного комбината).
ООО «Плитвуд» реализует инвестиционный проект по созданию производства березовой фанеры. Проект получил поддержку Губернатора Вологодской области Кувшинникова О.А. на Инвестиционном совете  07.02.2018 и включен в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов приказом Минпромторга от 14.01.2020 №10. Сроки реализации проекта 2018-2023 годы. Цель проекта – создание нового высокотехнологичного производства по выпуску большеформатной фанеры с законченным циклом всех технологических процессов, в результате чего предполагается наладить выпуск большеформатной фанеры высокого качества, удовлетворяющего экспортным требованиям.


Проект предполагает комплексную переработку отходов, образующихся при производстве фанеры, в частности, как сырье для производства ДСП на базе ООО «ВохтогаЛесДрев», выпуска топливных брикетов и получения тепловой энергии. Высокотехнологичное производство по выпуску большеформатной фанеры должно выйти на производственные мощности до 180 тысяч кубометров ежегодно. Объем инвестиций составит более 12 млрд рублей, планируется трудоустроить  более 600 чел. В 2021 году предприятие приступило к строительству фанерного завода. В 2022 году проект выполнен на 71 %; завезено более 90 % всего технологического оборудования, закончены строительно-монтажные работы по основным объектам, проведен монтаж внеплощадочный сетей, продолжается монтаж инженерных сетей и технологического оборудования. Трудоустройство основной части персонала запланировано на 2023-2024 годы, в 2022 году на предприятии работает 80 человек. 
5.3.4.3. Создание условий, способствующих повышению качества производимой продукции, в том числе путем проведения сертификации.
Продукция ОАО «Северное Молоко», ООО «Труд», ООО «Покровские овощи» продается под брендом «Настоящий Вологодский продукт». На Международной молочной неделе в г.Угличе в июне 2022 года предприятию вручены золотые медали за сыр рассольный «Comella» (м.д.ж. в сухом веществе 35,0%), масло сливочное Вологодское (м.д.ж. 82,5%), масло сливочное Крестьянское «Из Вологды» (м.д.ж. 72,5%); масло сливочное Традиционное «Из Вологды» (м.д.ж. 82,5%), творог Вологодский (м.д.ж. 5,0%), молоко сухое цельное (м.д.ж. 26,0%), сухое обезжиренное молоко (м.д.ж. не более 1,5%), сухой молочный пермеат. Предприятие в номинации «Сметана» завоевало Гран-При за сметану «Вологодская» (м.д.ж. 15,0%). Качество производимой сельскохозяйственной продукции предприятия подтверждают на различных конкурсах. В областном конкурсе «Лучшие корма Вологодчины» абсолютным победителем признано ООО «ПЗ Покровское». В конкурсе «Лучшее молоко-2022» в номинации «Самое вкусное молоко» победителем признана СА (колхоз) имени Калинина. Предприятие получило не только региональную награду, но и признание «Идеальное молоко» на конкурсе DANONE Россия 2022. На 24-й Всероссийской агропромышленной выставке «Золотая осень - 2022» в конкурсе за достижение высоких показателей в развитии племенного и товарного животноводства золотой медалью награжден Племзавод-колхоз «Аврора», серебряной медалью награждено ООО «Зазеркалье».
5.4. В сфере агропромышленного комплекса.
5.4.4.1. Стимулирование роста производства (молоко, мясо, яйца, овощи) на территории района.
В хозяйствах всех категорий валовое производство молока составило 136,7 тыс. тонн (105% к уровню 2021 года), производство мяса на убой (в живом весе) составило 6813 тонн (109% к уровню 2021 года), произведено 2326 тыс. шт. яиц, выращено 6530,3 тонн картофеля, 1774,3 тонны овощей.
5.4.4.2. Создание условий для роста инвестиций в развитие производственной инфраструктуры и модернизации производственных фондов в сфере сельского хозяйства.
В 2022 году проводился мониторинг ситуации на всех строящихся объектах в сельском хозяйстве. Сельхозпредприятия района вели активную инвестиционную деятельность и направили на развитие отрасли инвестиций в сумме 2021  млн рублей. 
АО Племзавод «Заря» продолжало работы по строительству кормоцеха вне границ д. Слобода, ООО «ПЗ Покровское» построило телятник на 219 голов. 
В отрасли растениеводства продолжалась поэтапная реализация крупного проекта по реконструкции мелиоративной системы в хозяйствах района: Племзавод-колхоз «Аврора», Племзавод-колхоз имени 50-летия СССР», ООО «ПЗ Покровское».
В течение года сельхозпредприятиями приобретено 112 единиц сельскохозяйственной техники, из них: 28 тракторов, 1 зерноуборочный комбайн, 83 единицы прочей сельскохозяйственной техники, общей стоимостью более 933 млн рублей.
5.4.4.3. Стимулирование внедрения современных систем менеджмента безопасности при производстве молока.
В период проведения смотра-конкурса качества молока при оценке санитарного состояния ферм проверялось выполнение программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при производстве молока, наличие протокола испытаний согласно ТР ТС 033/2013. Согласно Положению о районном смотре-конкурсе качества молока данные о выполнении программы учитывались при подведении итогов смотра-конкурса.
5.4.4.4. Повышение плодородия почв.
Сельхозпредприятиями района за 2022 год внесено 2943 тонны в действующем веществе минеральных удобрений (72 кг на 1 га посевной площади), 354 тыс. тонн органических удобрений (105,7 тонн на 1 га посевной площади), продолжается поэтапная реализация крупного проекта по реконструкции мелиоративной системы в 3-х предприятиях (Племзавод-колхоз Аврора, Племзавод-колхоз имени 50-летия СССР, ООО «ПЗ Покровское»).
5.4.4.5. Создание условий для обеспечения  агропромышленного комплекса района трудовыми ресурсами, уровень профессиональной подготовки которых соответствует современному и перспективному развитию агропромышленных видов деятельности,  повышение доходов работников сельского хозяйства района.
Ежемесячно обновлялись данные о вакансиях по сельхозпредприятиям, осуществлялась координация деятельности кадровых служб сельхозпредприятий и оказывалась практическая помощь по всем направлениям реализации кадровой политики. С целью выявления, пропаганды и внедрения передовых приемов и методов труда, повышения эффективности производства и качества работы с использованием наиболее современных приемов и технологий, совершенствования профессионального мастерства, повышения теоретических знаний проведено 7 мероприятий  по  поощрению и  популяризации  достижений  в  сельском развитии района. На проведение 7 конкурсов профмастерства из бюджета района в 2022 году направлено средств в сумме 86,0 тыс. рублей. 
Средняя заработная плата работников АПК в 2022 году составила 55568 рублей, увеличение по сравнению с уровнем 2021 года на 15,6%.5.5. В сфере обеспечения трудовыми ресурсами.
5.5.4.1. Развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда.
В Грязовецком муниципальном районе сложились прочные традиции взаимодействия органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов в реализации различных социальных проектов и программ. В этих целях ведется постоянный диалог по выработке совместных действий, который не ограничивается рамками трудовых отношений, он охватывает широкий спектр вопросов, включающий участие сторон в развитии территории. В 2022 году продолжилось формирование многоуровневой системы социального партнерства: действовало районное трехстороннее соглашение между администрацией Грязовецкого муниципального района, работодателями района и координационным советом председателей профсоюзных комитетов организаций района по вопросам социально-экономической политики;  заключены 3 отраслевых соглашения и 63 коллективных договора между  работодателями - администрациями организаций и работниками;  осуществлялась реализация совместных программ развития района. В районе сложился конструктивный диалог социальных партнеров в рамках работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В  состав комиссии входят по 5 представителей от работодателей, профсоюзных организаций, органов местного самоуправления, полномочия которых подтверждены документально. Возглавляет трехстороннюю комиссию глава Грязовецкого муниципального округа. Заседания проводятся  в соответствии с утвержденным планом работы, и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов. Материалы и решения комиссии размещались на официальном сайте Грязовецкого муниципального района в разделе «Социальное партнерство».
В 2022 году было проведено 9 заседаний трехсторонней комиссии, на которых рассмотрено 40 вопросов, вынесено 56 решений. В течение всего года осуществлялся контроль со стороны членов трехсторонней комиссии за выполнением решений. В течение 2022 года на заседаниях районной трехсторонней комиссии рассматривались текущая ситуация в различных сферах экономики и социальной жизни района, о выполнении сторонами партнерства обязательствам, определенных в соглашении: социально-экономическая ситуация в Грязовецком муниципальном районе; ситуация на рынке труда; участие района в реализации областных, муниципальных программ и национальных проектов; меры социальной поддержки граждан в рамках госпрограммы Вологодской области; состояние дел на предприятиях АПК района; реализация молодежной политики на территории района; организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; работа по профилактике и пресечению  административных правонарушений в области защиты прав несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе;  о проведении профориентационной  работы в школах района; о развитие малого бизнеса в районе и другие.

На заседаниях комиссии освещались вопросы выполнения профессиональными союзами обязательств в сфере охраны труда; взаимодействие с трудовыми коллективами в сфере развития физической культуры и спорта. 
Актуальными для членов районной трехсторонней комиссии являлись вопросы исполнения бюджетного законодательства в районе: о работе межведомственной рабочей группы по контролю за исполнением требований трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы, легализации «теневой заработной платы» и обеспечения поступления платежей в муниципальные бюджеты; об основных направлениях бюджетной и налоговой политики и подходах к формированию проекта  бюджета района на 2023 год;  о выполнении работ по капитальному ремонту многоквартирных домов; об участии в адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда; о реализации мероприятий по формированию современной городской среды; о тарифной политике  в жилищно-коммунальном хозяйстве и о состоянии платежной дисциплины на предприятиях района.
16 марта 2022 года расширенное заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проходило в СП Центр цифрового образования детей  «IT–куб» с приглашением работодателей района, на котором рассмотрены вопросы профориентационной работы и деятельности колцентра «Содействие». 
23 ноября 2022 года состоялось совместное заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе.
В целях развития системы социального партнерства, повышения роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых, экономических и профессиональных отношений, осуществления защиты прав работников, повышения активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений организации района ежегодно участвуют в областном смотре-конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников». По итогам за 2022 год:  в номинации «Лучший коллективный договор в организациях бюджетной сферы со среднесписочной численностью от 51 до 150 работников»  БПОУ  ВО «Грязовецкий политехнический техникум» заняло третье место; в номинации «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы со среднесписочной численностью до 200 работников» ООО «ПЗ Покровское» заняло первое место; в номинации «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы со среднесписочной численностью от 201 до 700 работников» Ордена Трудового Красного Знамени племзавод-колхоз имени 50-летия СССР занял первое место; в номинации «Лучший коллективный договор в организациях внебюджетной сферы со среднесписочной численностью от 201 до 700 работников» Племзавод-колхоз «Аврора» занял второе  место; в номинации «Лучший муниципальный район (городской округ) Вологодской области по развитию социального партнерства» работа трехсторонней комиссии Грязовецкого муниципального района признана лучшей.
Итоги областного смотра-конкурса  «Лучшая организация работы в сфере охраны труда» в 2022 году: в номинации «Лучшая организация работы в сфере охраны труда в организациях внебюджетной сферы» (третья группа – свыше 500 работников) первое место заняло ООО «ВохтогаЛесДрев»; в номинации «Лучшая организация работы в сфере охраны труда в организациях внебюджетной сферы» (вторая группа от 51 до 500 работников)  третье место  заняло ОАО «Северное Молоко»; в номинации «Лучшая организация работы в сфере охраны труда в организациях иных форм, действующих на постоянной основе на территории Вологодской области» первое место заняла Грязовецкая дистанция пути - структурное подразделение Северной дирекции инфраструктуры - структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД; в номинации «Лучшая организация работы в сфере охраны труда в организациях иных форм, действующих на постоянной основе на территории Вологодской области» второе место заняла НПС «Грязовец» Вологодское районное нефтепроводное управление – филиал АО «Транснефть-Север».
Ежегодно организации Грязовецкого муниципального района принимали активное участие в реализации государственной  программы  «Трудовые ресурсы, занятость населения и безопасный труд» на 2021-2025 годы.  Благодарственные  письма  Департамента труда и занятости населения Вологодской области  за активное участие в  2022 году вручены следующим организациям: ООО «ВохтогаЛесДрев»; ОАО «Северное Молоко»; ООО «Общепит плюс»; ООО «Дорремстрой»; МУП  «Грязовецкая Электротеплосеть».
5.5.4.2. Создание условий для обеспечения роста производительности труда и создания высокопроизводительных рабочих мест в экономике и социальной сфере района за счет использования передовых технологий и современного оборудования, проведения эффективных преобразований, снятия ресурсных и административных ограничений.
Рост производительности труда в районе обеспечивался за счет реализации инвестиционных проектов сельскохозяйственными организациями (строительство животноводческих помещений,  приобретение современного оборудования и высокопроизводительной техники), а также реализации ОАО «Северное Молоко» инвестиционного проекта по комплексной реконструкции предприятия.  ООО «ВохтогаЛесДрев»  завершило проект технического перевооружения опасного производственного объекта - склада хранения формалина, завершило капиатльный ремонт плитного прозводства, с   целью повышения производительности труда приобрели уверсальный токарно-винорезный станок. С целью оптимизации двжения желедорожного транспорта по путям необщего пользования реализован проект строительства обгонного железнодорожного пути. 
5.5.4.3. Осуществление подготовки кадров в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» в соответствии с потребностями организаций.
В БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» направления подготовки формировались с учетом перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования, потребностей города Грязовца, Вологодской области и рынка труда.
Программы подготовки специалистов среднего звена: эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (присваиваемая квалификация - техник-механик; очная, заочная формы обучения); электрификация и автоматизация сельского хозяйства (присваиваемая квалификация - техник-электрик; очная, заочная формы обучения); экономика и бухгалтерский учет (присваиваемая квалификация - бухгалтер; заочная форма обучения); технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции (присваиваемая квалификация - технолог; очная форма обучения); агрономия (присваиваемая квалификация - агроном; очная форма обучения); ветеринария (присваиваемая квалификация - ветеринар; очная форма обучения). 
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования по отраслям (присваиваемая квалификация - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; очная форма обучения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве (присваиваемая квалификация - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; очная форма обучения).
Образовательные программы профессионального обучения: маляр (присваиваемая квалификация – маляр 2 разряда; очная форма обучения).
В 2022 году в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» обучалось 621 чел., в том числе очное отделение - 522  чел., заочное отделение – 99 чел.  С 1 сентября 2022 года учреждение реализует новую образовательную программу среднего профессионального образования «Ветеринария». Всего на 1 курс в 2022 году поступило 178 человек.
5.5.4.4. Формирование нового имиджа среднего профессионального образования через формирование современной модели системы профориентации обучающихся общеобразовательных организаций.
В целях совершенствования профориентационной работы и комплексного построения эффективной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в образовательных организациях района приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 02.09.2022 № 724 утвержден План мероприятий по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе на 2022-2023 учебный год. Приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 01.09.2021 № 696 утверждена профориентационная программа «Мое профессиональное будущее», в рамках которой предусмотрено посещение профессиональных образовательных организаций Вологодской области, взаимодействие со школами Грязовецкого района и выпускниками школ по проведению разъяснительной работы с потенциальными работодателями района по заключению целевых договоров, встречи на предприятиях и организациях района. С целью разъяснения целесообразности заключения целевых договоров на обучение между выпускниками школ и работодателями Грязовецкого района и Вологодской области, получения профессионального образования и дальнейшего трудоустройства, а также информирование выпускников о работодателях, намеренных заключать целевые договора на обучение, был создан Профориентационный колцентр «Содействие» (приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 10.01.2022  № 6 «О создании Профориентационного колцентра «Содействие»). В рамках исполнения мероприятий профориентационной программы «Мое профессиональное будущее» и Профориентационного колцентра «Содействие» в 2021-2022 учебном году были организованы и проведены встречи начальника Управления образования Грязовецкого муниципального района со всеми выпускниками 2022 года (9 и 11 класс), организованы и проведены встречи выпускников с работодателями отрасли экономики, сельского хозяйства, социальной сферы. 
5.5.4.5. Создание условий для закрепления молодых кадров на территории района, в том числе за счет повышения престижа среднего профессионального образования, получаемого в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум».
БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» активно взаимодействовало с предприятиями и организациями Грязовецкого района. Студенты третьего и четвертого курсов проходили производственную практику на базах предприятий района. В 2022 году в рамках взаимодействия с Отделением занятости населения по Грязовецкому муниципальному району КУ ВО "ЦЗН Вологодской области" студенты техникума участвовали в проекте «Страна мастеров» (47 студентов оформили самозанятость). За 2022 год официальное трудоустройство выпускников техникума составляет более 80%.
В 2022 году на базе техникума реализовано 5 проектов федерального уровня, в результате которых обучены 182 чел.: проект «Первая профессия» - 92 чел.; федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (50 плюс) – 5 чел.; проект по апробации комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, включая развитие предпринимательских инициатив, в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» - 5 чел.; проект «Страна мастеров» - 47 чел.; проект «Билет в будущее» - 33 чел.
Студенты техникума участвовали в областных конкурсах: в региональном чемпионате «Агро.Бизнес.Старт» (1 место); в областном конкурсе механизаторов-пахарей среди обучающихся школ и студентов колледжей; в областной олимпиаде профессионального мастерства среди студентов профессиональных образовательных организаций Ярославской области по профессии 35.01.11 «Мастер сельскохозяйственного производства»; в VII региональном конкурсе «Абилимпикс» Вологодской области по компетенции «Электромонтаж» (1 место).
В целях укомплектования кадрами БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» с выпускниками общеобразовательных учреждений проводилась  профориентационная работа. В 2022 году поступило в медицинские ВУЗы по целевому направлению 9 выпускников школ. Всего в медицинских ВУЗах обучается 32 чел. В 2022 году на работу в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» принято 6 врачей на основное место работы, 3 врача анестезиолога  по совместительству  и 5 средних медицинских работников.
За последние три года в отрасль образования пришли работать 12 молодых специалистов, по целевым договорам обучается 24 студента по педспециальностям (14 - ВУЗ, 10 - СПО). В 6 школах созданы 9 психолого-педагогических классов с контингентов 135 чел., среди которых есть победители муниципальных этапов юниорских педагогических конкурсов, участники областных профильных педагогических смен.
В районе создаются условия для привлечения педагогов в отрасль, а именно: участие в федеральной программе «Земский учитель» (в 2020-2022 году в отрасль пришли учитель русского языка и учитель музыки); предоставление единовременной региональной выплаты в 100 тыс. рублей (за последние 4 года воспользовались 3 учителя); на юровской территории муниципальное жилье предоставлено 4 педагогам; решением Земского Собрания района учреждена стипендия в 3,0 тыс. рублей ежемесячно студентам последних курсов педспециальностей (за 3 года - 4 чел.) и предоставляется компенсация оплаты найма жилья в размере 8 тыс. рублей в месяц (в течение 7 последних лет - 11 молодым специалистам).
В 2022 году в Управлении образования района для старшеклассников образовательных учреждений состоялась «Ярмарка целевых договоров», в которых приняли участие руководители и специалисты учреждений культуры и спорта представив информацию о кадровой потребности, специфике работы в современных условиях с обзором учебных заведений, где можно приобрести профессии в данном направлении.
5.5.4.6. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования незанятым населением, в том числе безработными и пожилыми гражданами, на базе профессиональных образовательных организаций  в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.
В 2022 году по направлениям Отделения занятости населения прошли профессиональное обучение 20 безработных гражданина по следующим профессиям: бухгалтер малого предприятия (дистанционно), 1С:Зарплата и управление персоналом (дистанционно), тракторист категории В,С,Д,Е, машинист экскаватора, специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией, оператор котельной.
5.5.4.7. Создание условий для вовлечения в трудовую деятельность граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда (лиц с ограниченными физическими возможностями, граждан предпенсионного и пенсионного возраста, женщин, имеющих малолетних детей, и других).
С 2021 года работает федеральная программа «Содействие занятости», где приоритет отдается нескольким категориям населения: людям предпенсионного возраста старше 50 лет; женщинам в декрете; безработным матерям, имеющим детей до 7 лет включительно; некоторые категории лиц до 35 лет (бывшие военнослужащие срочной службы (нетрудоустроенные в течение 4 месяцев), выпускники ссузов и вузов, которые не могут найти работу по специальности дольше 4 месяцев; находящиеся под риском увольнения (сокращение штатов, ликвидация фирмы и т.д.),; студенты последних курсов ссузов и вузов, которые обратились в службу занятости.  За 2022 год прошли обучение 24 человека, по так направлениям как: Web-программист: с нуля до первых проектов; управление персоналом и основы кадрового делопроизводства; специалист по государственным закупкам и работе на ЭТП; бухгалтер субъекта малого бизнес; юриспруденция; актуализация и разработка документов по стандартизации для пищевых отраслей; дефектолог; агент по операциям с недвижимостью; бизнес на Wildberries: с нуля до запуска магазина; инженер по лесовосстановлению; управление персоналом и основы кадрового делопроизводства; документоведение; создание и ведение архива организации; специалист здорового образа жизни; кадровое администрирование; педагогика и психология; специалист по социальной работе; технологии диагностики и обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования.
Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости населения является - осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые).
В 2022 году трудоустроено 9 граждан, испытывающие трудности в поиске работы, трудоустроен 371 несовершеннолетний гражданин  в возрасте от 14 до 18 лет (заключено 23 договора).   Подростки смогли трудоустроиться в 23 организациях района, 331 человек были заняты в образовательных учреждениях (школы, детские сады), 31 человек в учреждениях культуры, в ООО «МонзаЖелТранс» - 3 чел., в ПЗК «Аврора» - 6 чел.
5.5.4.8. Создание условий и механизмов обеспечения образовательной системы квалифицированными педагогическими кадрами через внедрение модели переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров на основе требований профстандартов.
В образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района утвержден план по организации применения профессиональных стандартов, на основании которого составляются планы обучения в соответствии с потребностями педагогов в курсах переподготовки и повышения квалификации. Все педагогические работники образовательных учреждений направлялись на данные курсы, а также проходили обязательную курсовую подготовку раз в три года согласно федеральным государственным образовательным стандартам.
В каждой образовательной организации утвержден план по организации применения профессиональных стандартов, одним из этапов которого является составление планов обучения на основании потребности педагогов в курсах переподготовки и повышения квалификации. Ежегодно педагогические работники образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района направляются на данные курсы.
5.5.4.9. Создание условий (целевое обучение, предоставление рабочих мест) для возврата в район талантливой молодежи по окончанию обучения в высших учебных заведениях и профессиональных учебных заведениях.
В конце 2021 года был создан и активно осуществлял деятельность профориентационный центр «Содействие», который нацелен на индивидуальное взаимодействие выпускников с работодателями района. В 2022 году была организована 21 встреча с работодателями, заключено 32 целевых договора в отраслях медицины, образования, сельского хозяйства и управления. Приоритетной задачей является продолжение организации взаимодействия школ и работодателей округа по осознанному выбору выпускниками будущей профессии.
С целью привлечения молодых педагогов на работу в образовательные учреждения на муниципальном уровне осуществлялась частичная компенсация (в течение трех первых лет работы) оплаты съема жилья двум молодым специалистам, поступившим на работу в образовательные учреждения после окончания учебного заведения профессионального образования, за счет средств бюджета района в 2022 году в сумме 112,0 тыс. рублей.
5.5.4.10. Создание условий для закрепления высокопрофессиональных специалистов в сельской местности.
С целью закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях сельской местности осуществлялась единовременная выплата в размере 100 тыс. рублей в течение 3-х лет работы в общеобразовательном учреждении (за 1 год работы – 50 тыс. рублей, за 2 год работы – 30 тыс. рублей, за 3 год работы – 20 тыс. рублей) на основании постановления Правительства Вологодской области от 31.05.2010 № 637 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных выплат педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности». В 2022 году одному педагогическому работнику выплачено 30 тыс. рублей и  одному педагогическому работнику - 20 тыс. рублей.
Одной из мер, стимулирующих приток молодых людей в сельскую местность, является финансовая поддержка, оказываемая в соответствии с законом Вологодской области от 07.12.2015 №3795-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса области». 
Всего за 2022 год 9 специалистов получили единовременные выплаты на сумму 4500,0 тыс. рублей, 2 студента получали ежемесячную выплату в размере 4 тыс. рублей. В 2022 году обучение продолжили 2 студента по заключенным договорам о целевом обучении, в том числе 1 человек на очной форме обучения.
В 2022 году работники отрасли за заслуги и многолетний добросовестный труд, высокие достижения в области сельского хозяйства, в преддверии юбилейных дат, к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности получили 182 награды, в том числе: Министерства сельского хозяйства - 3 награды; Губернатора Вологодской области - 13 наград; Департамента сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Вологодской области - 64 награды; главы Грязовецкого муниципального района - 65 наград; администрации Грязовецкого муниципального района - 37 наград.
5.5.4.11. Создание условий для повышения мобильности рабочей силы.
В 2022 году не оказывалось содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства  по имеющимся профессиям.  
5.5.4.12. Повышение мотивации граждан на освоение базовых компетенций цифровой экономики.
В 2022 году продолжена реализация ведомственного проекта «Цифровой гражданин Вологодской области». Проект направлен на повышение уровня компьютерной грамотности тех жителей области, которые ранее не имели опыта работы с компьютерами, а также предоставляет возможность всем желающим пройти обучение способам получения необходимых государственных или муниципальных услуг и цифровых сервисов в электронном виде. В 2022 году в рамках проекта «Цифровой гражданин» прошли обучение 400 чел. Общее число обученных составило 2825 чел.
5.5.4.13. Сокращение неформальной занятости, легализация трудовых отношений.
В рамках работы межведомственной рабочей группы по платежам в бюджет и легализации теневой заработной платы специалистами администрации района осуществлялась реализация Плана мероприятий по снижению неформальной занятости населения в Грязовецком муниципальном районе на 2021 год. Администрацией района совместно с представителями МО МВД России «Грязовецкий» проведено 37 рейдов по выявлению неформальной занятости. Выявлено 281 работник, с которыми не заключены трудовые договоры. Трудовые договоры заключены с 194 работниками, 38 чел. зарегистрировался в качестве индивидуального предпринимателя, 40 человек стали самозанятыми.
5.5.4.14. Содействие по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста на территории района.
В 2022 году осуществлялась реализация Межведомственного плана мероприятий по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста на территории Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы.
По состоянию на 1 января 2023 года в ОЗН по Грязовецкому муниципальному округу состояло на регистрационном учете 19 инвалидов. В течение года обратилось за содействием в поиске работы 37 инвалидов. За 2022 год снято с регистрационного учета 44 инвалида, из них: снято в связи с трудоустройством – 8 чел. (в том числе по направлению ОЗН – 6 чел.); с отказом от услуг (в связи с окончанием периода выплаты пособия) – 23 чел.; по причине длительно (более месяца) неявка гражданина в органы службы занятости без уважительных причин – 10 чел.; с назначением пенсии - 3 чел. Услуги по социальной адаптации и психологической поддержке получили 28 чел. 
5.5.4.15. Реализация мероприятий по активному вовлечению в экономическую деятельность и последующую адаптацию лиц моложе трудоспособного возраста. Развитие системы временного и постоянного трудоустройства подростков и молодежи.
В 2022 году трудоустроено 320 несовершеннолетних. На эти цели было выделено средств из бюджета района в сумме 317,9 тыс. рублей. В рамках районного межведомственного проекта «Счастливое и интересное лето - 2022» работало 17 подпроектов, в которых было занято 9052 чел.  С целью обеспечения трудоустройства несовершеннолетних 14-18 лет в июне 2022 года функционировали 11 лагерей труда и отдыха с охватом 521 чел.
Участниками трудовых лагерей и бригад была организована работа по благоустройству пришкольной территории, работа на пришкольном участке, в парках и скверах населенных пунктов, оказана посильная помощь в ремонтных работах в своих образовательных учреждениях.
5.6. В сфере торговли и потребительского рынка.
5.6.4.1. Содействие развитию конкуренции в сфере торговли на территории района.
В 2022 году открылся в г. Грязовец магазин «1000+2 мелочей» ИП Мамедов Ф.А. по адресу г. Грязовец, ул. Ленина, д. 72а, торговая площадь составила 714,5 кв.м.
На территории Грязовецкого муниципального района одиннадцать крупных сетевых магазинов, из них два магазина в п.Вохтога, девять магазинов в  г.Грязовец.
5.6.4.2. Создание благоприятных условий для развития многоформатной оптовой и розничной торговли.
На конец 2022 года на территории Грязовецкого муниципального района насчитывается 231 магазин, из них: 4 супермаркета, 13 специализированных продовольственных магазинов, которые располагаются в г.Грязовец; 49 специализированных непродовольственных магазинов; 107 минимаркетов и 58 прочих магазинов. На территории Грязовецкого муниципального района  17 павильонов, 9 палаток и киосков.
На территории Грязовецкого муниципального района имеются местные торговые сети: ООО ТК «СОТЬ» - 25 торговых точек на территории сельской местности, городского поселения, развозная торговля; ООО «Продторг» - 17 торговых точек на территории сельской местности, городского поселения; Грязовецкое городское потребительское общество (ГОРПО) - 6 действующих торговых точек, развозная торговля; ООО «Никола» - 5 продовольственных магазинов на территории сельской местности, п.Вохтога, развозная торговля; ООО «Юровское» - 6 торговых точек на территории сельского поселения; Потребительский кооператив «Промтовары» (ПК «Промтовары) - 5 торговых точек; ООО «Продснаб» - 4 торговых точки; АО «Монзалесторг» - 5 торговых точек;  Сельпо «Вохтогаторг» - 2 торговых точки, развозная торговля. 
На территории г. Грязовец расположено семь торговых центров, а именно: ТЦ «Июль», ТЦ «Мельница», ТЦ «Город», «Универмаг», ТЦ «Шарам Дарам», ТЦ «Планета», ТЦ «Талисман». 
5.6.4.3. Создание условий для продвижения продукции местного производства, в том числе маркируемой товарным знаком «Настоящий Вологодский продукт», на внутреннем и внешнем продовольственных рынках.
На территории района осуществляли деятельность три организации под системой добровольной сертификации «Настоящий Вологодский продукт» (НВП): ОАО «Северное Молоко», ООО «Покровские овощи», ООО «Труд». 
На конец 2022 года в г.Грязовец работали четыре магазина «Настоящий Вологодский продукт»: магазин «Настоящий Вологодский продукт» Грязовецкого ГОРПО по адресу г.Грязовец, ул.Ленина, д.46; кондитерский отдел ТМ АтАг в ТЦ «Июль» по адресу г.Грязовец, ул.К.Маркса, д.63; павильон ООО «Вологодский хлебокомбинат» фирменная сеть по адресу г. Грязовец, ул. Победы, 53; павильон ООО «Вологодский хлебокомбинат» фирменная сеть по адресу  г. Грязовец, ул. Ленина, 109 Б.
5.6.4.4. Создание благоприятных условий для развития торговых объектов «шаговой доступности».
На территории района достаточное количество магазинов «шаговой доступности». Для обеспечения жителей малонаселенных и труднодостуных населенных пунктов  продовольственными товарами и товарами первой необходимости организации района и индивидуальные предприниматели осуществляют развозную торговлю.
5.6.4.5. Создание условий для сохранения и развития мобильной торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах.
В 2022 году 6 субъектам МСП (ООО ТК «Соть», Сельпо «Вохтогаторг», ИП Мартиросян Мартин Карапетович, Грязовецкое городское потребительское общество, ИП Заварзина Елена Викторовна, ООО «Никола») предоставлялась субсидия на развитие мобильной торговли в малонаселенных (или) труднодоступных населенных пунктах района на возмещение части затрат на горюче-смазочные материалы, произведенные при доставке продовольственных товаров в малонаселенные и (или) труднодоступные пункты. Общий размер субсидии за 2022 год составил 734,7 тыс. рублей, развозной торговлей охвачено 69 труднодоступных и (или) малонаселенных пунктов района. 
5.6.4.6. Развитие ярмарочной торговли.
На территории района организованы три регулярные универсальные ярмарки: «Мельница», по адресу г. Грязовец, ул. Ленина, д. 132; «У гостиницы», по адресу г. Грязовец, ул. Румянцевой, д. 28; «Вохтога», по адресу п. Вохтога, ул. Юбилейная, д. 21а. 
В 2022 году были проведены семь универсальных ярмарок, а именно: 6 марта «Широкая масленица - 2022»; 23 апреля, 30 апреля, 7 мая «Весенняя ярмарка 2022»;  2 июля XX межрегиональная Петровская ярмарка; 20 августа  «Праздник Липы»; 10 сентября «Сельскохозяйственная ярмарка - 2022». 
В ярмарках участвовали юридические лица, индивидуальные предприниматели, КФХ и ЛПХ как с Грязовецкого муниципального района, так и с других регионов.
5.7. В сфере информационных технологий  и связи.
5.7.4.1. Повышение грамотности населения в области информационных технологий, развитие правосознания граждан и их ответственного отношения к использованию информационных технологий, в том числе через участие в реализации регионального проекта «Электронный гражданин Вологодской области».
В 2022 году в рамках проекта «Цифровой гражданин» прошли обучение 400 чел. Общее число обученных составило 2825 чел. Центры общественного доступа функционировали в БУК «МЦБ», Вохтожском поселковом, Комьянском, Ростиловском филиалах БУК «МЦБ». 
На протяжении 3 лет в библиотеках района действуют шесть центров компетенции электронных услуг, три консультационных пункта по госуслугам, с созданными рабочими местами для посетителей, что помогает проводить большую работу с население по обучению работе с порталом госуслуг и ориентироваться в большом информационном пространстве. В 2022 году тьюторы и слушатели проекта приняли участие в акции «Цифровой диктант», во Всероссийском конкурсе «Азбука Интернета». В ЦОДе районной библиотеки совместно с Вологодским региональным отделением общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России», прошел областной «Чемпионат по компьютерному многоборью среди пенсионеров-2022», организаторы мероприятия Департамент цифрового развития области, Департамент социальной защиты населения области, БУ ВО «Электронный регион» и БУ ВО «МФЦ в г. Вологде». 
В рамках проведения областной информационной акции «Электронные услуги – просто и удобно» в ЦОДах районной библиотеки и Вохтожском поселковом филиале прошла беседа, где тьютор рассказала слушателям, обратившимся в службу занятости, о проекте «Цифровой гражданин ВО» его возможностях и перспективах. В рамках проекта по повышению финансовой грамотности населения в ЦОДах БУК «МЦБ» прошли информационные дни по финансовой грамотности населения в режиме видеотрансляции YouTube.
5.7.4.2. Увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде.
В течение 2022 года органами местного самоуправления района обеспечивался прием заявлений на оказание 40 типовых муниципальных услуг и 22 государственных услуг, переданных в рамках полномочий, в электронном виде. В 2021 году в электронном виде оказывалось 35 муниципальных услуг и 8 государственных услуг.
5.7.4.3. Увеличение доли заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления района, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа.
В 2022 году более 2100 заявлений граждане направили в органы местного самоуправления района в электронном виде, что составило 87% от общего количества заявлений, рост по сравнению с уровнем 2021 года на 3,5% (плановый показатель на 2022 год - 78%).
В районе функционировало 30 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации, охватывающих, в том числе все городские и сельские поселения района. Всего на 31 декабря 2022 г. в центрах обслуживания района регистрацию в Единой системе идентификации и аутентификации Российской Федерации прошли 24303 гражданина района, что составило более 93% от численности населения района в возрасте от 14 лет.
5.7.4.4. Обеспечение доступности всех видов качественной связи для жителей района, в том числе в отдаленных и малочисленных населенных пунктах.
Доля численности постоянного населения района, имеющего возможность пользоваться услугами проводного или мобильного широкополосного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» на скорости не менее 1 Мбит/сек, предоставляемыми не менее чем двумя операторами связи, в 2022 году составила 93%.
5.7.4.5. Обеспечение поэтапного перехода органов местного самоуправления к использованию инфраструктуры электронного правительства, входящей в информационную инфраструктуру Российской Федерации и обеспечивающей обработку данных на российских серверах, с использованием оборудования, программного обеспечения, криптоалгоритмов и средств шифрования, электронной компетентной базы российского производства.
В органах местного самоуправления района полностью используется инфраструктура электронного правительства, обеспечивающая обработку данных только на российских серверах. Все криптоалгоритмы и средства шифрования только отечественного производства. 
В 2021 году был принят План перехода на период до 2022 года органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района на использование отечественного офисного программного обеспечения. В соответствии с Планом, доля отечественного офисного программного обеспечения (операционные системы), установленного и используемого в органах местного самоуправления муниципального образования от общего количества используемых операционных систем, составила 54% (плановый показатель - 50%).
5.7.4.6. Содействие операторам связи в расширении зоны охвата сигналом сотовой связи, в том числе в предоставлении земельных участков, высотных объектов для размещения антенно-мачтовых сооружений и оборудования связи, а также обеспечение доступности услуг связи на всем протяжении автомобильных дорог местного значения. 
В 2022 году Управлением по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района было выдано операторам сотовой связи 6 разрешений на использование земель или земельных участков, с целью установки антенно-мачтовых сооружений или оборудования связи.
5.7.4.7.  Создание условий для обеспечения широкополосным доступом к сети «Интернет» населения района, учреждений образования и культуры, и других общественно значимых объектов, органов местного самоуправления.
По результатам всероссийского голосования 2021 года на портале ГОСУСЛУГИ по отбору населённых пунктов с численностью жителей от 100 до 500 человек, которые нуждаются в высокоскоростном мобильном интернете, три населенных пункта района д. Анохино, д. Вараксино, д. Жерноково в 2022 году были обеспечены высокоскоростном мобильным интернетом 4G. В данных населенных пунктах были установлены антенно-мачтовые сооружения сотовой связи.
В 2022 году также было проведено аналогичное голосование по отбору населенных пунктов с численностью жителей от 100 до 500 человек, которые будут обеспечены высокоскоростным мобильным интернетом 4G в 2023 году. Жители района активно приняли в нем участие. По итогам голосования в федеральный перечень на 2023 год попал один населенный пункт района д. Фрол. 
5.8. В сфере предпринимательства и развития конкуренции.
5.8.4.1. Реализация максимально открытой политики взаимодействия власти и бизнеса по направлениям снижения административных барьеров, проведения эффективной налоговой политики, направленной на создание конкурентоспособной среды для развития предпринимательства, инвестиционной, имущественной и земельной политики, легализации «теневого» сектора предпринимательства.
В 2022 году проведено четыре заседания Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе, на которых рассматривались слкдующие вопросы: оказание  мер государственной и муниципальной поддержки субъектам  МСП; о новом порядке осуществления государственного контроля в 2022 году  и  изменениях в Кодексе об административных правонарушениях РФ (КоАП РФ), о привлечении к административной ответственности и назначении  административных наказаний. 

16 декабря 2022 года состоялась встреча начальника управления отраслевого развития, науки и инноваций, заместитель начальника Департамента экономического развития Вологодской области Ласун А.Н.  с бизнес-сообществом Грязовецкого района.  На встрече  присутствовали   заместитель директора  АНО «Мой бизнес»  Торопилова А.А.,  директор Фонда ресурсной поддержки МСП Хозяйнова Е.С.  и  директор Центра гарантийного обеспечения МСП Башаркевич О.С. На мероприятии рассмотрены действующие  и новые меры поддержки: федеральные и региональные  меры  поддержки промышленных предприятий;  меры поддержки инвестиций; об участии в национальном проекте «Производительность труда»; о регистрации в государственной информационной системе промышленности (gisp.gov.ru); меры поддержки субъектов МСП; о видах и  условиях предоставления микрозаймов; как получить поручительство по кредитным договорам или договорам займа.
В соответстии с законом Вологодской области «О патентной системе налогообложения на территории Вологодской области» установлена  налоговая ставка в размере 0 процентов для налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей, впервые зарегистрированных после 1 января 2021 года и которые  осуществляют  предпринимательскую деятельность  по одному или нескольким видам деятельности.  Льготный режим  применяется  в отношении 91 вида экономической деятельности.
В 2022 году количество вновь зарегистрированных субъектов МСП составило 84 ед.  
С  1 августа 2020 года на территории  Вологодской области стал применяться налог на профессиональный доход.  В Грязовецком районе ежегодно увеличивается количество самозняты. По состоянию на 1 января  2023 года в районе зарегистрировано плательщиков налога на профессиональный доход – 692 чел.,  из них 32 индивидуальных предпринимателя.                                                 

5.8.4.2. Развитие и поддержка социального предпринимательства. Обеспечение и расширение доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере.
Социальные услуги на территории района предоставляют: БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Грязовецкого района», ООО «Центр социальной адаптации», АНО «Новая жизнь».
Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших услуги в негосударственных организациях социального обслуживания, в общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших услуги в организациях социального обслуживания всех форм собственности, составил 4,3%.
5.8.4.3. Поддержка внутреннего спроса на продукцию субъектов малого и среднего бизнеса.
Продукция субъектов малого и среднего бизнеса реализуется в магазинах «Настоящий Вологодский продукт» (магазин «Настоящий Вологодский продукт» Грязовецкого ГОРПО по адресу г.Грязовец, ул.Ленина, д.46; кондитерский отдел ТМ АтАг в ТЦ «Июль» по адресу г.Грязовец, ул.К.Маркса, д.63), в магазинах «шаговой доступности», на универсальных и сельскохозяйственных ярмарках.
5.8.4.4. Создание условий, способствующих минимизации оттока налоговых резидентов с территории района.
В 2022 году по упрощенной системе налогообложения действовали пониженные налоговые ставки (2% - на «доходы», 5% - на «доходы-расходы») для предприятий в пострадавших отраслях; пониженные налоговые ставки (4% - на «доходы», 10% - на «доходы-расходы») для предприятий определенных видов деятельности (производство, строительство, гостиницы и общепит) и для предприятий, применявших в 2020 году ЕНВД, стратегически значимых для экономики видов деятельности.
По патентной системе налогообложения были установлены налоговые каникулы (нулевая налоговая ставка) для индивидуальных предпринимателей, впервые зарегистрированных после 1 января 2021 года. Льготный режим  применяется  в отношении 91 вида экономической деятельности.
По налогу на имущество организаций применяются пониженные налоговые ставки для организаций, применяющих УСН (1% - по коммерческим объектам, находящимся на территории городских округов и административных центров районов; 0,4% - по коммерческим объектам, находящимся в сельской местности),  в отношении объектов розничной торговли с площадью не более 200 кв. метров (включительно), находящихся на территориях муниципальных районов, за исключением административных центров муниципальных районов, в 2022 году  налоговая ставка установлена  0 процентов.
В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.04.2022 года № 34 «Об уменьшении размера арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Грязовецкого муниципального района», арендаторам – организациям, индивидуальным предпринимателям, самозанятым гражданам на основании их обращений предоставлялось уменьшение арендной платы по действующим на 17 марта 2022 года договорам аренды недвижимого имущества, за исключением земельных участков и жилых помещений. 

Уменьшение размера арендной платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной собственности района, осуществлялось с 17 марта 2022 года сроком на 6 месяцев в размере 50% соответствующего ежемесячного платежа. 

 В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.04.2022 года № 33, в целях исполнения плана мероприятий по обеспечению социально-экономической стабильности Вологодской области, преодоления кризисных явлений в экономике, сохранения уровня жизни и финансовой устойчивости населения Грязовецкого муниципального района, предоставлена мера поддержки в виде отмены индексации (рост ставок аренды на индекс инфляции) при исчислении арендной платы за земельные участки, в период с 17 марта  по 31 декабря 2022 года.
5.8.4.5. Стимулирование предпринимательской активности и развития малого бизнеса, в том числе среди экономически неактивного населения (безработных и пенсионеров).
16 декабря 2022 года состоялся «круглый стол» по развитию предпринимательства -  встреча начальника управления отраслевого развития, науки и инноваций, заместителя начальника Департамента экономического развития Вологодской области Ласун А.Н.  с бизнес-сообществом Грязовецкого района. На встрече присутствовали заместитель директора АНО «Мой бизнес»  Торопилова А.А.,  директор Фонда ресурсной поддержки МСП Хозяйнова Е.С.  и директор Центра гарантийного обеспечения МСП Башаркевич О.С. На мероприятии рассмотрены действующие и новые меры поддержки: федеральные и региональные меры поддержки промышленных предприятий; меры поддержки инвестиций; об участии в национальном проекте «Производительность труда»; о регистрации в государственной информационной системе промышленности (gisp.gov.ru); меры поддержки субъектов МСП; о видах и  условиях предоставления микрозаймов; как получить поручительство по кредитным договорам или договорам займа.
Впервые за 3 года «Праздник труда Грязовецкого муниципального района» проведен в традиционном - полном формате. Подведены итоги работы района за год и поощрены лучшие труженики района, показавшие высокие результаты своей работы. Расширен перечень номинаций Праздника труда: в подведение итогов включены номинации «Наставник года», «Верность профессии» и «Трудовая слава». Заслуженные награды получили более 100 номинантов: предприятия, коллективы, специалисты.

Районный конкурс парикмахерского искусства «Образ 2022» проведен 2 июля 2022 года. В конкурсе принимали участие индивидуальный предприниматели и плательщики налога на профессиональный доход. Победителям и участникам районного конкурса вручены Дипломы главы Грязовецкого муниципального района и ценные подарки. 
В 2022 году ОЗН по Грязовецкому району оказано содействие самозанятости безработных граждан. Единовременную финансовую помощь в размере 70000 рублей при их государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя получили пять человек.
5.8.4.6. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, поддержка и пропаганда молодежного предпринимательства.
С целью содействия занятости молодежи и развитию молодежного предпринимательства в 2022 году обеспечено участие в зональном семинаре - «Проектный код», написание проектов направленных на реализацию идей, в том числе в сфере предпринимательства, организованы экскурсии обучающихся школ района на предприятия района, в том числе онлайн - экскурсии (811 чел.), прохождение обучения для начинающих предпринимателей (школьники).
5.8.4.7. Повышение эффективности и совершенствования поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в районе.
В 2022 году имущественная поддержка в соответствии с Положением об оказании субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессоинальный доход» имущественной поддержки  в виде передачи в аренду муниципального имущества района, не включенного в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру  поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессоинальный доход», не оказывалась.
Распоряжениями Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 10.01.2022 № 1-р и от 19.10.2022 №1073-р «О внесении изменений в распоряжение Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 14.05.2009 № 417-р «О включении объектов муниципальной собственности в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства» в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациями образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - Перечень), дополнительно включено четыре объекта (помещение  площадью 10,9 кв.м по адресу г.Грязовец ул. Ленина д.85, помещение  площадью 17,3 кв.м по адресу г.Грязовец ул. Ленина д.85, здание площадью 115,3 кв.м в д.Фрол, земельный участок площадью 437 кв.м в д.Фрол). Всего в Перечне 15 объектов, из них: 4 здания, 8 помещений, 3 земельных участка. Общая площадь нежилых зданий и помещений, включенных в Перечень, составляет 2278,3 кв.м, площадь земельных участков - 1125 кв.м.
Три индивидуальных предпринимателя арендуют имущество, включенное в Перечень (нежилое помещение площадью 60,3 кв.м., нежилое помещение площадью 78 кв.м., нежилое помещение площадью 15,8 кв.м). 
В 2022 году в соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.04.2022 № 34 предоставлены меры поддержки организациям и предпринимателям в виде уменьшения размера арендной платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной собственности района с 17 марта сроком на 6 месяцев в размере 50% соответствующего ежемесячного платежа. Выпадающие доходы бюджета района в 2022 году составили 118,2 тыс. рублей.
В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.04.2022 № 33 в период с 17 марта по 31 декабря 2022 года предоставлена мера поддержки в виде отмены индексации (рост ставок аренды на индекс инфляции) при исчислении арендной платы за земельные участки). Выпадающие доходы бюджета района в 2022 году составили 80,2 тыс. рублей.
В 2022 году предоставлены субсидии на возмещение части затрат, связанных с приобретением техники, оборудования в целях создания,  развития,  модернизации производства товаров (работ, услуг) 2 малым предприятиям. С  1 июля по 1 октября 2022 года осуществлялся прием заявок на получение из бюджета района субсидий.  10 октября  2022 года состоялось заседание Комиссии по рассмотрению заявок о предоставлении субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с приобретением техники, оборудования в целях создания,  развития и  модернизации производства товаров (работ, услуг). Рассмотрено три  заявки  на предоставление субсидии  на возмещение части затрат, связанных с приобретением техники, оборудования в целях создания,  развития и  модернизации производства товаров (работ, услуг). Субсидия предоставлена ООО «Общепит плюс» в сумме 98,3 тыс.руб. и  ООО «ФПЦ «Профи» в сумме 98 тыс.руб.
5.8.4.8. Повышение качества процедур оценки регулирующего воздействия и экспертизы.
В декабре 2021 года постановлением администрации района утверждён план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2022 год, в соответствии с которым в 2022 году экспертизу с положительным заключение прошли два нормативных правовых акта. По данным нормативным правовым актам проведены публичные консультации. 

В соответствии с законом Вологодской области от 08.07.2019 № 4559-ОЗ «О внесении изменений в закон области «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизе нормативных правовых актов» уведомления и акты размещены на официальном интернет-портале правовой информации Вологодской области. Уведомления и акты направлены в адрес организаций и индивидуальных предпринимателей соответствующих сфер деятельности. Во время проведения публичных консультаций не поступило ни одного предложения (замечания).
В декабре 2022 года постановлением администрации района утверждён план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2023 год.
В течение 2022 года подготовлено двенадцать положительных заключения об оценке регулирующего воздействия на проекты нормативных правовых актов района. Во время проведения публичных консультаций не поступило ни одного предложения (замечания).
В 2022 году внесены изменения в нормативные правовые акты регулирующие оценку регулирующего воздействия проектов НПА и экспертизу НПА:  постановления администрации Грязовецкого муниципального района от 25.02.2022 № 64 и от 30.09.2022 № 511 «О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 22 октября 2021 г. № 541 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными  правовыми актами обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, обязанности для субъектов инвестиционной деятельности и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Грязовецкого муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности».
5.8.4.9. Расширение информационной поддержки малых и средних организаций.
5.8.4.10. Развитие систем обучения основам предпринимательства.
Постановлением главы Грязовецкого муниципального района от 04.07.2008 № 86 создан районный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе. В 2022 году проведено четыре заседания Совета, на которых рассматривались следующие вопросы: о мерах государственной и муниципальной поддержки субъектов МСП в 2022 году; о государственной поддержке работодателей в 2022 году (субсидии на профобучение, субсидии на проведение временных работ, субсидии за трудоустройство отдельных категорий граждан); состояние производственного травматизма, концепция «Нулевого травматизма», о типовой программе «Нулевого травматизма»; новые правила обучения по охране труда в 2022 году; «Бесплатная  электронная подпись для бизнеса. Преимущества Личных кабинетов и сервисов ФНС России»; о мерах государственной поддержки субъектов МСП в Вологодской области в 2022  году; о новом порядке осуществления государственного контроля в 2022 году и изменениях в Кодексе об административных правонарушениях РФ (КоАП РФ), о привлечении к административной ответственности и назначении  административных наказаний (по данным вопросам выступили Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Вологодской области Куликова С.Г. и  руководитель Общественной приемной института Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав предпринимателей в г.Вологде Левашова Т.Н.); обеспечение трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Грязовецкого муниципального района, установление квоты на прием на работу инвалидов с 1 марта 2022 года; о работе отдела судебных приставов по Грязовецкому и Междуреченскому районам по Вологодской области по взысканию задолженности по налогам в местные бюджеты и платежей за коммунальные услуги ресурсоснабжающим организациям района; о развитии малого бизнеса в Грязовецком муниципальном районе. О реализации муниципальной программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году; о рассмотрении Положения о  Празднике труда Грязовецкого муниципального округа, положений конкурсов Грязовецкого муниципального округа  «Предприниматель года»,  «Наставник года».
В 2022 году на официальном сайте района размещалась информация о мерах поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства: об уплате налоговых платежей; о социальных контрактах; о снижении размеров госпошлин для вновь зарегистрированных субъектов МСП;о новом  финансовом продукте «Лёгкий старт» МКК ВО «Фонд ресурсной поддержки малого и среднего предпринимательства»; информация для самозанятых; о мерах поддержки бизнеса; об информационном семинаре по трудовому законодательству; о предоставлении имущественной поддержки Департаментом имущественных отношений Вологодской области, в числе получателей имущественной поддержки – жилищно-коммунальное хозяйство «Юровское», которому передано в аренду нежилое помещение в Грязовецком районе площадью 31,1 кв.м. (выделенные площади будут использоваться для организации предоставления услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, организации предоставлена льгота в виде уменьшения арендной платы на 25% от установленной независимым оценщиком); о двойной мере господдержки для вологодских предпринимателей, пострадавших от COVID-19; о программе гарантийной поддержки; о кредитных каникулах для предприятий малого и среднего бизнеса; информация Фонда ресурсной поддержки малого и среднего предпринимательства Вологодской области; о продлении в Вологодской области налоговых каникул по патентной системе налогообложения до 2025 года; о мерах государственной поддержки, о преимуществах личных кабинетов и сервисов ФНС России, а также о возможности бесплатно получить усиленную квалифицированную электронную подпись.
Субъекты МСП информировались (информация направлялась на электронную почту) по следующим вопросам: о признании субъектов малого или среднего предпринимательства Вологодской области социальными предприятиями; о предоставлении субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность в сфре туризма, о предоставлении грантов молодым предпринимателям и социальным предпринимателям.
5.8.4.11. Расширение и обеспечение доступа субъектов малого бизнеса к закупкам товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
Объем закупок, осуществленных у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, от совокупного годового объема закупок  в 2022 году составил 83,1%.
5.8.4.12. Создание благоприятной конкурентной среды, основанной на соблюдении баланса интересов поставщиков и потребителей товаров и услуг.
В 2022 году администрацией района (уполномоченным органом) проведено 232 закупки товаров, работ, услуг. Участниками закупок представлена 501 заявка, из них 34 заявки отклонено, так как не соответствуют требованиям законодательства. Средний показатель участия поставщиков, подрядчиков в 1 закупке составил 2,16.
В 2022 году действовало Соглашение о внедрении Стандарта развития конкуренции в Вологодской области, заключенное между Комитетом по регулированию контрактной системы Вологодской области и администрацией Грязовецкого муниципального района. 
В 2022 году осуществлялась реализация Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Грязовецком муниципальном районе на 2022-2025 годы, 
утвержденного постановлениме главы Грязовецкого муниципального района  от 14.01.2022 № 3.

5.9. В сфере инвестиционной деятельности.
5.9.4.1. Минимизация и/или ликвидация административных «барьеров» осуществления инвестиционной деятельности.
5.9.4.2. Развитие и совершенствование каналов прямой связи инвесторов с руководством района.
В течение 2022  года проводились заседания Координационного совета по развитию инвестиционного потенциала Грязовецкого муниципального района, расширенные заседания районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе.
5.9.4.3. Совершенствование механизмов налогового и финансово-экономического стимулирования привлечения инвестиций на территорию района.
В течение года организации информировались о получении статуса приоритетного инвестиционного проекта и масштабного инвестиционного проекта, о предоставлении налоговых льгот для инвесторов. Инвестиционный проект ОАО «Северное Молоко» по комплексной реконструкции предприятия в апреле 2021 года включен в перечень приоритетных инвестиционных проектов Вологодской области.  14 января 2020 года Приказом Министерства промышленности и торговли РФ инвестиционный проект ООО «Плитвуд» включен в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов.
Администрация Грязовецкого мунипального района  проводила согласовывание места производства промышленной продукции  ООО «Плитвуд» на территории п.Вохтога Грязовецкого района  в рамках  реализации инвестиционного проекта «Создание производства берёзовой фанеры на базе ООО «Плитвуд» для подачи заявки на участие кв конкурсном отборе на право заключения специального инвестиционного контракта.         
5.9.4.4. Дальнейшее формирование и повышение уровня доступности инфраструктуры обеспечения инвестиционной деятельности, в том числе производственной, транспортной, инженерной, энергетической, информационной и иных видов инфраструктуры.
5.9.4.5. Обеспечение сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых или планируемых к реализации на территории района по принципу «одного окна».
В течение года администрация района сотрудничала с АО «Корпорация развития Вологодской области» по формированию инвестиционных предложений для инвесторов, организационному сопровождению инвесторов, подбору инвестиционных площадок. 
5.9.4.6. Совершенствование условий для развития муниципально-частного партнерства на территории района.
Решением Земского Собрания района от 30.08.2018 № 63 утверждено Положение о муниципально-частном партнерстве в Грязовецком муниципальном районе. Постановлением администрации района от 31.08.2018 № 343 утверждены Порядок формирования перечня объектов, в отношении которых планируется заключение соглашений о муниципально-частном партнерстве и Порядок принятия решения о реализации проекта муниципально-частного партнерства, о заключении, изменении, прекращении соглашения о муниципально-частном партнерстве. Также решением Земского Собрания района от 30.08.2018 № 71 утвержден Порядок заключения концессионных соглашений в отношении муниципального имущества Грязовецкого муниципального района Вологодской области. Постановлением администрации района от 24.06.2016 № 366 утвержден Порядок принятия решений о заключении муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд района и заключении концессионных соглашений, концедентом по которым является Грязовецкий район, на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
5.9.4.7. Активизация привлечения на территорию района крупных инвестиционных проектов, финансируемых как за счет бюджетных средств, так и за счет средств зарубежных инвесторов.
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям в 2022 году составил 5273,5 млн рублей, по сравнению с уровнем 2021 года уменьшение в действующих ценах по сопоставимому кругу организаций на 64,4%.  В 2022 году  произошло значительное снижения объема инвестиций  по транспорту на объектах ПАО "Газпром (в 2022 году - 26,8%  от уровня 2021 года).
Распределение инвестиций по отдельным видам экономической деятельности: сельское                 и лесное хозяйство - 1460,1 млн рублей или 27,7% от общего объема инвестиций; обрабатывающие производства - 302,7 млн рублей или 5,7%; транспортировка и хранение - 3127,8 млн рублей или 59,3%; образование - 46,0 млн рублей или 0,9%.
5.9.4.8. Размещение в единой информационной базе информации об инвестиционных проектах, реализуемых и планируемых к реализации в районе.
Информация об инвестиционных проектах, реализуемых на территории района, размещена в единой информационной базе, сформированной АО «Корпорация развития Вологодской области».
5.9.4.9. Реализация инвестиционных проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в части 1 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
В 2022 году реализация проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в ч.1 ст.7 Федерального закона от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» не осуществлялась.
5.9.4.10. Реализация инвестиционных проектов с использованием механизма концессий при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в части 1 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях».
С 1 января 2020 г. вступило в силу концессионное соглашение от 3 сентября 2019 г., заключенное между администрацией муниципального образования Вохтожское и ООО «Вохтога-инженерные системы» в отношении комплекса имущества для оказания услуг по теплоснабжению в п. Вохтога Грязовецкого района. В соответствии с соглашением концессионер обязуется за счет собственных средств реконструировать объекты имущества в составе объекта соглашения, а именно: выполнить мероприятия по его переустройству на основе внедрения новых технологий, модернизации и замены морально-устаревшего и физически изношенного оборудования новым более производительным оборудованием, изменению его отдельных частей, иные мероприятия по улучшению характеристик и эксплуатационных свойств. Предельный размер расходов на реконструкцию объекта составит 31233,6 тыс. рублей. 
Согласно плану мероприятий концессионного соглашения ООО «Вохтога-инженерные системы» в 2022 году завершена замена стеновых и оконных панелей здания водогрейной котельной. Общий объем вложенных средств в 2022 году составил 1888,9 тыс. рублей.
Ш. Направление «Пространство эффективности»
6.1. В сфере транспорта и дорожной сети.
6.1.4.1. Сохранение и улучшение транспортно-эксплуатационных и потребительских характеристик сети автомобильных дорог района.
В 2022 году на территории района проведен ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений протяженностью 15,6 км. На проведение ремонтных работ в рамках муниципальной программы «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлено средств в сумме 148221,4 тыс. рублей.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 138596,8 тыс. рублей направлены в рамках основного мероприятия «Проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений» на: ремонт участков дорог по ул. Полевой и ул. Новой п. Бушуиха - 1585,7  тыс. рублей; ремонт дороги в д. Жерноково - 477,5 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Центральной д. Слобода - 758,8 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Новой в д. Ростилово - 3361,6 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Слобода (сельского поселения Сидоровское) - 894,2 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Панфилово - 959,5 тыс. рублей; ремонт улиц в д. Юрово - 514,3 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Пылаевых от ул. Ленина до поворота к дому № 50 в г. Грязовец - 6369,0 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Советской от ул. Пылаевых до ул. Румянцевой в г. Грязовец - 7792,7 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Октябрьской п. Вохтога - 10785,4 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Колхозной п. Вохтога - 3426,9 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Линейной п. Вохтога - 11003,7 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Железнодорожной п. Вохтога - 29649,9 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги х. Глубокое - 4836,7 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Ленина п. Вохтога - 1011,5 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. 24 Партсъезда п. Вохтога - 395,7 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Молодежной п. Вохтога - 1374,0 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Центральной д. Хорошево - 7799,9 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Школьной д. Слобода - 5940,6 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Молодежной д. Ростилово - 2091,7 тыс. рублей; ремонт улицы в д. Спасское - 4747,1 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Школьной д. Юрово - 2335,5 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Новой с. Минькино - 1741,1 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Камешник - 600,0 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Ростилово - 600,0 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Минькино - 600,0 тыс. рублей; ремонт дороги по ул.Западной в д. Палкино - 168,9 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Центральной (от дома №15 до дома №16) д. Слобода - 2158,6 тыс. рублей; ремонт улицы (от дома №4 до дома №18) д. Панфилово - 1735,0 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Пылаевых от ул. Победы до ул. Коммунистической в г. Грязовец - 5703,2 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Советской от ул. Румянцевой до ул. Комсомольской в г. Грязовец - 7361,0 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Советской от ул. Карла Маркса до ул. Обнорского в г. Грязовец - 3408,3 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Румянцевой от дома № 43 до ул. Победы в г. Грязовец - 773,1 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Дачной п. Вохтога - 1586,3 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по переулку Советскому п. Вохтога - 305,5 тыс. рублей; ремонт автомобильной дороги по ул. Школьной п. Вохтога - 3311,9 тыс. рублей; работы по прочистке придорожных водоотводных канав на территории г. Грязовец - 432,0 тыс. рублей.
Собственные доходы бюджета района в сумме 9624,6 тыс. рублей направлены на: ремонт участков дорог по ул. Полевой и ул. Новой п. Бушуиха - 66,0  тыс. рублей; ремонт дороги в д. Жерноково - 19,9 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Центральной д. Слобода - 31,7 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Новой в д. Ростилово - 140,1 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Слобода (сельского поселения Сидоровское) - 37,3 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Панфилово - 40,0 тыс. рублей; ремонт улиц в д. Юрово - 21,4 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Центральной д. Хорошево - 325,0 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Школьной д. Слобода - 247,5 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Молодежной д. Ростилово - 87,1 тыс. рублей; ремонт улицы в д. Спасское - 197,8 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Школьной д. Юрово - 97,3 тыс. рублей; ремонт дороги по ул. Новой с. Минькино - 72,6 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Камешник - 37,1 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Ростилово - 107,5 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Минькино - 353,4 тыс. рублей; ремонт дороги по ул.Западной в д. Палкино - 223,5 тыс. рублей; ремонт участка дороги «д. Щекутьево – д. Серёжино» - 945,8 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Крутец - 299,4 тыс. рублей; ремонт участка дороги «Подъезд к д.Барское Сырищево, д.Вольное Сырищево, д.Нёхотово» - 499,8 тыс. рублей; ремонт участка дороги к д. Бекренево - 499,2 тыс.рублей; проведение государственной эспертизы сметной документации - 298,0 тыс. рублей; ремонт участков дорог «д. Гора - д. Киселево» и «д. Боброво - д. Полушкино» - 1965,5 тыс. рублей; ремонт участка дороги по ул. Центральной (от дома №15 до дома №16) д. Слобода - 89,9 тыс. рублей; ремонт улицы (от дома №4 до дома №18) д. Панфилово - 72,3 тыс. рублей; работы по ремонту дорог в сельском поселении Ростиловское - 999,9 тыс. рублей; работы по ремонту дорог в сельском поселении Сидоровское  - 1599,7 тыс. рублей; поставку дорожных знаков с установкой в д. Покровское - 249,9 тыс. рублей.
6.1.4.2. Повышение качества дорожного строительства, ремонта и обустройства дорог.
В 2022 году по национальному проекту «Безопасные качественные дороги» в Грязовецком районе было восстановлено порядка 34 км региональных автодорог. В течение года отремонтированы сразу несколько важных инфраструктурных объектов: участки дорог Вологда–Ростилово, Грязовец–Чернецкое, М-8–Батово–Вараксино, Илейкино–Шуйское.
Автодорогу Вологда–Ростилово начали восстанавливать в 2021 году, отремонтировав более 18 км. В 2022 году отремонтировано еще 7,4 км дорожного полотна, нанесена разметка, заменены знаки, укреплены обочины, установлены автопавильоны.
На дороге Грязовец–Чернецкое отремонтирован участок протяженностью 11 км. Решение о его восстановлении было принято Губернатором Вологодской области в 2021 году на Градостроительном совете Грязовецкого района.
Проведены работы на участке дороги М-8–Батово–Вараксино (от трассы М-8 в сторону деревни Вараксино), а именно: дорожники обновили более 8,5 км полотна, нанесли разметку, установили автобусные остановки с автопавильонами и барьерные ограждения.
В 2022 году начаты работы на автодороге Илейкино–Шуйское, а именно: снят старый слой дорожного полотна и уложено 7 км выравнивающего слоя асфальтобетона. В планах на 2023 год полностью привести в нормативное состояние 20 км автодороги.
6.1.4.3. Развитие объектов инфраструктуры дорожного сервиса опорной сети автодорог.
В 2022 году выполнены работы по разработке проекта планировки территории и проекта межевания территории, а также проведение кадастровых работ по образованию земельных участков под автомобильные дороги общего пользования местного значения для проведения работ по строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонтам на них, на сумму 209,0 тыс. рублей  за счет собственных доходов бюджета района.
6.1.4.4. Повышение транспортной доступности отдаленных населенных пунктов района и транспортной связанности сельских поселений.
За 2022 год доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения Грязовецкого муниципального района составила 1,36% (за 2021 год - 1,4%). Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, в 2022 году составила 72,7% (в 2021 году - 74,4%).
6.1.4.5. Повышение безопасности всех видов транспорта. 
В целях повышения безопасности на транспорте в районе проведено 6 заседаний комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения, на которых рассматривались следующие вопросы:  анализ состояния аварийности на дорогах района за 2021 год; об организации работ по приведению автомобильных дорог и дорожной уличной сети в нормативное состояние после зимнего периода 2022 года; о проведенных мероприятиях по обеспечению безопасности дорожного движения на отремонтированных участках автомобильных дорог и улиц; об обеспечении безопасности дорожного движения при осуществлении пассажирских перевозок, в том числе легковыми такси, осуществлении мероприятий по профилактике нарушений законодательства в данной сфере; анализ состояния аварийности на автодорогах в Грязовецком районе за первое полугодие 2022 года, детский дорожно-транспортный травматизм, меры принимаемые к его снижению; о готовности школьных автобусов к перевозке учащихся в новом учебном году; о готовности дорожных организаций к работе на территории Грязовецкого муниципального района в осеннее–зимний период 2022-2023 годов; анализ выявления причин совершения дорожно-транспортных происшествий, установление наиболее опасных участков дорог района; о принимаемых мерах приведения пешеходных переходов в нормативное состояние в 2021 году; исполнение решений районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения.
Данные мероприятия позволяют разработать алгоритм действий  заинтересованных структур в улучшении организации безопасности на всех видах транспорта  на территории Грязовецкого района. 
Для повышения безопасности всех видов транспорта осуществлялось содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствии с переданными полномочиями Грязовецким муниципальным районом на уровень муниципальных образований района. На содержание дорог в 2022 году направлено собственных доходов бюджета района в сумме 16742,0 тыс. рублей. В рамках содержания проводились работы по расчистке дорог в зимний период от снега, в летний - грейдирование, подсыпка, планировка, устройство водопропускных труб и другие. 
6.1.4.6. Развитие конкуренции на рынке услуг по пассажирским перевозкам.
В рамках развития конкуренции на рынке услуг по пассажирским перевозкам автомобильным транспортом, реализованы принципы открытости, прозрачности, обеспечения конкуренции и другие принципы контрактной системы в сфере закупок при заключении муниципальных контрактов. 
На 2022 год заключены муниципальные контракты от 21.12.2021 № 0130300034321000210, от 03.02.2022 № б/н, от 29.03.2022 № 0130300034322000007 на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам в границах Грязовецкого муниципального района. 
6.1.4.7. Сохранение сети муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории района.
В соответствии с решением градостроительного совета при Губернаторе Вологодской области  от 16.11.2021 введены новые автобусные маршруты с февраля 2022 г., обеспечивающие связь                     ст. Бакланка и близлежащих деревень с административным центром района. Таким образом увеличилось количество муниципальных маршрутов с 14  ед. до 16 ед.,  количество выполняемых рейсов в неделю с 194 ед. до 198 ед. Существующая маршрутная сеть, а также график движения автобусов позволяют гражданам, проживающим в населенных пунктах близ автомобильной дороги, посещать расположенные в г. Грязовце объекты социальной сферы, торговли, МФЦ, банки и иные объекты не менее двух раз в неделю.
6.1.4.8. Обеспечение разработки муниципальными образованиями района программ комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов, в соответствии с утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2015 года №1440.
На территории Грязовецкого муниципального района разработаны и утверждены программы комплексного развития транспортной инфраструктуры во всех поселениях районах.
6.2. В сфере развития топливно-энергетической инфраструктуры.
6.2.4.1. Реализация мероприятий направленных на повышение энергоэффективности ресурсоснабжающих организаций района.
В населенных пунктах района было заменено 330 светильников на светодиодные и установлено 169 новых светодиодных светильников.
6.2.4.2. Обеспечение потребности района топливно-энергетическими ресурсами и соответствующими инфраструктурными услугами в полном объеме за счет выполнения мероприятий схем и программ развития системы газоснабжения, электроснабжения и теплоснабжения, учитывающих планы территориального развития.
Ежегодно администрация района разрабатывает графики потребности в энергоресурсах на плановый отопительный период (потребности в объеме газа, твердого топлива). В части газификации населенных пунктов на территории Грязовецкого района реализуется программа «догазификации», сформирован перечень из 32 населенных пунктов района с общим количеством домовладений 1498 ед. В целях перевода котельных на газовое обеспечение разработана проектная документация с положительным заключением госэкспертизы по объекту: «Строительство блочно-модульной котельной в с.Сидорово Грязовецкого района». Стоимость строительства котельной составит 46,02 млн рублей. 
6.2.4.3. Создание благоприятной среды, условий и стимулов для привлечения в коммунальную инфраструктуру частных и государственных инвестиций.
С целью привлечения в коммунальную инфраструктуру государственных инвестиций, из бюджета района предоставлялись субсидии бюджетным и автономным учреждениям района, муниципальным унитарным предприятиям района на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности Грязовецкого муниципального района или на приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность района.
В рамках реализации основного мероприятия «Осуществление строительства, реконструкции и ремонта систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Грязовецкого муниципального района» подпрограммы 2 «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» из бюджета района направлено средств в сумме 20161,1 тыс. рублей, проведены следующие мероприятия: построены 2 источника нецентрализованного водоснабжения, разработан 1 проект по строительству  блочно-модульной газовой котельной, выполнен 1 расчет потребности в тепле и топливе для строительства БМК, проведены кадастровые работы по 3 колодцам, выполнена чистка, промывка и дезинфекция 11 колодцев, выполнен ремонт 3 коммунальных систем, получено 1 положительное заключение экспертизы на техническое перевооружение котельной, выполнен ремонт скважины №3163 в д.Спасское, выполнен ремонт запорной арматуры на сетях канализации, предоставлены субсидии ресурсо-снабжающим организациям на выполнение ремонтов коммунальных систем.
В 2022 году предоставлена субсидия МУП «Грязовецкая Электротеплосеть» по инвестиционному проекту «Разработка проектно-сметной документации на техническое перевооружение котельной, расположенной по адресу: Вологодская область, г.Грязовец, ул.Молодежная» в сумме 588,0 тыс. рублей. 
6.2.4.4. Развитие газораспределительной системы за счет строительства распределительных газовых сетей на территории района, синхронизация строительства газопроводов-отводов и распределительных газопроводов.
В 2022 году строительство газопроводов не велось.
6.3. В сфере природных ресурсов и минерально-сырьевой базы.
6.3.4.1. Комплексная охрана лесов путем повышения эффективности государственного надзора, обеспечения пожарной и санитарной безопасности.
6.3.4.2. Восстановление лесов за счет увеличения площади искусственного лесовосстановления.
На территории района отсутствуют леса, находящиеся в муниципальной собственности.
6.3.4.3. Обеспечение устойчивого и комплексного развития минерально-сырьевой базы района за счет использования общераспространенных полезных ископаемых в различных отраслях промышленности.
На территории Грязовецкого муниципального района расположено 12 месторождений песка и 8 месторождений пгм, 7 месторождений торфа, а также пески и глины стекольные, сапропель.
6.3.4.4. Повышение качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий.
Ведутся проектные работы по объекту: «Выполнение работ по разработке проектной документации по объекту «Реконструкция водопроводных очистных сооружений и сетей водоснабжения п. Вохтога, Грязовецкого района, Вологодской области», контракт заключен 10.09.2022 с ООО «Проектный центр» г.Ярославль, срок выполнения работ до 01.07.2023.
6.3.4.5. Создание и развитие системы особо охраняемых природных территорий.
На территории Грязовецкого муниципального района расположено 13 особо охраняемых природных территорий (8 местного значения и 5 областного значения).
6.4. В сфере обеспечения экологического благополучия и создание основ «зеленого»  региона.
6.4.4.1. Снижение негативного воздействия на атмосферный воздух за счет модернизации производства, в том числе посредством внедрения наилучших доступных технологий.
6.4.4.2. Уменьшение уровня загрязнения водных объектов за счет модернизации производств, в том числе посредством внедрения наилучших доступных технологий.
Применение наилучших доступных технологий направлено на комплексное предотвращение и (или) минимизацию негативного воздействия на окружающую среду. К областям применения наилучших доступных технологий могут быть отнесены хозяйственная и (или) иная деятельность, которая оказывает значительное негативное воздействие на окружающую среду, и технологические процессы, оборудование, технические способы и методы, применяемые при осуществлении хозяйственной и (или) иной деятельности.
Области применения наилучших доступных технологий устанавливаются Правительством Российской Федерации. Предприятия, на которых возможно применение наилучших доступных технологий, расположенные на территории Грязовецкого муниципального района, подлежат федеральному уровню надзора - Управление Росприроднадзора по Вологодской области. Отчеты по применению таких технологий в администрацию Грязовецкого муниципального района не предоставляются.
6.4.4.3. Уменьшение уровня загрязнения водных объектов за счет модернизации и совершенствования технологий очистки сточных вод организациями в сфере производства и в коммунальном комплексе.
6.4.4.4. Строительство комплексов очистных сооружений.
Строительство комплексов очистных сооружений в 2022 году не выполнялось. В 2022 году объявлен аукцион по объекту «Канализация г. Грязовец. Пусковой комплекс 2-ой очереди – строительство коллектора (3 этап)», в рамках данного мероприятия планируется построить 4,8 км трубопроводов канализации.
6.4.4.5. Стимулирование внедрения наилучших доступных технологий и развития экологически безопасных производств.
Мероприятия, направленные на решение данной задачи, в 2022 году не проводились.
6.4.4.6. Сокращение объема размещаемых отходов за счет вовлечения образовавшихся отходов в хозяйственный оборот.
6.4.4.7. Внедрение и совершенствование технологий по экологически безопасной утилизации отходов.
На территории Грязовецкого муниципального района расположена мусоросортировочная станция ООО «Зеленый город», проектная мощность станции составляет 25000 тонн в год. В 2022 году принято для обработки ТКО 6753 тонны, из них отсортированное вторичное сырье составило 1332,5 тонны. 
6.4.4.8. Создание комплексной системы по сбору, сортировке и переработке твердых коммунальных отходов.
Отходы, образованные на территории Грязовецкого муниципального района, вывозятся ООО «Вторресурсы Белозерск» на мусоросортировную станцию ООО «Зеленый город», после сортировки отходы размещаются на полигоне ТБО г. Грязовец.  В 2022 году образовалось 18225,23 тонн отходов, из них 16 892,73 тонны отходов поступило на полигон для размещения.
В рамках реализации муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году приобретено 95 контейнеров для раздельного накопления ТКО за счет средств бюджета района на сумму 1534,4 тыс. рублей, из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 1467,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 61,1 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 6,1 тыс. рублей. 
Наиболее значимыми практическими природоохранными мероприятиями по уборке территории в 2022 года стали: двухмесячник по санитарной очистке и благоустройству населенных пунктов района (приняли участие около 1741 чел., объем вывезенного мусора составил 193,2 тонны); всероссийская акция по очистке от мусора берегов водных объектов «Вода России» (приняли участие 166 чел., объем вывезенного мусора составил 66,65 тонн); всероссийский субботник (приняли участие более 200 чел., высажены тысячи деревьев и кустарников); экологический субботник «Зеленая Весна» (приняли участие 563 чел., объем вывезенного мусора составил 112 тонн).
6.4.4.9. Достижение качественно нового уровня развития экологической культуры населения, организация и развитие системы экологического образования.
Ежегодное проведение на территории Грязовецкого муниципального района акции «Дни защиты от экологической опасности» является одной из наиболее распространенной формой пропаганды экологических знаний и умений. В 2022 году проведено 157 конференций, семинаров, круглых столов, 81 развлекательное мероприятие по природоохранной тематике, 254 выставки, конкурса по природоохранной тематике, 210 практических мероприятий по уборке территории. Их участниками стали более 29 тыс. чел.
Результаты участия представителей Грязовецкого района в областных конкурсам следующие: Шутов Артем, руководитель Кузнецова О.Н., МБОУ «Сидоровская школа» СП «Баклановская школа» - диплом 3 степени областного конкурса «Из отходов - в доходы»; Смыслова Арина, МБУДО «Центр развития детей и молодёжи» - благодарственное письмо областного конкурса экологических работ среди детей и молодежи «ЭКОЛОГИЯ35»; Васильева Анастасия, МБУДО «Центр развития детей и молодёжи» - благодарственное письмо областного конкурса экологических работ среди детей и молодежи «ЭКОЛОГИЯ35»; волонтёрский отряд «ОМОН» МБУДО «Центр развития детей и молодёжи» СП «Горизонт» - диплом 1 степени во 2 возрастной группе (16-20 лет) областного конкурса команд волонтеров «Протяни природе руку помощи»; волонтёрский отряд «ЮНЭГ» БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» - диплом 2 степени во 2 возрастной группе (16-20 лет) областного конкурса команд волонтеров «Протяни природе руку помощи».
В рамках реализации основного мероприятия «Проведение экологических мероприятий» муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году собственные доходы бюджета района в сумме 50,0 тыс. рублей направлены на проведение муниципальных этапов трех областных конкурсов, а именно: областного конкурса команд волонтеров «Протяни природе руку помощи», областного смотра-конкурса на лучший проект/программу по экологическому воспитанию в образовательных учреждениях, ХV областного фестиваля детских экологических театров  «В гармонии с природой».
6.4.4.10. Обеспечение населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды и экологической обстановке.
Информация о состоянии окружающей среды на территории района, а также нормативные документы размещались на официальном сайте района, в районной газете «Сельская правда». На сайте района размещен отчет о реализации муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» за 2022 год. 
6.5. В сфере муниципального управления.
6.5.4.1. Повышение эффективности системы стратегического планирования.
Прогноз социально-экономического развития Грязовецкого муниципального округа на среднесрочный период 2023-2025 годов разработан в соответствии с Положением о порядке разработки прогноза социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района на среднесрочный период, утвержденным постановлением администрации района от 01.04.2014 №142 (в редакции от 11.12.2015 № 478), на основании материалов государственной статистики, прогнозных показателей организаций и собственной информации администрации района, и одобрен постановлением администрации района от 08.11.2022 № 602.
Прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период 2023-2025 годов разрабатывался на вариантной основе, исходя из задач, определённых стратегическими документами района, планами по реализации инвестиционных проектов, с учетом состояния и тенденций развития российской экономики. Развитие промышленного производства планируется на основе модернизации производства на деревообрабатывающих предприятиях и предприятиях по производству пищевых продуктов, строительства новых производств, за счет расширения рынков сбыта промышленной продукции. Увеличение производства сельскохозяйственной продукции будет осуществляться через реализацию инвестиционных проектов сельскохозяйственных предприятий района по строительству современных животноводческих ферм и реконструкции действующих.
Прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период 2023-2025 годов характеризовался общей позитивной тенденцией к устойчивому росту основных социально-экономических показателей: рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг промышленного производства - в среднем 112,1%; рост оборота розничной торговли - в среднем 105,5%; рост платных услуг населению - в среднем 105,3%; рост среднемесячной заработной платы - в среднем 104,8%. 
Анализируя итоги прогноза социально-экономического развития на среднесрочный период 2021-2023 годов, одобренного постановлением администрации района от 06.11.2020 № 531, необходимо отметить выполнение запланированных основных показателей по району в 2021 году по базовому варианту: по объему прибыли прибыльных крупных и средних коммерческих организаций до налогообложения (без сельского хозяйства) – 194,8%; по фонду заработной платы – 136,6%; по среднемесячной заработной плате – 109,9%; по среднесписочной численности работающих – 124,4%;  по объему отгруженных товаров, работ и услуг промышленного производства – 126,1%;  по обороту розничной торговли – 126,8%; по обороту общественного питания – 135,3%; по численности учащихся ВУЗов дневной формы обучения – 100,0%; по среднегодовой численности населения – 99,4%; по численности населения до 18 лет (17 лет включительно) – 98,3%. 
В соответствии с постановлением администрации района от 02.02.2016 № 41 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грязовецкого муниципального района» (в редакции от 05.08.2020 №355, изменения от 24 декабря 2021 года № 669, 14 сентября 2022 г. № 486)  управлением социально-экономического развития района администрации Грязовецкого муниципального округа подготовлен сводный доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ Грязовецкого муниципального района за 2022 год на основании годовых отчетов о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ, представленных ответственными исполнителями муниципальных программ. 
На основании Перечня муниципальных программ Грязовецкого муниципального района, утвержденного постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 23.11.2020 № 561, в 2022 году действовало 14 муниципальных программ. 
В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 17 декабря 2021 г. № 191 «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» в 2022 году на реализацию 14 муниципальных программ предусмотрено средств в сумме 1379432,7 тыс. рублей. 
В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 28 декабря 2022 г. № 151 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 17.12.2021 года № 191 «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» в 2022 году на реализацию 14 муниципальных программ  предусмотрено средств в сумме 1604048,2 тыс. рублей, увеличение к 1 январю 2022 г. на 224615,5 тыс. рублей или на 16,3%.
Кассовые расходы бюджета района по муниципальным программам составили в сумме 1459925,6 тыс. рублей или 105,8% от запланированного объема на 1 января 2022 г. и 91,0%                 от запланированного объема на 30 декабря 2022 г. 
На основании представленных годовых отчетов средства бюджета района на начало 2022 года планировалось направить на реализацию 84 основных мероприятий 14 муниципальных программ. В течение года средства бюджета района планировалось направить с учетом изменений в муниципальные программы на реализацию 89 основных мероприятий 14 муниципальных программ, фактически средства бюджета района направлены на реализацию 89 основных мероприятий, выполнено 75 основных мероприятий. 
Из представленных 165 показателей (индикаторов) муниципальных программ (подпрограмм) 148 показателей соответствуют плановым значениям или выше плановых значений, то есть выполнение по показателям составило 89,7%. По восьми муниципальным программам выполнение по показателям составило 100%.
В соответствии с проведенной ответственными исполнителями муниципальных программ оценкой эффективности реализации 14 муниципальных программ за 2022 год эффективность реализации 11 муниципальных программ признана высокой, 2 муниципальных программ - средней, 1 муниципальной программы - низкой.
6.5.4.2. Развитие и внедрение системы управления стратегическими проектами на основе технологии проектного управления.
В рамках реализации основных мероприятий муниципальных программ района осуществлялось финансирование по региональным проектам, в которых участвовал Грязовецкий муниципальный район.
1. Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей» (P1).
В рамках реализации основного мероприятия «Организация и предоставление единовременной денежной выплаты взамен предоставления земельного участка гражданам, имеющим трёх и более детей» подпрограммы  1 «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Грязовецкого муниципального района» муниципальной программы «Совершенствование управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Грязовецкого муниципального района на 2020-2024 годы» в 2022 году направлены средства областного бюджета в сумме 1485,0 тыс. рублей. Получили единовременную денежную выплату взамен земельного участка для индивидуального строительства 6 чел., имеющих трех и более детей. 
2. Региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва» (Спортнорма жизни) (P5).
В рамках реализации основного мероприятия «Реализация регионального проекта «Спорт - норма жизни»  (федеральный проект «Спорт - норма жизни») подпрограммы 2 «Спортивная подготовка» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 690,4 тыс. рублей на участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Вологодской области, из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 621,4 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 69,0 тыс. рублей.
3. Региональный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)» (A1).
В рамках реализации основного мероприятия «Строительство (реконструкция) и капитальный ремонт сельских учреждений культуры» муниципальной программы «Совершенствование сферы культуры Грязовецкого муниципального района на 2020-2024 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 17574,3 тыс. рублей на проведение капитального ремонта кровли, системы электроснабжения и системы отопления Чернецого Дома культуры филиала БУК «Культурно-досуговый центр, из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 12860,1 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3841,3 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 872,9 тыс. рублей.
4.  Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)» (A2).
В рамках реализации основного мероприятия «Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры и лучших сельских работников учреждений культуры» муниципальной программы «Совершенствование сферы культуры Грязовецкого муниципального района на 2020-2024 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 52,1 тыс. рублей на выплату денежного поощрения 1 лучшему  работнику сельских учреждений культуры (БУК «Культурно-досуговый центр» - Бушуевой А.А.), из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 50,0 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2,1 тыс. рублей.
5.  Региональный проект «Формирование комфортной городской среды» (F2).
В рамках реализации основного мероприятия «Благоустройство дворовых территорий» муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Грязовецкого муниципального района на 2021-2024 годы» в 2022 году средства бюджета района в сумме 7491,8 тыс. рублей (по региональному проекту - 5510,2 тыс. рублей), из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 3305,6 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1653,6 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств бюджетов поселений - 2532,6 тыс. рублей, направлены на благоустройство пяти дворовых территорий, а именно: дворовой территории, расположенной по адресу: Вологодская область, Грязовецкий район, п. Вохтога, ул. Линейная 19а, ул. Линейная 19б - 786,3 тыс. рублей; дворовой территории по адресу: г.Грязовец, ул.Румянцевой, д.23 - 1083,6 тыс. рублей;  дворовой территории по адресу: г.Грязовец, ул.Румянцевой, д.25 - 1083,6 тыс. рублей; дворовой территории по адресу: г.Грязовец, ул.Советская, д.69 - 3454,5 тыс. рублей; дворовой территории по адресу: г.Грязовец, ул.Победы, д.83 - 1083,8 тыс. рублей.
6.  Региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» (F3).
В рамках основного мероприятия «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем населения» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2021-2025 годы» в 2022 году направлено из бюджета района средств в сумме 36876,4 тыс. рублей на обеспечение жилыми помещениями 52 чел., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 34485,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2382,6 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 8,55 тыс. рублей. 
7. Региональный проект «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами» (G2).
В рамках основного мероприятия «Приобретение контейнеров для раздельного накопления ТКО» муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 1534,4 тыс. рублей на приобретение 95 контейнеров для раздельного накопления ТКО, из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 1467,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 61,1 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 6,1 тыс. рублей. 
8. Региональный проект «Современная школа» (E1).
В рамках основного мероприятия «Реализация регионального проекта «Современная школа» подпрограммы 1 «Развитие общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 6274,8 тыс. рублей на закупку оборудования для открытия четырех центров естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в следующих учреждениях: МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева», МБОУ «Комьянская школа», МБОУ «Ростиловская школа», МБОУ «Юровская школа», из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 6023,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 251,0 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 0,6 тыс. рублей. 
9.  Региональный проект «Цифровая образовательная среда» (E4).
В рамках основного мероприятия «Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда» подпрограммы 1 «Развитие общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 4966,8 тыс. рублей на приобретение 77 единиц цифровой техники в следующие учреждения: МБОУ «Вохтожская школа», МБОУ «Юровская школа»,  МБОУ «Средняя школа № 2 г. Грязовца», из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 4564,5 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 190,2 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 212,1 тыс. рублей. 
10.  Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» (EВ)
В рамках основного мероприятия «Реализация регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» подпрограммы 1 «Развитие общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2021-2025 годы» в 2022 году направлены средства бюджета района в сумме 1735,9 тыс. рублей на оснащение 12 муниципальных образовательных организаций (в том числе 4 структурных подразделения) государственными символами Российской Федерации и обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных организациях, из них: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 1666,3 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 69,4 тыс. рублей; собственные доходы бюджета района - 0,2 тыс. рублей. 
6.5.4.3. Поддержка органами местного самоуправления проектов, программ и инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, активных граждан.
Восьмой год подряд на Вологодчине реализуется проект «Народный бюджет» благодаря инициативам граждан, старост, общественных объединений, который направлен на развитие муниципальных образований. В 2022 году реализовано 33 проекта, а также организована работа по первичной проверке пакетов документов для участия муниципальных образований района в проекте «Народный бюджет – 2023». В конкурсную комиссию направлено 53 пакета документов, из них 40 проектов прошли стадию согласования, предоставлена субсидия из областного бюджета.
Администрацией Грязовецкого муниципального района в 2022 году проведено 2 конкурса на получение субсидии на реализацию социально значимых проектов. Из бюджета района предоставлено субсидий в сумме 800,0 тыс. рублей  четырем социально-ориентированные некоммерческие организации, а именно: Грязовецкой районной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) - 200,0  тыс. рублей на проект «К родным истокам»; Грязовецкому районному отделению Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов - 200,0 тыс. рублей на проект «Золотой возраст в бархатный сезон»; «Автономная некоммерческая организация «Хоккейный клуб «Факел» - 200,0 тыс. рублей на проект «Будь в хоккее, будь в команде»; Грязовецкое городское туристское движение «Горизонт-экстрим» - 200,0 тыс. рублей на проект «Туристские каникулы».
6.5.4.4. Освещение в средствах массовой информации успешных практик деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций и активных граждан.
Информация о деятельности социально ориентированных  некоммерческих организаций  района размещалась на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по мере необходимости, на страницах районной газеты «Сельская правда». Кроме того, большим спросом по размещению актуальной информации пользуются социальные сети, а именно: сообщества администрации Грязовецкого муниципального района и районной газеты «Сельская правда» в «ВКонтакте», официальная страница главы Грязовецкого муниципального округа. 
Результаты конкурса на получение субсидии на реализацию социально значимых проектов социально ориентированных некоммерческих организаций размещены на официальном сайте Грязовецкого муниципального района. Информация о проведенных мероприятиях в рамках социально значимых проектов размещалась в районной газете «Сельская правда», в официальных группах сети Интернет.
6.5.4.5. Внедрение современных инструментов кадровой политики и технологий подготовки кадров в сфере муниципального управления.
С целью эффективного функционирования системы муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе реализуется муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы». Для достижения цели и решения задачи муниципальной программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий, а именно: 
совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления, в рамках которого предусматривается: приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством; проведение общественно-значимых районных мероприятий; проведение аттестации муниципальных служащих; 
обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района, в рамках которого предусматривается: предоставление социальной поддержки по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица специалистам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» в размере 100% от стоимости договора,  если специалисты не получают ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предусмотренную законодательством Вологодской области (в течение года четырем работникам из бюджета района оплачивался найм жилья в размере по 8000 рублей в месяц, сумма выплат составила 192,0 тыс. рублей); выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2000,0 рублей студентам средних медицинских профессиональных учреждений (в 2022 году выплачивалась стипендия пяти студентам, сумма выплат составила 148,0 тыс. рублей); выплата ЕДК отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) (105 граждан в 2022 году получили меры социальной поддержки, сумма выплаты составила 2865,4 тыс. рублей);
создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий, которое направлено на формирование системы подготовки кадров в органах местного самоуправления района и организацию направления на курсы повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления и др.
Повышение квалификации и дополнительное профессиональное образование являются составляющей кадровой политики. На конец 2022 года получили дополнительное профессиональное образование по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 21 муниципальный служащий. В течение года прошли курсы повышения квалификации: 1 специалист Управления финансов района на сумму 18,9 тыс. рублей, 1 специалист Контрольно-счетной палаты района на сумму 8,5 тыс. рублей, 9 работников КУ «Проф-центр» на сумму 38,7 тыс. рублей и 19 муниципальных служащих администрации Грязовецкого муниципального района на сумму 139,4 тыс. рублей. В течение года руководители и специалисты органов местного самоуправления района принимали участие в однодневных семинарах, онлайн-семинарах, вебинарах, тренингах, курсах повышения квалификации. 
6.5.4.6. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Основным средством материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности муниципального служащего по замещаемой должности является оплата труда, которая производится в виде денежного содержания. Денежное содержание муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц. Глава округа, руководитель администрации района, руководители органов местного самоуправления района, первый заместитель руководителя администрации района, заместители руководителя администрации района, руководители структурных подразделений администрации района оценивают работу специалистов подведомственных им подразделений по следующим критериям: своевременное и качественное выполнение заданий; своевременное и качественное выполнение требований федерального и областного законодательства; своевременность и полнота рассмотрения обращений граждан; своевременное и качественное выполнение муниципальных правовых актов, распоряжений и поручений руководителей органов местного самоуправления района; эффективность использования бюджетных средств; инициатива и творческий подход к выполнению должностных обязанностей; активное участие в подготовке и проведении районных мероприятий. 
На денежное содержание муниципальных служащих и лица, замещающего муниципальную должность, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством. Оплата труда муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность, производится за счет средств бюджета района в пределах средств фонда оплаты труда. Представитель нанимателя (работодатель) при наличии экономии общего фонда оплаты труда может принять решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы в пределах объема экономии.
Повышению эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих способствует и награждение за достигнутые успехи в работе. В 2022 году в комиссию по наградам администрации Грязовецкого муниципального района поступило 323 ходатайства о поощрении. Награждены Почетной грамотой администрации Грязовецкого муниципального района 136 чел., объявлена Благодарность администрации района 176 гражданам. По результатам рассмотрения документов для награждения комиссией принято отрицательное решение в отношении 11 чел. в части не соблюдения межнаградных сроков.
6.5.4.7. Оптимизация системы организации и численности муниципальных служащих и муниципального управления.
В 2022 году проведена большая работа по оптимизации численности муниципальных служащих и реорганизации структурных подразделений. В рамках реорганизации путем присоединения администрации Грязовецкого муниципального района к администрации Грязовецкого муниципального округа в конце 2022 года были подготовлены и приняты необходимые документы для обеспечения с 1 января 2023 г. деятельности администрации Грязовецкого муниципального округа.
В 2022 году осуществлялась работа по приему, увольнению, переводу работников администрации района, а именно: уволено 8 работников, принято 13 работников.
Штатная численность работников администрации Грязовецкого муниципального района на конец 2022 года составила 70 чел., из них 43 чел. замещали должности муниципальной службы. Увеличение численности связано с создание Муниципального центра управления, управления по организации проектной деятельности и введению должностей в управление финансового обеспечения администрации района (специалист по закупкам и аудитор), в отдел архитектуры, энергетики и ЖКХ (инженер) и должности заместителя руководителя администрации по территориальному управлению и безопасности. Текучесть кадров за 2022 год составила 11,4% и соответствует аналогичным периодам прошлых лет.
6.5.4.8. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы за счет повышения открытости института муниципальной службы и привлечения высококвалифицированных специалистов.
Повышение качества кадрового состава муниципальной службы обеспечивалось путем объявления конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации района. Информационные сообщения об объявлении конкурсов размещались на официальном сайте района, а также на страницах районной газеты «Сельская правда». Конкурсы на замещение вакантных должностей, позволяют выбрать кандидатов на замещение вакантных должностей наиболее соответствующих квалификационным требованиям, таким как: образование, стаж муниципальной (государственной) службы. Кроме того, обязательное тестирование кандидатов показывает уровень знаний в той области, которая соответствует замещаемой должности.
В 2022 году состоялся конкурс на включение в кадровый резерв администрации Грязовецкого муниципального округа для замещения вакантных должностей, отнесенных к должностям муниципальной службы на должности: начальник Ростиловского территориального управления администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области; заместитель начальника Ростиловского территориального управления администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области; начальник Комьянского территориального управления администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области; заместитель начальника Комьянского территориального управления администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.
В 2022 году состоялся конкурс на следующие вакантные должности муниципальной службы:  заместитель главы Грязовецкого муниципального округа по территориальному управлению, начальник Грязовецкого территориального управления администрации Грязовецкого муниципального округа (победителем признан Каргин Сергей Геннадьевич); главный специалист отдела жилищного, коммунального хозяйства и энергетики управления строительства, архитектуры, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства администрации Грязовецкого муниципального округа (победитель - Деветьярова Светлана Викторовна); главный специалист отдела опеки и попечительства и работе с общественными организациями администрации Грязовецкого муниципального округа (победитель - Зубова Людмила Евгеньевна); начальник отдела благоустройства и дорожной деятельности управления строительства, архитектуры, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства администрации Грязовецкого муниципального округа (победитель - Животова Елена Валериевна); главный специалист управления по организации проектной деятельности администрации Грязовецкого муниципального округа (конкурс признан не состоявшимся в связи с отсутствием кандидатов).
В 2022 году организована работа аттестационной комиссии. В декабре 2022 года проведена аттестация 5 муниципальных служащих органов местного самоуправления, все муниципальные служащие соответствуют замещаемым должностям.
6.5.4.9. Формирование и внедрение действенных механизмов карьерного роста муниципальных служащих, руководящих кадров бюджетной сферы.
Действенным механизмом карьерного роста является кадровый резерв. В администрации Грязовецкого муниципального района резерв управленческих кадров ведется с 2013 года. По состоянию на 2022 год в резерве значится 7 чел. Работа по обновлению кадрового резерва проводится один раз в три года.
6.5.4.10. Переход на 100-процентный безбумажный документооборот между органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями района.
В 2022 году в органах местного самоуправления использовался механизм безбумажного документооборота между органами государственной власти и органами местного самоуправления района (программное обеспечение АСЭД «Директум»). 
6.5.4.11 Совершенствование механизмов электронного взаимодействия и сотрудничества органов государственной власти и органов местного самоуправления с гражданами, институтами гражданского общества и бизнес-сообществом наряду с сохранением минимальной необходимой возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий. 
Платформа обратной связи позволяет гражданам через форму на портале Госуслуг, мобильное приложение «Госуслуги. Решаем вместе», а также виджеты на сайтах органов власти субъектов РФ направлять обращения в государственные органы и органы местного самоуправления по широкому спектру вопросов, участвовать в опросах, голосованиях и общественных обсуждениях. Некоторые категории жалоб предусматривали рассмотрение в ускоренном порядке. Всего от граждан на Платформу обратной связи за 2022 год поступило 91 сообщение. Пилот по ее внедрению на территории Грязовецкого муниципального района начался в 2020 году, были подключены органы местного самоуправления района (администрация района, Управление образования района, Управление по имущественным и земельным отношениям района, городские и сельские поселения района, МФЦ, образовательные учреждения района). В 2022 году была проведена работа по подключению к Платформе обратной связи учреждений культуры и спорта. 
Открытый диалог с жителями, стремление получить обратную связь являются приоритетом в работе. С 2018 года органами власти района осуществлялась работа по взаимодействию с Центром управления регионом. Жители обращались с вопросами по различным направлениям, а именно: по  работе организаций жилищно-коммунального хозяйства, по организации вывоза твёрдых коммунальных отходов, по ремонту и содержанию дорог, по обеспечению услугами транспорта, энергетики, образования.
В 2022 году создан Муниципальный центр управления района, главной задачей которого является сбор и анализ данных обо всех сферах жизни района. Централизованная обработка поступающих обращений граждан позволяет видеть единую картину проблемных точек района. В 2022 году в Муниципальный центр управления района поступило 866 инцидентов в системе «Инцидент менеджмент», что 50% меньше чем в 2021 году. Снижение количества обращений произошло благодаря росту информации, публикуемой на сайте и в социальных сетях и предупреждению рисков, связанных с аварийностью в системе ЖКХ и дорожного хозяйства. В дальнейшем Муниципальный центр управления района объединит уже существующие информационные платформы. Наибольшее количество обращений поступило по темам: благоустройство – 235, в том числе: освещение – 59, благоустройство общественного пространства  - 176 (парк, сквер, пешеходная зона, бульвар, набережная, центральная улица или площадь – 33, Борщевик Сосновского – 36, уборка территорий – 23, нарушение правил уборки от снега и наледи внутридворового проезда, тротуара, площади – 23, прочие – 61); дороги – 296, в том числе: нарушение правил очистки дорог, тротуаров от снега и наледи – 73, содержание и ремонт дорог и тротуаров – 142, строительство и реконструкция дорог – 29, освещение – 28;  жилищно – коммунальное хозяйство – 151, в том числе: жалобы на отсутствие воды – 37, плохое качество воды – 35, ненадлежащее качество или отсутствие отопления – 35, содержание кровли – 14, отключение электричества – 13.
Органы местного самоуправления продолжают активно участвовать в межведомственном электронном взаимодействии. В 2022 году при предоставлении муниципальных услуг и исполнении функций в электронной форме обеспечено межведомственное информационное взаимодействие в показателе 99%. 
6.5.4.12. Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.
В течение 2022 года в администрации Грязовецкого муниципального района и органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района осуществлялась работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих:
- формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям у граждан, поступающих на муниципальную службу, проведение вводного инструктажа и разъяснительной работы, ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с нормами законодательства Российской Федерации об обязательствах, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе;
- консультативная помощь муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, осуществлялась выдача памяток для муниципальных служащих;
- организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
- размещение информации, а также консультирование муниципальных служащих по вопросам, отнесенным к соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, ограничений и запретов в связи с прохождением муниципальной службы на официальном сайте района в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»;
- участие муниципальных служащих в разработке и реализации нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к их деятельности.
В 2022 году продолжила свою работу Комиссия по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Грязовецком муниципальном районе (далее – Комиссия). Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте района. В 2022 году проведено 5 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 17 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.
 В течение года осуществлялась работа, касающаяся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в органах местного самоуправления района, путем ознакомления с материалами личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы.
В целях оказания методической помощи муниципальным служащим, с учетом методического инструментария по вопросам противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, на официальном сайте района размещены следующие формы документов: форма обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации); форма заявления о не возможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; форма уведомления о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью; форма предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
Также размещены методические материалы, а именно: памятка для государственных гражданских служащих и муниципальных служащих по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки; разъяснения практики применения ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется; методические рекомендации по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год; инструктивно-методические материалы по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»; методические рекомендации по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
6.5.4.13. Оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, повышение доступности государственных и муниципальных услуг, прежде всего  через их автоматизацию, открытие Центров общественного доступа к электронным услугам и сервисам, Центров компетенций государственных и муниципальных услуг.
На базе БУ Грязовецкого района «МФЦ» обеспечен принцип «одного окна» при предоставлении муниципальных услуг. Центральный офис работает в г. Грязовце – открыто 6 окон приема и 6 ТОСПов на территории района. Кроме того, в п. Вохтога открыто 3 окна с режимом работы 5 дней в неделю, остальные  ТОСПы работают по утвержденному графику. Прием граждан ведут универсальные специалисты. 
В течение года ежеквартально проводился мониторинг качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра. За 2022 год удовлетворенность граждан, проживающих на территории района, качеством предоставления услуг в МФЦ составила 100%. 
Муниципальным заданием БУ Грязовецкого района «МФЦ» установлен объем услуг на 2022 год в количестве 21417 ед., оказано услуг – 21771 ед. На выполнение муниципального задания было выделено 8838,4 тыс. рублей, из них: собственные доходы бюджета района – 645,0 тыс. рублей, средства областного бюджета (субвенция) - 8193,4 тыс. рублей. Средства освоены в полном объеме.
С целью популяризации электронных услуг в зале предоставления услуг выделена зона сектора пользовательского сопровождения (далее – СПС), заявителям предоставлена дополнительная возможность в количестве двух рабочих мест с соответствующей технической возможностью для выхода на портал государственных услуг. Зона СПС полностью соответствует фирменному стилю. Выделен сотрудник для оказания необходимой помощи и сопровождения в указанной зоне СПС.
Администрацией района поддерживается техническая возможность предоставления органами местного самоуправления района 40 муниципальных и 22 государственных услуг, переданных в рамках полномочий, в электронном виде, 23 из которых оказывает администрация района.
Более 2100 заявлений граждане направили в электронном виде в органы местного самоуправления района, что составило 87% от общего количества заявлений (плановый показатель 78%). В 2022 году при предоставлении муниципальных услуг и исполнении функций в электронной форме было обеспечено межведомственное информационное взаимодействие, показатель составил 99%. В 2022 году на территории района функционировали 30 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации. За период реализации проекта доля жителей старше 14 лет, зарегистрированных на портале ГОСУСЛУГИ, составила 93%.
6.5.4.14. Повышение качества реализации контрольно-надзорных полномочий.
В 2022 году администрация района осуществляла 3 муниципальных контроля и 1 государственный контроль (надзор) по переданным государственным полномочиям: региональный государственный экологический контроль (надзор); муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве; муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения и муниципальный жилищный контроль. 
В связи с введением моратория, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» плановые контрольные (надзорные) мероприятия на территории Грязовецкого муниципального района в 2022 году не проводились.
В течение 2022 года администрацией района осуществлялась профилактическая работа. Проведено 7 информирований в рамках контроля на автомобильном транспорте; 10 информирований и 1 предостережение по муниципальному жилищному контролю, 7 информирований, 8 консультирований и 3 обобщения правоприменительной практики по региональному государственному экологическому контролю (надзору).
По региональному государственному экологическому контролю (надзору) проведено 113 выездных обследований (с получением задания на проведение контрольно-надзорного мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом и составлением акта выездного обследования), 9 проверок совместно с прокуратурой Грязовецкого района. 
В связи с преобразованием района и с целью обеспечения проведения контрольно-надзорных мероприятий с 01.01.2023 в течение 2022 года органами местного самоуправления района осуществлялась реализация плана мероприятий по реализации Федерального закона от 31.07.2020 №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле». Принят необходимый пакет нормативных правовых актов по видам контроля, вся информация в установленные сроки занесена в информационные системы monitoring.ar.gov.ru, ГИС ТОР КНД; Единый реестр видов контроля; Единый реестр контрольно-надзорных мероприятий.
Контрольным органом, уполномоченным на осуществление муниципального земельного контроля, являлось Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района. Муниципальный земельный контроль на территории Грязовецкого муниципального района осуществлялся без проведения плановых контрольных мероприятий.
В 2022 году контрольные мероприятия при взаимодействии с контролируемым лицом не проводились в связи с введенным мораторием и ограничением их проведения на основании постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля». 
Без взаимодействия с контролируемым лицом в 2022 году проводились следующие мероприятия: 6 мероприятий по наблюдению за соблюдением обязательных требований. В двух случаях на площади 25,3 га (земли сельскохозяйственного назначения) нарушений не выявлено, по четырем мероприятиям в части проведения проверки исполнения ранее выданных предписаний об устранении нарушений обязательных требований предписания исполнены в полном объеме, нарушения на площади 0,5 га (земли населенных пунктов) отсутствуют; 24 выездных обследований на землях сельскохозяйственного назначения на общей площади 582,02 га. По 13 выездным обследованиям нарушений не выявлено, по 11 мероприятиям выявлено неиспользование земельных участков по их целевому назначению, в адрес их собственников (сособственников) направлены 14 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства, одно предостережение по земельному участку площадью 1,2 га исполнено. Вышеуказанные мероприятия по земельному контролю проводились на основании заданий начальника Управления, все предостережения были внесены в информационные системы. 
В целях осуществления контроля за сохранностью и эффективностью использования муниципального имущества в соответствии с утверждённым планом проверок проверены: 8 муниципальных учреждений, использующих муниципальное имущество на праве оперативного управления; 2 органа местного самоуправления; 1 арендатор муниципального имущества.
В ходе проведения проверок осуществлялся контроль за учётом объектов недвижимости, государственной регистрации прав собственности Грязовецкого муниципального района и права оперативного управления, хозяйственного ведения на объекты недвижимости. По 2 учреждениям выявлены нарушения: движимое имущество не поставлено на учёт. 
6.5.4.15. Совершенствование системы государственных и муниципальных закупок, в том числе за счет перевода всех конкурентных закупок в электронную форму.
В 2022 году проведено 232 электронных аукциона на сумму 500023,9 тыс. рублей. Все конкурентные закупки проведены в электронной форме.
6.5.4.16. Повышение уровня доверия населения к органам власти, в том числе путем реализации стандарта информационной открытости органов власти для общественности. 
В организации работы по созданию условий для диалога с жителями, получению обратной связи используются различные способы коммуникации.
Всего в 2022 году в адрес главы Грязовецкого муниципального района поступило 263 поручения Правительства Вологодской области, из них: 97 поручений Губернатора Вологодской области и 166 поручений заместителей Губернатора Вологодской области. Все поручения Губернатора и Правительства Вологодской области, поступившие со сроком исполнения в 2022 году, исполнены. По оставшимся поручениям, срок исполнения которых не наступил, проводился контроль исполнения.
Главой Грязовецкого муниципального округа в 2022 году выдано 34 поручения, а именно: об организации осмотра и приведение в порядок всех подъездов к кладбищам, расположенных на территориях поселений, по вопросу установки  газгольдера в д. Спасское, по капитальному ремонту водоочистных сооружений в г. Грязовце, по разработке ПСД на реконструкцию водоочистных сооружений в п. Вохтога, о планируемых мероприятиях по установке водоочистных сооружений на скважинах в д. Хорошево, ремонта канализационных очистных сооружений в п. Бушуиха, о внесении предложений по вопросу водоснабжения в д. Спасское, о рассмотрении возможности предоставления горячей воды жителям д. Спасское в летний период, о сроках проведения запланированного капитального ремонта домов №6 и 10 по ул. Советская в д. Сидорово,  о возможности капитального ремонта крыши дома №10 по ул. Школьная в п. Плоское, о внесении предложений по вопросу водоснабжения д. Батово, по вопросу ремонта участка дороги от ул. Полевой до ул. Молодежная в д. Хорошево, о возможности реконструкции моста через речку в д. Слобода, по расположению контейнерной площадки на территории СП Юровское в рамках проекта «Народный бюджет», о планируемых сроках установки вышки сотовой связи в д. Вараксино, по отлову бесхозяйных собак на территории района, о проведении субботника по расчистке берега р. Лежа в д. Спасское, по ремонту сельских амбулаторий, о работе врачей узких специальностей на территориях сельских поселений, о приведении пабликов школ и спортивных учреждений к единому визуальному оформлению, о вариантах эксплуатации жилых домов в г. Грязовце, являющихся объектами культурного наследия, по выдвижению кандидатур старост сельских населенных пунктов и др.
На официальном сайте Грязовецкого муниципального района ежедневно проводилось обновление и дополнение информации органов местного самоуправления, в том числе создание новых разделов, а также размещение новостей, предоставляемых для размещения государственными органами и бюджетными учреждениями района. За 2022 год в разделе «Новости» опубликовано 3560 сообщений, рост составил 109,7% по сравнению с 2021 годом (в 2021 году - 3244 сообщения). Посещаемость сайта в 2022 году увеличилась на 23,8% по сравнению с 2021 годом и составила 663034 посещения.
В конце 2022 года в рамках реализации пилотного проекта Минцифры России «ГОСВЭБ» (создан в рамках реализации федерального проекта «Цифровое государственное управление», предусмотренного национальной программой «Цифровая экономика Российской Федерации»)  проведена работа по внедрению сайта Грязовецкого муниципального округа. 1 марта 2023 года сайт был переведен в официальный режим.
В 2022 году Муниципальным центром управления проведена большая работа по формированию единых подходов к ведению страниц в социальных сетях. В 2022 году созданы официальные страницы органов местного самоуправления: Земское собрание Грязовецкого муниципального округа, Контрольно-счетная палата Грязовецкого муниципального округа, Управление имущественных и земельных отношений Грязовецкого муниципального округа, дополнительно заведены страницы главы округа в «Одноклассники», созданы «Телеграм канал» главы округа и администрации Грязовецкого муниципального округа.
На единой платформе «ГОСПаблик» организована работа 85 групп (социальных страниц) органов местного самоуправления, бюджетных учреждений, некоммерческих организаций, включенных в единую систему медиа-планирования. Все страницы прошли двухфакторную аутентификацию «ВКонтакте». Органы местного самоуправления и подведомственные учреждения, имеющие статус юридического лица, подтвердили статус сообщества на Госуслугах и получили отметку «Госорганизация». Для публикаций стали использоваться новые форматы: видео, гиф, клип.
На сайте Грязовецкого муниципального раона можно получить сведения о структуре органов местного самоуправления, ознакомиться с общей информацией о поселениях, их уставами, а также нормативно-правовыми актами, административными регламентами, стандартами муниципальных услуг, сведениями о должностных лицах ОМСУ, информацией о социально-экономическом развитии района, муниципальных заказах и распоряжении муниципальным имуществом. Кроме того, работает сервис по приему обращений граждан (в том числе о фактах и признаках коррупции) «онлайн-приемная». На сайте размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы. Широко используются и иные меры для обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления: отчеты руководителей органов местного самоуправления района, прием граждан по личным вопросам, участие представителей общественности в создаваемых комиссиях, советах, рабочих группах. Для всех желающих предусмотрена возможность ознакомления с документами, отражающими деятельность местной власти через «Земские вести», распространяемый через библиотеки, соответствующие материалы публикуются на страницах районной газеты «Сельская правда».
Публичные слушания также являются факторами открытости муниципального образования. В соответствии с действующим законодательством лица, осуществляющие поиск информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, могут направить обращение в устной или письменной форме, в том числе в виде электронного документа, в орган местного самоуправления либо должностному лицу.
Органы местного самоуправления обеспечивали возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими права и свободы человека и гражданина, а также возможность получения гражданами и другой полной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления.
6.6. В сфере обеспечения финансовой устойчивости района.
6.6.4.1. Повышение экономической самодостаточности бюджета района.
В целях обеспечения повышения самодостаточности местного бюджета постановлением главы Грязовецкого муниципального района от 18.03.2022 № 59 «Об утверждении Плана мероприятий по повышению финансовой устойчивости Грязовецкого муниципального района на 2022-2024 годы» утвержден консолидированный план мероприятий. Доходная база бюджета района по налоговым и неналоговым доходам за 2022 год перевыполнена по сравнению с первоначальным планом на 23,8 млн рублей или на 5,6%, к уровню 2021 года.
В целях повышения эффективности управления финансами утвержден план по оптимизации расходов в размере 15,3 млн рублей. Бюджетный эффект от проведенных мероприятий составил 20,5 млн рублей. На основании проведенной работы с Департаментом финансов Вологодской области по привлечению дотации из областного бюджета за 2022 год дополнительно поступило в бюджет района дотации в сумме 53,7 млн рублей. При плановом дефиците бюджета 3,3 млн рублей за 2022 год сложился дефицит в сумме 65,4 млн рублей, проведены расходы бюджета за счет остатков средств на начало года.
6.6.4.2. Обеспечение устойчивого роста доходной базы бюджета района не ниже уровня инфляции за счет мероприятий по легализации налогооблагаемой базы, отмене неэффективных льгот, сокращению задолженности и привлечению инвестиций.

Задание на 2022 год по поступлению налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района составляло 485,2 млн рублей. Исполнено за 2022 год по налоговым и неналоговым доходам 543,2 млн рублей или 105,0% от утвержденных бюджетных назначений и 111,9% от установленного задания. Снижение поступлений к уровню 2021 года составляет 15,8% в связи с завершением деятельности (снижение численности работников с 3765 в 2021 году до 1102 в 2022 году) структурного предприятия, осуществляющего строительство в газовой отрасли на территории района в 2022 году.
Проведена работа по легализации налогооблагаемой базы (легализации объектов недвижимости, муниципальному земельному контролю, взысканию задолженности прошлых лет, выявление занижения налогооблагаемой базы по налогам на совокупный доход). Эффект от данных мероприятий составил 2,7 млн рублей.
В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 26.06.2020 № 580 «Об утверждении Плана по устранению неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), установленных законами Вологодской области о налогах», направленными Департаментом финансов Вологодской области рекомендациями, Управлением финансов Грязовецкого муниципального района проведена координация работы муниципальных образований района по недопущению неэффективных льгот и понижению ставок по местным налогам. Во всех семи муниципальных образованиях района на 2022 год приняты максимальные размеры ставок. 
При формировании основных параметров бюджета на очередной финансовый год и плановый период поселениями района проведена оценка эффективности применения налоговых ставок и льгот по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц, установленных нормативными правовыми актами представительных органов поселений. В части установления социально-значимых льгот нормативными правовыми актами поселений на 2022 год были установлены дополнительные налоговые льготы по налогу на имущество физических лиц нормативными правовыми актами поселений района установлены следующие льготы: в отношении физических лиц, осуществляющих регистрацию права собственности жилых домов или доли (долей) в них, в размере понесенных расходов на проведение кадастровых работ; в отношении физических лиц, являющихся собственниками объектов недвижимого имущества, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия регионального значения, при одновременном выполнении всех условий, предусмотренных решениями поселений.
В городском поселении Грязовецкое решением Совета от 29.04.2022 № 19 внесено изменение, в части отмены льготы, предоставляемой ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны, в виду отсутствия данной категории лиц. 
По данным статистической отчетности налогового органа заявлений и документов, подтверждающих право на предоставление льгот, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления района, от налогоплательщиков не поступало. Льготы в 2022 году не предоставлялись.
Выполнение задания по сокращению показателя соотношения задолженности к поступлению налоговых платежей в бюджет области составило 133,0%. На 01.12.2022 задолженность составила 13,1 млн рублей, снижение по сравнению с началом года на 2,0 млн рублей или на 13,2% (на 01.01.2022 задолженность составляла 15,1 млн рублей).
6.6.4.3. Повышение эффективности использования муниципального имущества и земельных участков путем проведения инвентаризации имущества и земельных участков, выявления возможностей сдачи имущества и земельных участков в аренду, сокращения дебиторской задолженности по арендным платежам.
Доходы от использования муниципального имущества и земельных участков за 2022 год составили 10,3 млн рублей или с ростом к первоначальному бюджету на 1,7 млн рублей или 19,8%. По сравнению с 2021 годом поступления по данным платежам уменьшились на 4,3 млн.рублей. 
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов поступили в сумме 3,0 млн рублей или в 2,5 раза выше первоначальных бюджетных назначений на 2022 год. Перевыполнение данного доходного источника связано с выкупом в 2022 году земельных участков из безвозмездного пользования в собственность, поступления носят заявительный характер. Доходы от продажи земельных участков поступили в сумме 2,8 млн рублей или в 2,5 раза выше уточненных бюджетных назначений на 2022 год. По сравнению с 2021 годом поступления от продажи материальных и нематериальных активов уменьшились на 3,5 млн рублей. Снижение связано с отсутствием спроса на объекты, запланированные к реализации в 2022 году. В план приватизации на 2022 год включено 3 объекта, не один объект по утвержденному на 2022 год плану не реализован. Доходы имеют несистемный характер поступлений.
За 2022 год администратором доходов от использования имущества предъявлено 194 претензии к арендаторам имущества и земельных участков. Сумма поступлений от проведения претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по аренде земельных участков и имущества составила 1,7 млн рублей.          
В 2022 году обеспечено усиление муниципального земельного контроля, выявлено 14 нарушений земельного законодательства, по всем фактам вынесены меры по предупреждению нарушений.
6.6.4.4. Повышение результативности межведомственного взаимодействия по сокращению задолженности по налогам от субъектов малого и среднего бизнеса и по имущественным налогам с физических лиц.
Управлением финансов Грязовецкого муниципального района обеспечена работа межведомственной рабочей группы по взаимодействию органов исполнительной государственной власти, органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в целях сокращения задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех уровней и укреплению доходной базы консолидированного бюджета района. 
На территории района продолжила свою деятельность межведомственная рабочая группа по платежам в консолидированный бюджет района, легализации «теневой» заработной платы и противодействию «теневому» сектору экономики в Грязовецком районе в суженном составе. За 2022 год проведено 103 заседания комиссий по работе с недоимкой, рассмотрено 1303 налогоплательщика по уплате задолженности по налоговым платежам (17 организаций, 1286 индивидуальных предпринимателей и физических лиц). В результате эффективной работы с задолженностью, снижена налоговая задолженность в консолидированный бюджет района в сумме 11,3 млн рублей, что составляет 173,8% от показателя, утвержденного планом мероприятий по обеспечению устойчивости доходной базы бюджета района на 2022 год.
По итогам 2022 года задолженность в консолидированный бюджет района по налогу на имущество и земельному налогу с физических лиц составила 8,2 млн рублей, снизилась по сравнению с началом года на 0,8 млн рублей или на 8,9%. В ходе координации работы по снижению задолженности и обеспечению собираемости имущественных налогов в течение 2022 года проведено 134 подворных обхода к 543 должникам, проведена разъяснительная работа через руководителей предприятий района с 7 физическими лицами по погашению задолженности имущественных налогов. Проведено 514 информационно-разъяснительных мероприятий по работе с имущественными налогами. В рамках акции «Начни с себя» Управлением финансов Грязовецкого муниципального района в 2022 году проведена работа со всеми органами местного самоуправления района по досрочной уплате работниками имущественных налогов, не дожидаясь наступления срока уплаты.
В рамках разъяснительной работы по погашению задолженности и уплате текущих платежей по имущественным налогам размещено 16 информационных статей, 3 напоминания в районной газете «Сельская правда», на сайте Грязовецкого муниципального района и в социальной сети на странице администрации Грязовецкого района. На едином портале бюджетной системы Российской Федерации (ЕПБС) размещались 2 новостные информации о сроках уплаты имущественных налогов и о погашении имеющейся задолженности. Начиная с октября 2022 г. в газете «Сельская правда» еженедельно печатался календарь с напоминанием о приближении срока уплаты имущественных налогов до 1 декабря 2022 г. В целях мотивации к снижению задолженности по уплате налогов, Управление финансов района совместно с налоговым органом проводили разъяснительные мероприятия для привлечения налогоплательщиков получать информацию о задолженности по средствам смс-сообщения. Согласие на данную услугу предоставили 102 физических лица и 41 юридическое лицо.
В течение года отделом судебных приставов по Грязовецкому району проведены следующие мероприятия с задолженностью по налогам: вынесено 119 ограничений на выезд за пределы Российской Федерации на сумму 8,1 млн рублей, из которых погашена задолженность по 14 исполнительным документам на сумму 0,5 млн рублей; составлено 20 актов описи и ареста имущества на сумму задолженности в размере 2 млн рублей; вынесено 4346 постановлений об обращении взыскания на денежные средства должника, находящиеся в банке или иной кредитной организации, на сумму 40,7 млн рублей, 1026 постановлений об обращении взыскания на доходы должника (пенсия и заработная плата) на сумму 8,1 млн рублей, 455 постановлений о запрете на регистрационные действия в отношении имущества должников на сумму 9,4 млн рублей; заведено 15 розыскных дел на сумму 3,5 млн рублей; взыскано налоговой задолженности в сумме 4,6 млн рублей.
6.6.4.5. Обеспечение проведения мероприятий по выводу из тени субъектов малого бизнеса за счет развития патентной системы налогообложения.
В 2022 году рассмотрено 113 работодателей  по вопросу легализации «теневой» заработной платы. Эффект от работы в рамках легализации «теневой» заработной платы составил 13,91 млн рублей или 101,0% от установленного задания. Плановый показатель по заданию в части легализации «теневой» заработной платы на 2022 год составлял 13,77 млн рублей. В целях легализации «серых» выплат ежеквартально по данным налоговой инспекции проводился мониторинг размера выплачиваемой заработной платы работодателями района. По установленным работодателям, которые выплачивали заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, в 2022 году проводились мероприятия в рамках деятельности межведомственной рабочей группы по повышению заработной платы. За 2021 год 70 работодателей повысили заработную плату 1032 работникам. 
В соответствии с утвержденным планом-графиком по снижению неформальной занятости на 2022 год, проведено 37 рейдов по выявлению неформальной занятости населения. В результате проведенных рейдов выявлен 281 работник без заключения трудовых договоров. Трудоустроено по результатам рейдов 194 работника, в том числе в качестве работников - 116 человек, в качестве индивидуальных предпринимателей - 38 чел., в качестве самозанятых - 40 чел. В 2022 году работники Управления финансов района приняли участие в 4 рабочих встречах с субъектами малого и среднего предпринимательства.
По данным статистической отчетности Федеральной налоговой службы (форма №1-ПАТЕНТ) за 2022 год по Грязовецкому району количество выданных патентов составило 217 ед., в том числе 14 ед. с налоговой ставкой 0% (в 2021 году приобретено патентов в количестве 229 ед.). При проведении анализа наблюдается снижение выданных патентов на 12 ед. по сравнению с 2021 годом в связи с увеличением числа самозанятых.  Поступило доходов в бюджет от осуществления деятельности на основе патента в сумме 1,5 млн рублей. Наибольшее количество выданных патентов в 2022 году по видам предпринимательской деятельности занимают грузовые перевозки - 66 ед., розничная торговля - 51 ед., ремонты и монтажные работы – 44 ед., что составляет 74,2% от общей суммы выданных патентов.
С 2020 года на территории Вологодской области введен налог на профессиональный доход для самозанятых. Данный режим является комфортным для микробизнеса, о чем свидетельствует активный рост числа официальных самозанятых в 2022 году. По состоянию на 31 декабря 2022 г. в качестве лиц, применяющих режим «Налог на профессиональных доход» на территории Грязовецкого района, зарегистрировалось 692 чел., по сравнению с аналогичным периодом предыдущего  года увеличение в 2,5 раза, из них 32 индивидуальных предпринимателя. 
6.6.4.6. Достижение соответствия расходных обязательств бюджета района источникам финансового обеспечения в долгосрочном периоде и повышение эффективности бюджетных расходов.
За счет достижения роста налоговых и неналоговых доходов, обеспечено исполнение бюджета района по всем расходным обязательствам района, не допущено образование просроченной кредиторской задолженности, муниципальный долг на конец года отсутствует.
Все обязательства, заключенные в соглашении о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных районов области с Департаментом финансов Вологодской области от 4 февраля 2022 года № 9, по итогам исполнения бюджета 2022 года выполнены. Выполнены также показатели, характеризующие уровень управления муниципальными финансами Грязовецкого района, установленные соглашением с Правительством Вологодской области от 4 апреля 2022 года № 4.
6.6.4.7. Совершенствование системы контроля за использованием бюджетных ассигнований.
Управление финансов Грязовецкого муниципального района является органом, уполномоченным на осуществление внутреннего муниципального финансового контроля. В целях контроля за использованием бюджетных ассигнований Управлением финансов Грязовецкого муниципального района в 2022 году осуществлялась контрольно-ревизионная работа, направленная на обеспечение сохранности денежных средств и материальных ценностей, правомерного, целевого и эффективного расходования бюджетных средств, соблюдение бюджетного и трудового законодательства в учреждениях, использующих средства бюджета района, нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
В 2022 году в соответствии с Федеральными стандартами осуществления внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, Правилами осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг, утвержденными нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, проводились контрольные мероприятия на основании плана контрольных мероприятий, утвержденного распоряжением Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.12.2021 № 84 и  плана проведения Управлением финансов Грязовецкого муниципального района  проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденного распоряжением Управления финансов Грязовецкого муниципального района  от 30.12.2021 № 84. которым предусмотрено проведение 16 контрольных мероприятий. Планы контрольных мероприятий выполнены на 100,0%.
В рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг проведено 20 контрольных мероприятий, в том числе 4 внеплановых мероприятий. По результатам 13 контрольных мероприятий руководителям учреждений направлены представления об устранении выявленных нарушений, а также причин и условий выявленных нарушений. Материалы 9 проверок направлены в Прокуратуру Грязовецкого района, материалы 2 проверок -  в Департамент финансов области для возбуждения административных производств.
С поселениями района заключены соглашения о передаче полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на уровень района. В соответствии с указанными соглашениями в 2022 году проведено 1 контрольное мероприятие.  С 4 мая 2022 г. осуществление указанных полномочий приостановлено в соответствии с постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 04.05.2022 № 199 «Об особенностях осуществления в 2022 году муниципального финансового контроля в отношении главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств, получателей бюджетных средств». Отчеты направлены поселениям.
Начальник Управления финансов Грязовецкого муниципального района включен в состав Совета по вопросам внутреннего государственного финансового контроля при Департаменте финансов Вологодской области, начальник отдела контрольно-ревизионной работы Управления финансов Грязовецкого муниципального района включен в состав рабочих групп Департамента финансов Вологодской области по совершенствованию внутреннего финансового контроля и аудита и по вопросам внутреннего государственного финансового контроля. В 2022 году проведено 1 заседание Совета по вопросам внутреннего государственного финансового контроля. В соответствии с решением Координационного совета по обеспечению взаимодействия органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образований области при осуществлении ими внутреннего финансового аудита проводился мониторинг осуществления внутреннего финансового аудита главными администраторами средств бюджета района и поселений.
С целью совершенствования деятельности органа внутреннего муниципального финансового контроля в 2022 году при планировании контрольных мероприятий, использовался риск-ориентированный подход, позволяющий определить учреждения с наиболее высоким бюджетным риском, в план контрольных мероприятий включены учреждения, расходующих бюджетные средства в рамках национальных проектов, применялась административная практика при выявлении нарушений бюджетного законодательства.
6.6.4.8. Повышение эффективности реализации муниципальных программ района, увеличение доли «программных» ассигнований.
В 2022 году на финансирование 14 муниципальных программ района направлено 1459925,6 тыс. рублей. Исполнение в рамках муниципальных программ района составило 99,5% от общего объема расходов бюджета. 
На рабочей группе по рациональному и эффективному использованию средств бюджета района рассмотрены годовые отчеты о ходе реализации муниципальных программ района за 2021 год (протокол заседания рабочей группы от 08.06.2022-09.06.2022).
В соответствии с проектом бюджета района на очередной финансовый год и плановый период, внесенным на рассмотрение в Земское Собрание Грязовецкого муниципального округа, доля расходов бюджета района, сформированных в рамках 14 муниципальных программ района составила 99,2% к общему объему расходов бюджета района. 
6.6.4.9. Эффективное управление муниципальным долгом района.
В целях оптимизации долговой нагрузки бюджета района разработан и утвержден План мероприятий по совершенствованию долговой политики на 2022-2024 годы, которым планировалось сдерживание объема муниципального долга в 2022 году на уровне 2021 года. Обязательства по муниципальному долгу Грязовецкого  муниципального района по состоянию на 1 января 2023 г. составили 0,0 млн рублей.
За 2022 год в бюджет района кредитных ресурсов не привлекалось, что позволило в отчетном финансовом году сократить расходы на обслуживание муниципального долга. Доля расходов на обслуживание муниципального долга района в общем объеме расходов бюджета района за отчетный финансовый год составила 0,0%. Муниципальный долг по состоянию на 1 января 2023 г. равен нулю. Муниципальных гарантий районом в 2022 году не предоставлялось.
По итогам 2021 года и плановым значениям 2022 года Департамент финансов Вологодской области осуществлял процедуру оценки долговой устойчивости муниципальных образований области в соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 23.03.2020 № 280 «О Порядке проведения оценки долговой устойчивости муниципальных образований области». По результатам проведенной оценки Грязовецкий муниципальный район отнесен к группе заемщиков с высоким уровнем долговой устойчивости.
6.6.4.10. Сокращение объемов просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета района.
Управлением финансов Грязовецкого муниципального района в течение 2022 года проводился ежемесячный мониторинг и направлены рекомендации по недопущению роста просроченной кредиторской задолженности. 
Просроченная кредиторская задолженность по бюджетным учреждениям на начало 2022 года составляла 0,0 тыс. рублей. На 1 января 2023 г. в органах местного самоуправления и казенных учреждениях просроченная кредиторская задолженность отсутствовала.
Промежуточные результаты реализации Стратегии
	Целевые показатели
	2022 год   план
	2022 год отчет
	Причины отклонения
 (в случае невыполнения)

	Среднегодовая численность постоянного населения района, человек
	31406
	32186
	

	Численность родившихся,  человек
	335
	243
	

	Численность умерших, человек
	516
	530
	

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении, лет
	71
	68,2
	последствия заболеваемости новой коронавирусной инфекцией (COVID-19)

	Миграционный прирост (убыль) населения, человек
	0
	71
	

	4.1.5.1.Младенческая смертность на 1000 родившихся живыми детей
	7,9
	0
	

	4.1.5.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %  
	97
	92,3
	один ребенок в возрасте 16 лет направлен в учреждение, так как по возрасту не смогли подобрать семью

	4.1.5.3. Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления                  и занятости, от общего числа детей                    в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района, %
	80,0
	99,9
	

	4.2.5.1. Смертность населения, случаев                на 100 тыс. человек населения
	1643
	1562
	

	в том числе:
	
	
	

	смертность от болезней системы кровообращения, случаев на 100 тыс. населения
	822,0
	808,0
	

	смертность от новообразований, случаев на 100 тыс. населения
	191,6
	165,0
	

	смертность от туберкулеза, случаев на 100 тыс. населения
	2,7
	0
	

	смертность от дорожно-транспортных происшествий на 100 тыс. человек населения, человек
	13,8
	12,7
	

	4.2.5.2.Уровень укомплектованности врачами медицинских учреждений, % 
	61,0
	59
	уволились 4 врача (врач участковый педиатр, врач участковый терапевт, врач реаниматолог-анестезиолог, врач терапевт стационара)

	4.3.5.1. Количество спортивных сооружений в расчете на 1 тысячу человек населения, единиц
	2,2
	2,3
	

	4.3.5.2. Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения, % 
	18
	21,3
	

	4.3.5.3. Доля лиц, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду               и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов ГТО, % 
	59,8
	61,1
	

	4.3.5.4.Доля населения, систематически занимающегося физической культурой                 и спортом, в общей численности населения района в возрасте от 3 до 79 лет, %
	43,6
	60,1
	

	4.4.5.1.Количество зарегистрированных преступлений в расчете на тысячу человек населения, ед.
	14,8
	15,7
	увеличение количества краж на 7,25% по сравнению с 2021 годом, регистрация 4 фактов вымогательства и 1 хулиганства

	4.4.5.2. Прирост (снижение) количества преступлений совершенных несовершеннолетними,ед.
	0
	-3
	

	4.4.5.3. Число лиц погибших на пожаре, чел.
	6
	4
	

	4.5.5.1. Число граждан пожилого возраста, вовлеченных в общественную жизнь района,  человек
	4800
	4800
	

	4.5.5.2. Доля доступных для инвалидов приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктур в общем количестве приоритетных объектов, %
	60
	60,1
	

	4.5.5.3. Доля недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц,     от общего числа недееспособных граждан, проживающих вне стационарных организаций, %
	100
	100
	

	4.5.5.4. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к среднемесячному доходу  от трудовой деятельности в регионе, %
	100
	100
	

	4.5.5.5.Отношение средней заработной платы заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности                        в регионе, %
	100
	104,9
	

	4.5.5.6. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате              в сфере общего образования в регионе, %
	100
	100,7
	

	4.5.5.7. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в регионе, %
	100
	99,5
	

	4.6.5.1. Ввод в действие  жилых домов, тыс. кв. м.
	9,9
	15,2
	

	4.6.5.2. Общая площадь жилых помещений, приходящейся в среднем                на одного жителя района, кв.м.
	33,5
	34,4
	

	4.6.5.3 Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего                  на учете качестве нуждающихся, %
	9
	2,2
	ввиду недостаточности финансирования на приобретение жилых помещений с целью обеспечения граждан стоящих на учете в качестве нуждающихся

	4.6.5.4. Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда района, %  
	12
	19,2
	показатель 2021 года,  отсутствуют данные                1-жилфонд за 2022 год

	4.6.5.5. Доля граждан, имеющих трех                 и более детей, которым бесплатно предоставлены земельные участки,                       в общем количестве граждан, включенных в списки граждан, имеющих право                    на приобретение земельных участков,%
	52,0
	70,0
	

	4.6.5.6.Количество многоквартирных домов, в которых выполнен энергоэффективный капитальный ремонт, ед.
	8,0
	12
	

	4.6.5.7. Индекс качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению 
	14,0
	нет данных
	

	4.6.5.8.Потребление тепловой энергии многоквартирными домами (без учета нового строительства),  тыс.Гкал
	114,6
	163,63
	данные из отчета №22-ЖКХ

	4.6.5.9.Потребление электрической энергии на общедомовые нужды  многоквартирными домами (без учета нового строительства),  МВт*час 
	960,0
	нет данных
	

	4.6.5.10. Доля среднедушевых расходов населения на оплату услуг жилищно-коммунального хозяйства в стоимости фиксированного набора основных потребительских товаров и услуг, %
	13,3
	нет данных
	

	5.1.5.1. Охват детей в возрасте 3-7 лет программами дошкольного образования,%
	100
	100
	

	5.1.5.2.Доступность дошкольного образования для детей в возрасте                      от 2 месяцев до 3 лет,%
	100
	100
	

	5.1.5.3.Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования                       в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, %
	96
	98
	

	5.1.5.4.Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда                        для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем числе общеобразовательных организаций, %.
	50
	75
	

	5.1.5.5. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,                    в общей численности детей и молодежи                 в возрасте 5-18 лет, %
	85
	80,83
	изменение расчета показателя (охват детей программами дополнительного образования детей в соответствии с навигатором дополнительного образования)

	5.1.5.6. Доля образовательных учреждений обеспеченных современным информационным оборудованием для организации образовательного процесса             и управленческой деятельности,%
	75
	87,5
	

	5.1.5.7. Доля образовательных учреждений обеспеченных современными системами безопасности,%
	90
	90
	

	5.1.5.8. Доля образовательных учреждений района  обеспеченных эффективно  действующей психолого-педагогической службой, %
	80
	100
	

	5.2.5.1.Приобщенность населения района к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры, количество               посещений на 1 жителя в год
	12,5
	12,5
	

	5.2.5.2. Количество посещений организаций культуры по отношению                к уровню 2010 года, % 
	109,13
	129,5
	

	5.2.5.3. Число посетителей (туристов                  и экскурсантов), чел.
	49000
	46880
	

	5.2.5.4.Количество туристических маршрутов по направлению природно-экологического туризма, ед.
	0
	0
	

	5.2.5.5.Доля объектов культурного наследия, на которых зарегистрировано право муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии, % 
	80
	100
	

	5.3.5.1.Доля Грязовецкого района                        в производстве промышленной продукции Вологодской области, %
	0,95
	1,1
	

	5.3.5.2. Темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленности (по крупным и средним предприятиям,                 в процентах к предыдущему году), % 
	не ниже среднеобластного уровня
	115,3
( по области -95,8)
	

	5.4.5.1. Объем производства продукции сельского хозяйства всеми категориями хозяйств в сопоставимых ценах  относительно уровня  2017 года,%
	103
	135
	

	5.4.5.2. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций района, %
	100
	100
	

	5.5.5.1 Доля занятых в экономике района к численности населения района                             в трудоспособном возрасте, %
	75
	66,1
	

	5.5.5.3. Нагрузка незанятого населения               на одну заявленную вакансию, чел.  
	0,9
	0,4
	

	5.6.5.1. Оборот розничной торговли                   в сопоставимых ценах, относительно уровня 2017 года, %
	113,0
	191,8
	

	5.6.5.2. Оборот ярмарочной торговли                     в сопоставимых ценах, относительно уровня 2017 года, %
	108,3
	38,0
	за счет уменьшения объемов продаваемых товаров

	5.6.5.3.Доля непродовольственных товаров в структуре оборота розничной торговли, %
	26,8
	47,7
	за 2022 год сведения только по крупным и средним организациям

	5.7.5.1. Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления                                в электронной форме выше III этапа, %
	80
	87
	

	5.7.5.3. Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций                в рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области» от численности населения района, %
	5,7
	8,8
	

	5.7.5.4. Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг                       от общего количества населения района                  в возрасте от 14 лет, %
	70
	93
	

	5.7.5.5. Индекс взаимодействия                           с Государственной информационной системой о государственных                                и муниципальных платежах администраторов начислений района,%
	90
	99,9
	

	5.7.5.6. Доля населения района, проживающего в зоне охвата сигналом сотовой связи на территории района, %
	92
	93
	

	5.7.5.7. Доля домохозяйств района, имеющих доступ к сети «Интернет»,                  в общем числе домохозяйств района, %
	80
	80
	

	5.8.5.1. Число субъектов малого                       и среднего предпринимательства в расчет на 10 тыс. человек населения, ед. 
	236,7
	389,56
	

	5.8.5.2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых                                     на микропредприятиях, малых и средних предприятиях, в общей численности занятого населения, %
	23,4
	29,36
	

	5.8.5.3. Доля закупок малых объемов, проведенных в системе «Электронный магазин», от общего объема закупок, проведенных в соответствии с пунктами  4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ               «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», %
	40
	3,18
	электронный магазин может не применяться заказчиками в случаях, если закупка осуществляется на поставку одних и тех же товаров, работ, услуг на сумму не превышающую 10000 рублей в течение месяца и др.    

	5.9.5.1 Объем инвестиций в основной капитал  в расчете на 1 жителя, тыс.руб. 
	228,65
	163,8
	

	5.9.5.2 Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, тыс.руб. 
	222,42
	151,4
	

	6.1.5.1. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, %
	84,2
	72,7
	

	6.2.5.1 Уровень газификации района природным газом в сельской местности, %
	4,7
	33,4
	данные из отчета №ГП-2

	6.2.5.2. Доля потерь тепловой энергии      при ее передаче в общем объеме переданной тепловой энергии, %
	13,2
	18,0
	необходимо проведение ремонтов инженерных сетей

	6.2.5.3.Удельный расход топливно-энергетических ресурсов на отпуск тепловой энергии котельными района,               кг у.т/Гкал
	202
	174
	необходимо проведение ремонтных работ в котельных и на тепловых сетях

	6.2.5.4. Удельный расход электроэнергии  в системах уличного освещения               на территории района,  кВт*ч/кв.м
	0,71
	2,44
	в связи в увеличением количества светильников

	6.3.5.1. Площадь района, занятой особо охраняемыми природными территориями, %
	6,2
	2,1
	в соответствии с действующим природоохранным законодательством создание особо охраняемых природных территорий местного значения возможно только на землях, находящихся в муниципальной собственности

	6.3.5.2. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей санитарным требованиям, %
	65,0
	6,7
	неподтверждение Роспотребнадзором эффективности реализации мероприятий по капитальному ремонту очистных сооружений в г. Грязовец и п.Вохтога

	6.4.5.1. Доля загрязненных сточных вод                  в общем объеме отводимых в водные объекты сточных вод, подлежащих очистке, %
	85,0
	нет данных
	

	6.4.5.2. Доля утилизированных                           и  обезвреженных отходов в общем объеме образовавшихся отходов                          в процессе производства и потребления, %
	67
	нет данных
	

	6.5.5.1.Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения, чел. 
	2,9
	2,02
	

	6.5.5.2.Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных                       и муниципальных услуг                                   в многофункциональных центрах,  %.
	90
	100
	

	6.5.5.3.Доля объема муниципальных средств, израсходованных путем проведения «безальтернативных» закупок, в общем объеме муниципальных  закупок,%
	3,5
	19,25
	заказчик вправе осуществить закупки товара у единственного поставщика в пределах совокупных годовых объемов, предусмотренных пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ,  цена контракта не превышает 600 000 рублей

	6.5.5.4.Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправление, % от числа опрошенных
	60,92
	60,00
	

	6.6.5.1. Объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района (без учета поступлений налоговых доходов по единым и (или) дополнительным, дифференцированным нормативам отчислений), млн рублей
	161,4
	245,7
	

	6.6.5.2. Поступление налоговых доходов               в бюджеты всех уровней (по налогу                на доходы физических лиц, налогам                    на совокупный доход, местным налогам               и государственной пошлине) на душу населения,  тыс.рублей.
	20,3
	27,6
	

	6.6.5.3. Отношение дефицита бюджета района к объему налоговых                                и неналоговых доходов бюджета района (без учета объёма безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений), %
	0
	43,1
	снижение поступлений от структурного предприятия, осуществляющего строительство в газовой отрасли на территории района в 2022 году, увеличение расходов бюджета района в 2022 году на реализацию национальных проектов

	6.6.5.4. Доля просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета района  в общей сумме расходов бюджета, % 
	0,03
	0,0
	

	6.6.5.5.Отношение муниципального долга района к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений                    и поступлений налоговых доходов                      по дополнительным нормативам отчислений, % 
	0,0
	0,0
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